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เกี่ยวกบัรายงานฉบบันี้ 

 

บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ากดั (มหาชน) จัดท ารายงาน

การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี เร่ิมตั้งแต่ปี 2556 ตามแนวทาง

การรายงานความยั่งยืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ 

GRI Standards ระดับตัวชี้ วดัหลัก (Core) และได้แสดงความเชื่อมโยง

กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals : 

SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติในปี 2564  เนื้อหาของรายงานแสดงถึง

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการเพ่ือความ

ยั่งยืนอันเก่ียวโยงกบัประเด็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิ่ งแวดลอ้ม 

โดยมุ่งใหผู้ถื้อหุน้ กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย และนกัลงทุน รบัทราบถึงภาพรวมการ

ด าเนินธุรกิจในรอบปีบัญชี 2564  ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2564 –     

31 ธันวาคม 2564 โดยมีเนื้อหาครอบคลมุเฉพาะของบริษทั  เอเชียน ไฟย์

โตซูติคอลส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านั้น ไม่ไดค้รอบคลมุถึงบริษทัร่วมท่ีบริษทัฯ 

มีสัดส่วนการลงทุนน้อยกว่าก่ึงหนึ่ง และไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร

โดยตรง รายงานฉบับนี้ จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ www.apco.co.th    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apco.co.th/
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สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

         บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนิน
ธุรกิจภำยใตว้ิสัยทัศน ์ “มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น ำในนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
บ ำรุงสุขภำพและควำมงำมที่เกิดจำกงำนวิจัยและพัฒนำ “สำรสกัด
จำกธรรมชำติ” ของไทยโดยนกัวิทยำศำสตรไ์ทยเพื่อเพิ่มคุณภำพชีวิต
ของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก”  ดว้ยประสบกำรณ์มำกว่ำ 33 ปี  
ได้พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ และได้
ขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อกำรพฒันำและเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยยึดหลกัธรร
มำภิบำล สรำ้งควำมสมดลุทัง้ในดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อส่งมอบคุณค่ำต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงจริงใจทั้งพนักงำน 
ลกูคำ้ ผูถื้อหุน้ ตลอดจนคู่คำ้และพนัธมิตร 

ปี 2564  ทั่วโลกยังคงไดร้บัผลกระทบอย่ำงต่อเนื่องจำกปัญหำกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำสำยพนัธุ์
ใหม่ (COVID-19)  ผู้คนส่วนใหญ่หันมำให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรดูแลสุขภำพและสุขอนำมัยทั้งของตนเองและของ
ส่วนรวมมำกขึน้ เนื่องจำกกำรรกัษำสขุภำพและกำรเสรมิสรำ้งภมูิคุม้กนัใหแ้ก่รำ่งกำยจะช่วยป้องกนัตนเองจำกโรครำ้ยตำ่งๆ   
APCO ซึ่งมุ่งมั่นจะเป็นผูน้  ำในนวตักรรมผลิตภณัฑบ์ ำรุงสขุภำพและควำมงำม มีควำมภูมิใจอย่ำงยิ่งที่ไดม้ีส่วนร่วมในกำร
สรำ้งเสริมภูมิคุม้กันใหแ้ก่ร่ำงกำยดว้ยผลิตภณัฑก์ระตุน้ภูมิคุม้กัน Th1 เเละ Th17 ใหสู้งขึน้เพื่อจดักำรกับเชือ้ HIV และเชือ้
ไวรสัต่ำงๆ ซึ่งเป็น “นวตักรรมภูมิคุม้กันบ ำบดั HIV จำกพืชกินได”้ ที่ท ำใหผู้ต้ิดเชือ้ HIV/AIDS ตรวจไม่พบเชือ้ โดยไม่ตอ้งใชย้ำ
ตำ้นไวรสั และมีสุขภำพแข็งแรง เป็นครัง้แรกของโลก โดย APCO ได้ประกำศควำมส ำเร็จในกำรเป็นเจ้ำของนวัตกรรม
ดังกล่ำวในงำนวันเอดสโ์ลกเมื่อวันที่ 1 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ที่ผ่ำนมำ นวัตกรรมภูมิคุ ้มกันบ ำบัดดังกล่ำวมีข้อมูลทำง
วิทยำศำสตรท์ี่ชัดเจนว่ำสำมำรถกระตุน้เซลลท์ีพิฆำต (Killer T Cell) ใหม้ีประสิทธิภำพสูงจนก ำจัดเชือ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว 
ส่งผลใหน้วตักรรมนีไ้ดร้บักำรตอบรบัที่ดี มียอดจ ำหน่ำยเพิ่มขึน้ 17% ในเดือนธันวำคมที่ผ่ำนมำ และคำดว่ำจะมีแนวโนม้
เพิ่มขึน้ตลอดทัง้ปี 2565 ขณะเดียวกนั  APCO  ยงัมุ่งเนน้ควำมส ำคญัของกำรเป็นผูน้  ำในกำรกระตุน้เซลลท์ีพิฆำต (Killer 

T Cell) และน ำมำใชป้รบันวตักรรมภมูิคุม้กนับ ำบดัมะเรง็ใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้             

นอกจำกนี ้เพื่อตอบรบัต่อควำมตอ้งกำรในกำรดูแลสขุภำพของผูบ้ริโภคในยุค New Normal อย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน APCO ไดพ้ฒันำผลิตภณัฑส์ตูร “นวตักรรมวฒันชีวำ” นวตักรรมวิจยัใหม่ล่ำสดุในกำรดแูลสขุภำพถึง ‘ระดบัเซลล’์ 

เพื่อชะลอควำมเส่ือมของร่ำงกำยดว้ยกลไกกำรซ่อมสรำ้งเทโลเมียรซ์ึ่งเป็นส่วนปลำยของโครโมโซมที่ท  ำหน้ำที่ป้องกัน
โครโมโซมไม่ใหถู้กท ำลำย และต่อควำมยำวของเทโลเมียรใ์หม้ีควำมยำวเพิ่มขึน้ดว้ยเอ็นไซมเ์ทโลเมอเรส ท ำใหผู้บ้ริโภค
สุขภำพแข็งแรงขึน้  ลดโอกำสเกิดโรคต่ำงๆ จำกควำมชรำ เพิ่มภูมิตำ้นทำนและดูแลเซลลภ์ำยในร่ำงกำยให้สุขภำพดี  
เทียบเท่ำลดอำยุรำ่งกำยหรือชะลอวยัไดถ้ึง 5-20 ปี โดย APCO ไดว้ำงแผนใหน้วตักรรมนีเ้ผยแพรถ่ึงผูบ้ริโภคอย่ำงรวดเร็ว
ที่สดุ  

 พวกเรำหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินธุรกิจสู่ควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ จะสรำ้งคณุค่ำระยะยำวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม และขอขอบพระคุณทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูงที่ใหก้ำรสนับสนุนตลอดเสน้ทำงกำรด ำเนินธุรกิจตำมวิสัยทัศนข์อง
บริษัทฯ จนท ำให ้APCO เติบโตอย่ำงมั่นคงมำโดยล ำดับ พรอ้มขอใหค้ ำมั่นว่ำ APCO จะเดินหนำ้ต่อเนื่องในกำรพัฒนำ
กิจกำรใหก้ำ้วหนำ้ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำลและรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อรว่มสรำ้งสรรคส์งัคมที่ดีงำม
และยั่งยืนตลอดไป 

        
          ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิรยิะจติรา )              
           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
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รูจ้กั APCO

        

                

 

        

               บ ริ ษั ท  เอ เชี ย น 

ไฟ ย์ โต ซู ติ ค อ ล ส์  จ า กั ด 

(มหาชน)
 
ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 2 

มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่ อ 

บริษทั แนทเจอรัล คอสเมติคส ์

รีเสิร์ช จ ากัด เพ่ือด าเนินธุรกิจ

ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ จ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริม

ความงามและผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารจากสารสกดัธรรมชาติ  

 

ต่อมาในปี 2548 ได้จดทะเบียนแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชน พร้อมทั้ งเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท 

เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) จากนั้นใน

วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 บริษทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียน

ซ้ือขายหลักทรัพยใ์นตลาดหลักทรัพย ์MAI ภายใตช้ื่อ

ย่อสัญลักษณ์   “APCO” และวัน ท่ี  14 พฤษภาคม 

2561 บริษทัฯ ยา้ยหลักทรัพยจ์ดทะเบียนเขา้ซ้ือขาย

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ภายใตก้ลุ่ม

อตุสาหกรรมสินคา้อปุโภคบริโภค  
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ขอ้มูลทั่วไป 

 

ชื่อบรษิทั  :    บริษัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 

ชื่อภาษาองักฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกจิ 
 
 
ทุนจดทะเบยีน 

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่า  

 

:     ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์พื่อสขุภำพและควำมงำมจำกสำรสกัดจำกธรรมชำติ  
จำกผลงำนกำรวิจยัและพฒันำของนกัวิทยำศำสตรไ์ทย 

:     300 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั  600 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท  
      (ณ 31 ธันวำคม 2564) 
:     300 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั  600 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท  
       (ณ 31 ธันวำคม 2564)        

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่  :     เลขท่ี 84/3 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู  51000 
        โทรศพัท ์ 0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ทีต่ัง้ส านักงานสาขา  :    สาขารชัดาภิเษก    
       เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ชัน้ 30 ถนนรชัดาภิเษก  
       แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศพัท ์ 0-2646-4800     
:    สาขาเชียงใหม่   
       เลขท่ี 61/5 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภมูิ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200  
       โทรศพัท ์ 0-5335-8276 
:      สำขำหำดใหญ่ 
       เลขท่ี  20,22 ถนนโชติวิทยะกุล 5 ต  ำบลหำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ  
       90110  โทรศพัท ์ 0-7455-9464-5 
:     สาขาชลบรุี 
       เลขท่ี 170/126-128 หมู่ท่ี 3 ต  าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000  
       โทรศพัท ์ 0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
       อาคารศนูยก์ารคา้เอสพลานาด  หอ้งเลขท่ี 317 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท ์ 0-2660-9011    

เลขทะเบยีนบรษิทั    :    0107548000480 

Home Page :    www.apco.co.th 

http://www.apco.co.th/
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วสิยัทัศน ์ 

เป็นผูน้ าในนวตักรรมผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงาม  

ทีเ่กิดจากงานวจิยัและพฒันา “สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวทิยาศาสตร์ไทย 

เพือ่เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

พนัธกิจ 

 มุ่งเนน้กำรผลิตผลิตภณัฑบ์ ำรุงสขุภำพและควำมงำมที่มีคณุภำพสงูสดุ โดยใชเ้ทคโนโลยีทนัสมยั   
      ล่ำสดุในศตวรรษที่ 21 

 มุ่งส่งเสรมิงำนคน้ควำ้วิจยัดำ้นสำรสกดัจำกธรรมชำติของนกัวจิยัไทย 

 ตอบสนองควำมคำดหวงัของลกูคำ้ดำ้นผลิตภณัฑเ์สรมิสขุภำพและควำมงำม 

 ขยำยช่องทำงในกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์หห้ลำกหลำยและทนัสมยั 

 เพิ่มคณุภำพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 มุ่งเนน้ใหสิ้นคำ้ไทยเป็นท่ีรูจ้กัของชำวตำ่งชำต ิ

 มุ่งสรำ้งอตุสำหกรรมที่ยั่งยืน 

 ด ำเนินกำรดว้ยหลกับรรษัทภิบำล โดยค ำนึงถงึผลที่ผูถื้อหุน้ พนกังำน และสงัคมจะไดร้บั  
ภำยใตน้โยบำยธุรกิจสีขำว 

 มุ่งเนน้กำรใชค้วำมคิดรเิริ่มสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่องคก์ร ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคม 

 มุ่งเนน้กำรสรำ้งพนัธมิตรทำงธุรกิจทัง้ในและตำ่งประเทศ 

 สรำ้งควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่คู่คำ้และผูร้ว่มงำนของบรษิัท  
 รบัผิดชอบต่อสงัคมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั  

   

บรษิัทฯ มีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท  ดงันี ้

 

 

 

ข้อมูลของบริษัทร่วม  

1. บริษัท บิม เฮลท ์เซ็นเตอร ์จ ำกัด  
ประเภทกิจกำร :        ซือ้ ขำย ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรและเครื่องส ำอำงที่ผลิตจำกสำรสกดัจำกธรรมชำติ 
ท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ :  61 หอ้งเลขท่ี GC078 ชัน้ G ถ.ศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร  
ทนุจดทะเบียน :        10 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 1 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท  
ทนุช ำระแลว้ :           2.5 ลำ้นบำท  
 
2. บริษัท ไฮโซลด ์ดิจิทัล จ ำกัด 
ประเภทกิจกำร :  ซือ้ ขำย ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำรและเครื่องส ำอำงที่ผลิตจำกสำรสกดัจำกธรรมชำติ 
ท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ :  89 อำคำรเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ชัน้ 30 ถ.รชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 
ทนุจดทะเบียน :   2 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 200,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท  
ทนุช ำระแลว้ :   2 ลำ้นบำท 

 

 

 

บริษัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 300,000,000 บาท 

   

บริษัท.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ทนุจดทะเบียน 10 ลา้นบาท 

 

บริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทัล จ ากัด 
 ทนุจดทะเบียน 2 ลา้นบาท 

49.99  %

๔๔%% 
49.99  %

๔๔%% 
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ขอ้มูลส าคัญทางการเงิน 

 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
2564 2563 2562 

จ ำนวนเงิน รอ้ยละ
ละ 

จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ 

สินทรัพย ์  
 

     
สินทรพัยห์มนุเวียน 231,112,496 33.96 240,717,006 34.55 544,522,094 86.47 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 449,420,385 66.04 456,060,631 65.45 85,236,109 13.53 

รวมสินทรพัย ์ 680,532,881 100.00 696,777,637 100.00 629,758,203 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีส้ินหมนุเวียน 47,751,311 7.02 48,874,129 7.01 31,195,996 4.95 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 37,786,625 5.55 52,439,993 7.53 19,371,337 3.08 

รวมหนีส้ิน 85,537,936 12.57 101,314,122 14.54 50,567,333 8.03 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 594,994,945 87.43 595,463,515 85.46 579,190,870 91.97 

รวมหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 680,532,881 100.00 696,777,637 100.00 629,758,203 100.00 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 
2564 2563 2562 

จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ 
รำยไดร้วม 239,195,680 100.00 265,154,232 100.00 254,332,409 100.00 

ตน้ทนุขำย 46,263,802 19.34 52,873,611 19.94 51,805,199 20.37 

ก ำไรขัน้ตน้ 177,087,725 79.29 194,852,458 78.66 195,849,253 79.08 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 73,819,854 30.86 75,534,501 28.49 65,579,756 25.79 

ก ำไรสทุธิ 68,699,042 28.72 69,975,316 26.39 57,904,155 22.77 

ก ำไรก่อนหกัภำษีดอกเบีย้และตดัจ่ำย(EBITDA) 
(EBITDA) 
 
 
(EBITDA 

113,311,753 47.37 118,786,668 44.80 85,969,681 33.80 

    
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 
 

      
อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2564 2563 2562 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 4.84 4.93 17.45 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 79.29 78.66 79.08 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 35.74 32.84 28.45 

อตัรำส่วนก ำไรสทุธิ (%) 28.72 26.39 22.77 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) 11.54 11.91 9.70 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ (%) 9.98 10.55 8.94 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ) 0.14 0.17 0.09 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 107.77 102.89 98.44 

อตัรำก ำไรสทุธิต่อหุน้ปรบัลดเต็มที่  (บำท) 0.11 0.12 0.10 

จ ำนวนหุน้ที่ออก (ลำ้นหุน้) 600.00 600.00 600.00 

มลูค่ำตำมบญัชตี่อหุน้ (บำท) 0.99 0.99 0.97 

อตัรำส่วนรำคำตลำดต่อก ำไรต่อหุน้ (P/E) (เท่ำ) 55.46 32.24 33.57 
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1%

93%

1%

5%

สัดส่วนรายได้ตามผลิตภัณฑ์

ผลิตภณัฑเ์ครือ่งส  ำอำงเสรมิควำมงำม
ผลิตภณัฑเ์สรมิอำหำร
รำยไดอ่ื้นๆ
รำยไดท้ำงกำรเงิน

50%
30%

20%

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม

ผลิตภณัฑก์ระชบัสดัส่วน

ผลิตภณัฑต์่อตำ้นริว้รอยและจดุดำ่งด ำ

ผลิตภณัฑถ์นอมและบ ำรุงผิว

1%
0%12%

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ผลิตภณัฑล์ดไขมนัส่วนเกิน
ผลิตภณัฑบ์  ำรุงผิวพรรณ
ผลิตภณัฑบ์  ำรุงสขุภำพ
เครือ่งด่ืมบ ำรุงสขุภำพ

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ ์

                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

หน่วย: ลำ้นบำท 

โครงสร้ำงรำยได ้
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ มูลค่ำ ร้อยละ 

ผลิตภัณฑเ์คร่ืองส ำอำงเสริมควำมงำม       

 ผลิตภณัฑก์ระชบัสดัส่วน 1.49 0.72 2.10 0.72 4.07 1.47 
    ผลิตภณัฑต์่อตำ้นริว้รอยและจดุด่ำงด ำ 0.89 0.48 1.41 0.48 4.57 1.66 
  ผลิตภณัฑถ์นอมและบ ำรุงผิว 0.62 0.37 1.10 0.37 1.52 0.55 

รวม 3.00 1.57 4.61 1.57 10.16 3.68 
ผลิตภัณฑเ์สริมอำหำร       

 ผลิตภณัฑล์ดไขมนัสว่นเกิน 1.98 1.60 4.69 1.60 1.72 0.62 
 ผลิตภณัฑบ์ ำรุงผิวพรรณ 0.00 0.00 0.01 0.00 0.04 0.01 
 ผลิตภณัฑบ์ ำรุงสขุภำพ 210.49 77.50 227.49 77.50 208.87 75.65 
 เครื่องดื่มบ ำรุงสขุภำพ 29.69 13.39 39.32 13.39 48.64 17.62 

รวม 242.16 92.49 271.51 92.49 259.27 93.90 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 245.16 94.06 276.12 94.06 269.43 97.58 

รำยไดอ่ื้น /1 3.03 1.85 5.41 1.85 0.69 0.25 
รำยไดท้ำงกำรเงิน/2 12.82 4.09 12.02 4.09 5.99 2.17 

รำยได้รวม/3 261.01 100.00 293.55 100.00 276.11 100.00 
 หมำยเหตุ:  /1 รำยไดอ้ื่น ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขนส่ง ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน เป็นตน้ 
        /2 รำยไดท้ำงกำรเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั ก ำไรจำกกำรขำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน เงินปันผลรบัจำกเงินลงทนุในหุน้ เป็นตน้ 

  /3 รำยไดร้วมก่อนกำรน ำค่ำนำยหนำ้ท่ีจ่ำยใหล้กูคำ้จ ำนวน 21.81 ลำ้นบำทในปี 2564 จ ำนวน 28.39 ลำ้นบำทในปี 2563 และ จ ำนวน 
21.78 ลำ้นบำทในปี 2562 หกัออกจำกรำยไดจ้ำกกำรขำย เน่ืองจำกกำรจดัประเภทรำยกำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 
15 เรื่องรำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ จงึไม่ตรงกบังบกำรเงินท่ีแสดงรำยไดร้วมปี 2564 จ ำนวน 239.19 ลำ้นบำท ปี 2563 จ ำนวน 
265.15 ลำ้นบำท และปี 2562 จ ำนวน 254.33 ลำ้นบำท   

87% 
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โครงสรา้งการบริหารงาน 

การพฒันาเพ่ือความยั่งยนื 

 
 
 

“APCO” จดัตัง้คณะทีป่รกึษาเพือ่ก ากบัดแูล 

การพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ขึน้ 
 

คณะทีป่รกึษาประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒดิา้นสงัคม เศรษฐกจิ และการศกึษา  

จ านวน 2 ท่านดงันี้คอื 

  1.   รองศาสตราจารยอ์รณุี   วริยิะจติรา 

            2.   ดร.ชงิชยั หาญเจนลกัษณ์ 

 
 
 

คณะท ำงำน

ผู้บริหำร

คณะทีป่รึกษำ
คณะกรรมกำร    

บริษัท
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รางวลัแห่งความภมิูใจ
 

                                  

                                                            ผลการประเมินการก ากบัดูแลกจิการ 
                                                         ส าหรับบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2564 

                                                         ระดับ 4 ดาว (ดมีาก)  

                                                         จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)  
 

         
               ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุม                                                                                                        

สามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564                                           
                   จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย 

 

                                                                 
 
 
 

                                                                         โล่ประกาศเกยีรติคณุเป็นสถานประกอบการ    
                                                                      ต้นแบบในการช าระเงินสมทบกองทุน  
                                                                    ประกนัสังคมดีเด่นทีม่ีความรับผิดชอบ 
                                                                  ต่อการท าหน้าที่ช าระเงินสมทบครบถ้วน 
                                                                        และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด          
                                                             จากส านักงานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน 
 

99% 
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นโยบายการพฒันาเพ่ือความยั่งยนืของ APCO 

 

บรษิัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นที่จะขบัเคล่ือนองคก์รและด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเนน้กำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรเพิ่มมลูค่ำใหแ้ก่สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ัฒนำกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนเพื่อเป็นแนวคิด แนวปฏิบัติ และ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนในทิศทำงที่สอดคลอ้งกบันโยบำยและเป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนขององคก์ร ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี ้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน APCO ทุกคน มีหน้ำที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยและกรอบกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืนที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 1. ด าเนินธุรกิจอย่างสมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ภายใตก้รอบ

การก ากบัดูแลกิจการทีด่ ียึดถือปฏิบตัติามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ ต่อตา้น

การทุจริตคอร์รปัชั่น และส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน เพื่อสรา้ง

การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ และเพือ่ประโยชน์สูงสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

 2. เพิ่มผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงานไปพรอ้มกบั

การเติบโตทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงการสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. พฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตผ่านการสรา้งสรรค์นวตักรรมอนัเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

โดยใหค้วามส าคญัต่อเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้มทีย่ั่งยืน 

4.  เปิดเผยผลการด าเนนิงานดา้นความยัง่ยืนทีโ่ปร่งใสตามแนวทางมาตรฐานสากล

ทีไ่ดร้บัการยอมรบั เพือ่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 
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ห่วงโซ่คณุค่าของ APCO 

 

 
 

 

ผ ูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

 

    
 

การจดัซ้ือ จดัหา

การผลิต

การตรวจสอบ
คณุภาพ

การตลาดและ 
การขาย

ผู้ถือหุ้น 
และนักลงทุน 

 

พนักงาน 

 
ลูกค้า 

 

ผู้ ร่วมทุน 
 

คู่ค้า 
และเจ้าหนี ้

 

คู่แข่ง        
ทางการค้า 

 

ชุมชน        
และสังคม 

 

หน่วยงาน
ราชการและ
ภาครัฐ 
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การมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

APCO ระบผุูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทำงตรงและทำงออ้มจำกผลกระทบกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 
ซึ่งไดแ้ก่ กำรจดัซือ้ จัดหำ กำรผลิต กำรตรวจสอบคุณภำพ กำรตลำดและกำรขำย  โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไดท้บทวน
และแบ่งผู้มีส่วนไดเ้สียออกเป็น 8 กลุ่มไดแ้ก่ ผู้ถือหุน้และนักลงทุน พนักงำน ลูกคำ้ ผูร้่วมทุน คู่คำ้และเจำ้หนี ้คู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ ชุมชนและสังคมส่วนรวม หน่วยงำนรำชกำรและภำครฐั จำกนั้นบริษัทฯ ไดส่ื้อสำรกับผูม้ีส่วนไดเ้สียจำก
หลำยๆ ช่องทำงกำรมีส่วนร่วม เพื่อรบัฟังควำมคิดเห็นและควำมคำดหวงัถึงประเด็นส ำคัญที่อยู่ในควำมสนใจของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม และน ำมำบูรณำกำรเขำ้กับกระบวนกำรตดัสินใจ วำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และหำแนว
ทำงกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงเหมำะสม 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย       ช่องทางการมีส่วนร่วม 
    ความคาดหวัง /                

ความต้องการ การตอบสนองของบริษัทฯ 

คู่ค้าและ
เจ้าหนี ้

➢ นิติกรรมสญัญาซึ่งมีผลผกูพนัทาง
กฎหมาย 

➢ ประชมุรว่มกนัเพ่ือรบัฟังและแกไ้ข
ปัญหาอปุสรรคในการท างานรว่มกนั  

 

➢ การปฏิบตัติามเง่ือนไขและขอ้ตกลง ภาระ
ผกูพนั 

➢ การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที่ดีและมี
ความสมัพนัธร์ะยะยาว 

➢ การมีวินยัทางการเงินและมีความสามารถ 
ในการช าระหนีต้ามก าหนดเวลา 

➢ การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ
โปรง่ใส 

➢ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจต่อคู่สญัญา
ที่ไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเป็นธรรม และมี
จรรยาบรรณที่ด ี

➢ สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคู่คา้ 
➢ ช าระหนีต้ามก าหนด 
➢ ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

พนักงาน 

➢ ประชมุพนกังาน 
➢ ผูบ้ริหารพบพนกังาน 
➢ Line : สื่อสารภายใน APCO 
➢ ประกาศ 
➢ สารจาก CEO ถึงพนกังาน 
➢ กล่องแสดงความคิดเห็น 

➢ การไดร้บัค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เป็น
ธรรม และเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจเดียวกนั 

➢ การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 
➢ ความมั่นคงในอาชีพการงาน 
➢ การปฏิบตัติามเง่ือนไขและขอ้ตกลงตาม

สญัญาจา้ง 
➢ สภาพแวดลอ้มที่ดีและความปลอดภยัใน

การท างาน 

➢ ก าหนดนโยบายปฏิบตัติามกฎหมาย
แรงงานและจ่ายคา่ตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม 

➢ จดัการอบรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะที่
เหมาะสม 

➢ ส่งเสริมใหอ้บรม/สมัมนา 
➢ ดแูลดา้นความปลอดภยัและ สขุอนามยั

ที่ดีในการท างาน 

ลูกค้า 

➢ จดหมายข่าว 
➢ นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทยป์ระจ าศนูย์

เพ่ือใหค้ าปรกึษา 
➢ การเปิดใหล้กูคา้เขา้เยี่ยมชมโรงงาน 
➢ การพบปะกบัลกูคา้ 
➢ เว็บไซต ์: http://www.apco.co.th 
➢ โทรศพัท ์: APCO Contact Center 

1154  
➢ กล่องแสดงความคิดเห็น 

 

➢ คณุภาพของผลิตภณัฑ ์
➢ การใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัการใชผ้ลิตภณัฑ ์
➢ ราคาผลิตภณัฑท์ี่เหมาะสม 
➢ ความสามารถในการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง เหมาะสม และทนัต่อเวลา 
➢ การเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
➢ การรกัษาความปลอดภยัและความเป็น

ส่วนตวัของขอ้มลูลกูคา้ 

➢ พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหไ้ด ้
มาตรฐานทัง้คณุภาพและความ
ปลอดภยั 

➢ ก าหนดราคาผลิตภณัฑอ์ย่างเหมาะสม 
➢ เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร การส่งเสริมการ

ขาย 
➢ ฝึกอบรมพนกังานเพ่ือใหบ้ริการ และ

แกปั้ญหาใหแ้กล่กูคา้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
➢ การประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

และมีจรรยาบรรณ 
 

http://www.apco.co.th/
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ผู้ร่วมทุน 

➢ การเจรจารว่มทนุแบบผสานประโยชน ์
(win-win) 

➢ การประชมุ 

➢ การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ
โปรง่ใส 

➢ การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี 

➢ ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อการ
ตดัสินใจและโปรง่ใส 

➢ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส 
➢ เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนั

ต่อการตดัสินใจและโปรง่ใส 

ผู้ถือหุ้น 
และ 

นักลงทุน 

➢ การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
➢ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ รายงาน

การพฒันาสู่ความยั่งยืน 
➢ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
➢ เว็บไซต ์: http://www.apco.co.th 
➢ การพบปะผูถ้ือหุน้&นกัลงทนุผา่น

กิจกรรมต่างๆ 
➢ Opportunity day 

➢ ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานที่ดี 
➢ การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี 
➢ การไดร้บัการปฏบิตัิที่เท่าเทียม 
       และเป็นธรรม 
➢ ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัต่อการ

ตดัสินใจและโปรง่ใส 

➢ การจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

➢ การบริหารจดัการองคก์รตามหลกั     
ธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนั
ต่อการตดัสินใจและโปรง่ใส 

คู่แข่งทาง 
การค้า 

➢ เว็บไซต ์: http://www.apco.co.th 
➢ ข่าวสารของบริษัทฯ  

➢ การด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัอย่างมี
คณุธรรมและจริยธรรม  

➢ การสนบัสนนุและส่งเสริมนโยบายการ
แข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 
ไม่ผกูขาด  

➢ การไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้
โดยใชว้ิธีการใดๆ ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูของคู่
แข่งขนัอย่างผิดกฎหมายและขดัต่อ
จริยธรรม 

➢ ปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งอย่างเป็นธรรมและ
โปรง่ใส 

➢ ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของ
การแข่งขนัทีด่ ี

ชุมชนและ
สังคม

ส่วนรวม 

➢ กิจกรรมเพ่ือสงัคมและการรณรงค์
ต่างๆ 

➢ ตวัแทนชมุชนเยี่ยมชมโรงงาน 
 

➢ ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ  

➢ การพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน และ
แนวทางการส่งเสริมการสรา้งรายไดแ้ก่
ชมุชน 

➢ การดแูลสิ่งแวดลอ้ม 

➢ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
สิ่งแวดลอ้ม 

➢ การสรา้งงาน ส่งเสริมอาชีพ ใหแ้ก่ชมุชน 
และการพฒันาเศรษฐกิจชมุชน 

➢ ปลกูจิตส านึกและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน
ในการรกัษาและดแูลสิ่งแวดลอ้ม 

 
หน่วยงาน 
ราชการและ
ภาครัฐ 

 
 

➢ การติดตามนโยบายของภาครฐัจาก
ช่องทางต่าง ๆ 

➢ การประชมุรว่มกบัหน่วยงานราชการ 

➢ กำรปฏิบตัติำมกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และ
กฎหมำยของภำครฐั 

➢ คณุภาพและความปลอกภยัของผลิตภณัฑ ์
➢ การโฆษณา/ฉลากบรรจภุณัฑแ์ละการ

คุม้ครอง ผูบ้ริโภค 
➢ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

➢ การปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และ
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 

➢ การตอบรบันโยบายและใหค้วามรว่มมือ 

 

 

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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กระบวนการประเมินประเด็นสาระส าคัญ             

ต่อความยั่งยืน 

 

บรษิัทฯ มีกระบวนกำร 4 ขัน้ตอนในกำรประเมินประเด็นสำระส ำคญัต่อควำมยั่งยืน โดย 

 

 

การระบุ
ประเดน็

• ขัน้ตอนที ่1 การระบุประเดน็                                                                                                               
บรษัิทฯ พิจำรณำทบทวนประเด็นสำระส ำคญัในปี 2564 ครอบคลมุกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน
ทัง้ 3 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มจำกปัจจยัทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 
เช่น กลยทุธของบรษัิท ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสำหกรรมเสรมิอำหำรและเครือ่งส ำอำง รวมถึง
ประเด็นที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้ 8 กลุม่ สือ่สำรถึงควำมคำดหวงัและควำมตอ้งกำรผำ่นช่องทำงกำร
สือ่สำรรูปแบบตำ่งๆ (Engagement Approach) เพื่อใหบ้รษัิทฯ รบัทรำบ

การจัดล าดับ
ความส าคัญ

• ขัน้ตอนที ่2 การจัดล าดับความส าคัญ                                                                                            
บรษัิทฯ น ำประเด็นท่ีไดม้ำวิเครำะหจ์ดัล ำดบัควำมส ำคญัในสองหลกัเกณฑ ์คือ ประเด็นส ำคญัท่ี
สง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจขององคก์รโดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยในองคก์ร (แกนนอน) และ
ประเด็นส ำคญัที่สง่ผลกระทบตอ่ควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร (แกนตัง้) ใน
รูปแบบแมทรกิซ์ (Materiality Matrix) 

การทวนสอบ
ประเดน็

• ขัน้ตอนที ่3 การทวนสอบประเดน็                                                                 
บรษัิทฯ ทวนสอบควำมครบถว้นของประเดน็ท่ีมีสำระส ำคญั ก่อนน ำเสนอตอ่ผูบ้ริหำร             
คณะที่ปรกึษำฯ และคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่ออนมุตัิเนือ้หำและน ำเสนอในรำยงำนควำมยั่งยืน
ประจ ำปีตอ่ไป 

การปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง

• ขัน้ตอนที ่4 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง                                                      
บรษัิทฯ ทบทวนประเด็นส ำคญัเพื่อน ำไปพฒันำและปรบัปรุงเนือ้หำกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่ง
ตอ่เนื่องในปีถดัไป 
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ขั้นตอนที ่1 : กำรระบุประเด็นสำระส ำคัญ 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดท้บทวนประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรก ำหนดประเด็นที่ส  ำคญัของ

บริษัทฯ นั้น สอดคลอ้งและตอบสนองต่อควำมคำดหวังและควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงแทจ้ริง และเมื่อได้

ทบทวนประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนแลว้ เห็นควรคงประเด็นควำมส ำคญัเช่นเดิม  11 ประเด็น ดงันี ้

 

1.1 ประเด็นสำระส ำคญั 

 

ด้านเศรษฐกจิ     

 
 

 

1. การก ากบัดแูลกิจการ  

2. การต่อต้านทจุริตและคอรร์ปัชัน่            
3. การด าเนินธรุกิจด้วยความเป็นธรรม          
4. การบริหารจดัการความเส่ียง                 
5. การพฒันานวตักรรม         

                    

ด้านสังคม 

 
 

 

6. การพฒันาและดแูลบุคลากร            
7. การปฏิบติัตามสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน          
   อย่างเป็นธรรม 

8. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั       
9. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสงัคม 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

 
 

 
 

10. การด าเนินการตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
11. การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมและกา๊ซเรือนกระจก   
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ดำ้
นเ
ศร

ษฐ
กิจ

ดำ้
นส

ังค
ม

ดำ้
นสิ่

งแ
วด

ล้อ
ม

ขั้นตอนที ่2 : กำรจัดล ำดับประเด็นทีเ่ป็นสำระส ำคัญ 

 ผลกำรจดัล ำดบัประเด็นที่เป็นสำระส ำคญั 

 
 
 

 

 

 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 

2. กำรต่อต้ำน
ทุจริตและ
คอรรั์ปชั่น        

3. กำรด ำเนิน
ธุรกิจด้วย
ควำมเป็น
ธรรม  

4. กำรบริหำร
จัดกำร
ควำมเสี่ยง  

5. กำรพัฒนำ
นวัตกรรม 

 

6.  กำรพัฒนำและ
ดูแลบุคลำกร     

7. กำรปฏิบัติตำม
สิทธิมนุษยชน
และกำรปฏิบัติ
ด้ำนแรงงำน
อย่ำงเป็นธรรม  

8.  ควำมปลอดภัย
และ                

     อำชีวอนำมัย         
9.  ควำมรับผิดชอบ

ต่อผู้บริโภคและ
สังคม                                                                                   

 

10. กำรด ำเนินกำร  
      ตำมกฎหมำย 

11. กำรบริหำร
จัดกำร
สิ่งแวดล้อม         

และก๊ำซเรือน
กระจก 
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ขอบเขตของกำรส่งผลกระทบ 

ประเด็นควำมย่ังยืน 

ขอบเขต
ภำยใน 

ขอบเขตภำยนอก 

A
P

C
O

 

พนั
กง

ำน
 

ผู้ถื
อหุ้

นแ
ละ

 

นัก
ลง

ทุน
 

ลูก
ค้ำ

 

ผู้ร่
วม

ทุน
 

คู่ค้
ำแ

ละ
เจ
้ำห

นี ้

คู่แ
ข่ง

ทำ
งก

ำร
ค้ำ

 

ชุม
ชน

แล
ะส

ังค
ม

ส่ว
นร

วม
 

หน่
วย

งำ
นร

ำช
กำ

ร
แล

ะภ
ำค

รัฐ
 

                  ด้ำนเศรษฐกิจ  
1. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กำรต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
5. นวตักรรมและกำรเผยแพรน่วตักรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   

ด้ำนสังคม          
6. กำรพฒันำและดแูลบคุลำกร ✓ ✓      ✓ ✓ 

7. กำรปฏิบตัิตำมสิทธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิ            
ดำ้นแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

8. ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั ✓ ✓       ✓ 

9. ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสงัคม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม          
10. กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยสิ่งแวดลอ้ม ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

11.  กำรบริหำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มและก๊ำซเรือนกระจก ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

 

ขั้นตอนที ่3 : กำรทวนสอบประเด็น  

  หน่วยงำนผูร้บัผิดชอบของบรษิัทฯ จดัท ำสรุปประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัและสอดคลอ้งกบัประเด็นที่ส  ำคญักับ

หมวดกำรรำยงำนของ GRI (GRI Aspects) น ำเสนอผลกำรจัดล ำดับประเด็นที่ส  ำคัญต่อผูบ้ริหำรและคณะที่ปรกึษำฯ 

เพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้ง  และพิจำรณำควำมสมบูรณ์ของประเด็นส ำคัญเพื่อให้ครอบคลุมประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ

บรษิัทฯ ก่อนน ำเสนอผลสรุปใหก้บัคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ และน ำไปบรรจใุนรำยงำนควำมยั่งยืน

ประจ ำปีต่อไป 

ขั้นตอนที ่4 : กำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 

บรษิัทฯ ทบทวนประเด็นส ำคญัจำกกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเก่ียวกับ

กำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ  เพื่อใหม้ั่นใจว่ำประเด็นส ำคญัที่ตอ้งกำรส่ือสำรสอดคลอ้งและตอบสนอง

ต่อควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงแทจ้ริง เพื่อน ำไปพฒันำและปรบัปรุงเนือ้หำกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงต่อเนื่องใน

ปีถดัไป  
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เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนของ

สหประชาชาติ (SDGs) 

เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals หรือย่อว่ำ SDGs) 

เป็นประมวลเปำ้หมำยโลก 17 ขอ้ที่เชื่อมโยงกนั สมชัชำสหประชำชำติตัง้ขึน้ในปี 2558 

และตัง้ใจใหบ้รรลภุำยในปี 2573 

โดยเป้ำหมำยทัง้ 17 ขอ้ ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที ่1: ขจดัความยากจน

เป้าหมายที ่2: ขจดัความหิวโหย

เป้าหมายที ่3: สุขภาพและความเป็นอยู่ทีดี่

เป้าหมายที ่4: การศึกษาทีเ่ท่าเทียม

เป้าหมายที ่5: ความเท่าเทียมทางเพศ

เป้าหมายที ่6: การจดัการน ้ าและสุขาภิบาล

เป้าหมายที ่7: พลงังานสะอาดทีทุ่กคนเข้าถึงได้

เป้าหมายที ่8: การจ้างงานทีมี่คณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

เป้าหมายที ่9: อตุสาหกรรม นวตักรรม โครงสรา้งพื้นฐาน

เป้าหมายที ่10: ลดความเหลือ่มล ้า

เป้าหมายที ่11: เมืองและถิน่ฐานมนุษยอ์ย่างยัง่ยืน

เป้าหมายที ่12: แผนการบริโภคและการผลิตทีย่ ัง่ยืน

เป้าหมายที ่13: การรบัมือการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ

เป้าหมายที ่14: การใช้ประโยชน์จากมหาสมทุรและทรพัยากรทางทะเล

เป้าหมายที ่15: การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก

เป้าหมายที ่16: สงัคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

เป้าหมายที ่17: ความรว่มมือเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยืน
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ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา

ท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

APCO มีเป้ำหมำยกำรพฒันำธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงยดึมั่นในกำรด ำเนนิงำนเพื่อสนบัสนุน 

กำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของสหประชำชำต(ิSDGs) โดย APCO ไดป้ระเมินควำมสอดคลอ้งของประเด็นดำ้น

ควำมยั่งยืนขององคก์รเขำ้กบัเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (SDGs) ไดด้งันี ้

ดา้นเศรษฐกิจ 

❖ กำรก ำกับดูแลกิจกำร  
 

 
 

    
❖ กำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น         

❖ กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม         
❖ กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง         

❖ นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรม 

         

ดา้นสงัคม 

❖ กำรพัฒนำและดูแลบุคลำกร  
 

 
 

 
   

❖ กำรปฏิบัติตำมสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติดำ้น
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

 
 

 

 

    
❖ ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย         

❖ ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสังคม 

         

ดา้นสิ่ งแวดลอ้ม 

❖ กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยส่ิงแวดลอ้ม  
 

 
 

    

❖ กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้มและก๊ำซเรือนกระจก 
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กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรเพือ่ควำมยั่งยืน บริษัทฯ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี ้

   
กำรด ำเนินกำรดำ้นเศรษฐกิจเพื่อกำรพฒันำควำมยั่งยืนขององคก์ร แบ่งกิจกรรมกำรด ำเนินกำรหลกัไดด้งันี ้

 1. กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
 2. กำรต่อตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

3. กำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 

4. กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 
5. กำรพฒันำนวตักรรม 

 

1. การก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ไดน้ ำหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี  8 หลักปฏิบัติ ส ำหรบับริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code : CG Code) ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) มำปรบัใชเ้ป็นแนวทำง
ในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ   โดย
ผ่ ำนก ำรพิ จ ำ รณ ำและ เห็ น ชอบจ ำก
คณะกรรมกำรบริษัท พรอ้มทั้งจัดท ำเป็น
คู่มือเพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน
ทุ กค น  ยึ ด ถื อ เป็ น แนวทำงป ฏิ บั ติ ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ดั ง ก ล่ ำ ว  ทั้ ง นี ้
คณะกรรมกำรไดม้ีกำรทบทวนและปรบัปรุง
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่
เสมอ 
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โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ำกดั(มหำชน) ประกอบดว้ย  

       •   คณะกรรมกำรบรษิัท   

•   คณะกรรมกำรชดุย่อยซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท จ ำนวน 2 คณะ   
     ไดแ้ก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรบรหิำร  

 •   คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูบ้ริหำรสงูสดุขององคก์รและเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้  ซึ่งมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกับดูแล
กิจกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ก ำหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และด ำเนินธุรกิจตำมกล
ยทุธแ์ละแผนงำนดว้ยควำมรบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัยส์จุรติ ภำยใตข้อบเขตขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด เพื่อประโยชนส์งูสดุทัง้ต่อบรษิัทฯ  ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  
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วิทยำศำสตร/์
เคมี

บัญชี/กำรเงนิ/
บริหำรธุรกิจ

เศรษฐศำตร์
กฎหมำย/ 
รัฐศำสตร์

มนุษยศ์ำสตร์
กลยุทธและ      
แผนธุรกิจ

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำรตรวจสอบ

กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร     
ควำมเสี่ยง

กำรพัฒนำ
บุคลำกร

นวัตกรรม

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรทั้งชำยและหญิงที่หลำกหลำยในดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนก์บับรษิัทฯ  โดยในปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทมีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 
6 ท่ำน เป็นชำย 4 ท่ำน และ หญิง 2 ท่ำน ในจ ำนวนนีเ้ป็น 

• กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 1 ท่ำน (16.67%)  

• กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน (83.33%) ในจ ำนวนนีป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3 ท่ำน (50%) ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน (หญิง) และกรรมกำร
ตรวจสอบ 2 ท่ำน (ชำย) ซึ่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้มีควำมรูท้ำงด้ำนบัญชีเพียง
พอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้ 

 

 

ควำมหลำกหลำยทำงควำมรูแ้ละควำมเชี่ยวชำญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

บริษทั 6 ท่าน

กรรมการที่

เป็นผูบ้ริหาร 

1 ท่าน 

(16.67%)

กรรมการ    

ที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหาร       

5 ท่าน 

(83.33%)

กรรมการ

อิสระ 3 ท่าน

(50%)

กรรมการ

เพศหญงิ   

2 ท่าน 

(33.33%)
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ในดำ้นกำรบริหำร บริษัทฯ มีประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรเป็นผูน้  ำสูงสุดของฝ่ำยบริหำร  ท ำหนำ้ที่รบัเป้ำหมำย 

นโยบำย และกลยุทธจ์ำกคณะกรรมกำรบริษัท และน ำมำปฏิบตัิใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม  โดยบรษิัทฯ ก ำหนดใหป้ระธำน

กรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน 

และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยบรหิำรแยกจำกกนัอย่ำงชดัเจน  

 

 

 

               ประธำนกรรมกำรบริษัท                                  ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

 

ในปี 2564 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งสิน้จ ำนวน 5 ครัง้  โดยมีอัตรำกำรเขำ้ร่วมประชุมของ
กรรมกำรรำยบคุคลคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกำรประชมุทัง้ปี เพื่อติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิัทฯ  
รวมถึงก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  ใหเ้ป็นไปอย่ำงยั่งยืนและบรรลเุป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้

 

กำรพัฒนำกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรบรษิัทมีนโยบำยส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้ีกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ  เช่น กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร เป็นตน้ เพื่อใหม้ี
กำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูอ้ำจกระท ำเป็นกำรภำยในบรษิัทฯ หรือใชบ้รกิำร
ของสถำบันภำยนอก โดยคณะกรรมกำรบริษัททุกท่ำนตอ้งไดร้บักำรฝึกอบรม  เพื่อใหเ้ขำ้ใจกำรปฏิบัติหนำ้ที่ในฐำนะ
กรรมกำร คณะกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู  

ปัจจุบนั กรรมกำรบริษัททั้ง 6 ท่ำน (100%) เขำ้รบักำรอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกับบทบำทหนำ้ท่ีของกรรมกำร ซึ่ง
จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ไดแ้ก่ หลักสูตร Director Certificate Program (DAP) และหลักสูตร 
Director Accreditation Program (DCP) รวมจ ำนวน 4 และ 3 ท่ำนตำมล ำดบั  
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

         บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรหิำร เป็นรำยคณะ และ ประเมินประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

         ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี 2564 เป็นดงันี ้

 

                     หมำยเหตุ: จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน ตามเกณฑ์การใหค้ะแนนดงันี ้
                              0 = ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนนิการในเรือ่งนัน้ 

1 = ไมเ่ห็นดว้ย หรือมีการด าเนนิการในเรือ่งนัน้เล็กนอ้ย 

2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนนิการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนนิการในเรือ่งนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนนิการในเรือ่งนัน้ดีเยีย่ม 

( ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report ปี 2564 เรื่อง “กำรก ำกบัดแูลกิจกำร” )   

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบำยธุรกิจสีขำวตำมข้อกฎหมำย จริยธรรม 
และจรรยำบรรณอย่ำงเครง่ครดัมำตลอด นบัแต่เริ่มด ำเนินกิจกำร และเพื่อ
เป็นกำรส่งเสริมกำรแสดงออกที่ชดัเจนและเป็นทำงกำร บรษิัทฯ ไดร้่วมลง
นำมแสดงเจตนำรมณท์ี่จะไม่มีส่วนร่วมในกำรคอรร์ปัชั่น   โดยน ำบรษิัทฯ 
เขำ้เป็นสมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น
ทุ จ ริ ต  (Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption “CAC”) เพื่อร่วมกันต่อต้ำนคอรร์ัปชั่น พรอ้มทั้งก ำหนด
นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รบั หรือ 

3.70 3.75 3.80 3.85 3.90 3.95 4.00

คณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมกำรบริหำร

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร

3.9333

4.000
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ย่ืนด้วยตนเอง 

กับคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือ
เลขานุการบริษัท 

 

จ่ำยผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ โดยก ำหนดเป็นหน่ึงในนโยบำยหลกัของบรษิัทฯ  เพื่อมุ่งหมำย
ให้ทุกคนในองค์กรได้มีควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติภำยใตน้โยบำย
เดียวกัน ตลอดถึงใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ไดร้บัทรำบเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นต่อกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
รวมทั้งกำรก ำหนดขั้นตอนกำรสืบสวนและบทลงโทษที่รุนแรงขัน้สูงสดุถึงพน้สภำพจำกกำรเป็นพนกังำนไวใ้นคู่มือกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทำงที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรวมถึงพนกังำนสำมำรถติดต่อ/รอ้งเรียน/แจง้เบำะแสในเรื่อง
ที่ถูกละเมิดสิทธิ กำรกระท ำควำมผิด เหตุกำรณท์ุจริตหรือตอ้งสงสยัว่ำทุจริต หรือเรื่องที่อำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
บรษิัทฯ ไดโ้ดยตรง โดยวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูแ้จง้ขอ้มลูจะไดร้บัควำมคุม้ครอง โดยจะไม่มีกำรเปิดเผยชื่อผูแ้จง้แก่ผูใ้ดทัง้สิน้ และขอ้ค ำถำม ขอ้รอ้งเรียน 
ขอ้เสนอแนะต่ำงๆ จะส่งต่อใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบหำทำงแกไ้ขตำมขัน้ตอนต่อไป  

ในปี 2564 ไม่ปรำกฏว่ำมีขอ้รอ้งเรียนใดๆที่เก่ียวขอ้งกับกำรทุจรติคอรร์ปัชั่น กำรกระท ำที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง ประกำศของบริษัทฯ  รวมถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมทำงธุรกิจ
ของบรษิัทฯ  

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจและบริหำรงำนตำมหลักจรรยำบรรณ โดยคณะกรรมกำรบริษัทประกาศใช้นโยบาย
ส่งเสริมการประกอบกิจการและแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรมเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงำนของ
บรษิัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในกำรท ำงำนอย่ำงซื่อสตัย ์สจุรติ มีมำตรฐำน คุณภำพ เป็นธรรม และไม่ละเมิดทรพัยสิ์น
ทำงปัญญำของผูอ้ื่น ไวใ้น “คู่มือกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ”  โดยก ำหนดแนวปฏิบตัิที่
ครอบคลมุถึงสิทธิ และผลประโยชนท์ี่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้และเจำ้หนี ้คู่แข่งทำง 

 

 

ส่งจดหมาย
อิเล็คทรอนิกส ์

ที ่www.apco.co.th  

ภายใต้หวัข้อ          
“การแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียน” 

 

ส่งทางไปรษณีย์ 

ถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ

84/3 หมู่ที ่4                  
ถนนทางหลวงหมายเลข 11 

ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมือง
ล าพูน จังหวัดล าพูน 51000   
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กำรค้ำ  ตลอดจนสังคม ส่วนรวมพึ งได้รับอย่ างทั่ วถึ ง  พร้อมทั้ ง ได้ เปิ ด เผยข้อมูลดั งก ล่ำวไว้บน เว็บ ไซด ์
(www.apco.co.th) และรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ  

 
 ในปี 2564 ไม่ปรำกฏว่ำมีขอ้รอ้งเรียนใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคู่แข่งทำงกำรคำ้ หรือ กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

ไม่เป็นธรรม  

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยเล็งเห็นว่าเป็น
กระบวนการส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะน าพาธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายการบริหารความเส่ียงที่
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท และกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียง ดงันี ้

นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 

เนื่องจำกบริษัทฯ เป็นบริษัทขนำดเล็กจึงยงัมิไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง แต่บรษิัทฯ เล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรจึงจัดใหม้ีระบบบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงที่เพียงพอ โดยจัดตั้ง
คณะท ำงำนบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิำรแต่ละสำยงำนขึน้ ท ำหนำ้ที่ในกำรประเมินปัจจยัเส่ียง กำร
วำงแผนและก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง ประเมินปัจจยัควำมเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำ เนินธุรกิจของ
บริษัทฯ พรอ้มทั้งจัดให้มีกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กรเป็นประจ ำ โดยฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน เพื่อรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ   ทั้งนีม้อบหมำยใหก้ำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นควำมรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรทกุคน รวมถึงกำรปลกูฝังใหก้ำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเป็นส่วน
หน่ึงในกำรปฏิบตัิงำนจนกลำยเป็นวฒันธรรมในองคก์ร 

กระบวนการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทฯ ใชก้ระบวนกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียงตำมแนวคิดทฤษฎีกำรบรหิำรควำมเส่ียงจดักำรควำมเส่ียงใน
ร ะ ดั บ ส ำ ก ล  (COSO ERM Framework) ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ข อ ง  COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission)  เริ่มดว้ยกำรก ำหนดขอบเขตของควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้กบักิจกำร 
โดยบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงจะรว่มกับหวัหนำ้งำนแต่ละฝ่ำยในฐำนะเจำ้ของควำมเส่ียง (Risk Owner) พิจำรณำปัจจยั
ควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกปี เมื่อทรำบควำมเส่ียงต่ำงๆแลว้ จึงเขำ้สู่กระบวนกำรในกำรวิเครำะหค์วำมเส่ียง 
กำรประเมินควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมเส่ียง โดยกำรประเมินจำกโอกำสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact) และเขำ้สู่กระบวนกำรลดควำมเส่ียง หรือกำรควบคุมควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัได ้โดย
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของแผนและวิธีจดักำรควำมเส่ียง
ต่อไป 

 ในปี 2564 คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหำรระดับสูงจำกทุกสำยงำน มีกำรประชุม
ร่วมกัน  เพื่อพิจำรณำปัจจัยควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ รวมถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของแนวทำงบริหำรควำมเส่ียง
เหล่ำนัน้ในกำรลดโอกำสหรือผลกระทบต่อธุรกิจ ภำพลักษณ ์หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  (Stakeholder) ใหอ้ยู่ใน
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ระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัไดต้ำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ  รวมถึงกำรพิจำรณำควำมเส่ียงที่เกิดขึน้
ใหม่ โดยก ำหนดแผนส ำรองส ำหรับฝ่ำยต่ำงๆ ในกรณีเกิดเหตุกำรณ์ไม่คำดคิด เช่น กำรแพร่ระบำดของเชื ้อไวรัส  
COVID-19 

 

5. การพัฒนานวัตกรรม 

   บรษิัทฯ  ใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่กบักำรวจิยัและพฒันำเพื่อคน้ควำ้คณุสมบตัิใหม่ๆ ของพืชและสมนุไพรที่หำได้

ในประเทศไทย เพื่อน ำมำต่อยอดให้เกิดผลิตภัณฑ์อันเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของผู้บริโภคตำม

วิสยัทศันข์องบรษิัทฯ มำโดยตลอด  

โดยในวนัเอดสโ์ลกเมื่อวนัที่ 1 ธันวำคม 2564 ที่ผ่ำนมำ APCO ไดป้ระกำศควำมส ำเร็จในกำรวิจยัและพฒันำ 

“นวตักรรมภูมิคุม้กันบ ำบดั HIV จำกพืชกินได“้ ซึ่งเป็นนวตักรรมช่วยผูต้ิดเชือ้ HIV ใหเ้ขำ้สู่ภำวะเชือ้ HIV หมดฤทธ์ิ หรือ 

Functional Cure คือตรวจไม่พบเชื ้อในระยะยำว มีสุขภำพแข็งแรง โดยไม่ต้องใช้ยำต้ำนไวรัสที่ปลอดภัยและไร้

ผลขำ้งเคียงเป็นครัง้แรกของโลก 

นวตักรรมภมูิคุม้กนับ ำบดั HIV จำกพืชกินไดเ้ป็นอีกขัน้ในกำรคน้ควำ้วิจยัพฒันำเพื่อท ำลำยเชือ้ HIV ที่ฝังตวัอยู่

ในเซลลภ์ูมิคุม้กันใหส้ลำยไปพรอ้ม ๆ กับเซลลท์ี่เชือ้ฝังตัวอยู่ โดยไม่ท ำลำยเซลลป์กติอื่น ท ำใหเ้ชือ้ลดลงเรื่อยๆ อย่ำง

ต่อเนื่องและตรวจไม่พบในที่สดุ ดว้ยกลไกกำรกระตุน้กำรท ำงำนของเซลลเ์ม็ดเลือดขำวภมูิคุ ้มกัน Killer T Cell (เซลล ์T 

พิฆำต) ใหม้ีควำมแข็งแรง สำมำรถท ำหนำ้ที่ขจัดและท ำลำยเชือ้โรครำ้ยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ และเสริมฤทธ์ิ

ดว้ยสำรสกดัจำกพืชกินได ้ซึ่งสำมำรถกระตุน้เซลลเ์ม็ดเลือดขำวไดอ้ย่ำงมีนยัส ำคญั 
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นอกจำกควำมสำมำรถในกำรท ำลำยเซลลต์ิดเชือ้แลว้ นวตักรรมภมูิคุม้กนับ ำบดัยงัมคีณุสมบตัิในกำรช่วยสรำ้ง 

CD4 ใหก้ลับมำเทียบเท่ำคนปกติคือประมำณ 600 cell/cu.mm. ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว ซึ่งท ำให้ลดกำรติดเชือ้ฉวยโอกำสที่

น ำไปสู่กำรเสียชีวิต และส ำหรบัผูต้ิดเชือ้ที่รกัษำดว้ยยำตำ้นไวรสัที่มักพบอำกำรขำ้งเคียง ทั้งอำกำรปวดศีรษะ คล่ืนไส ้

อำเจียน ทอ้งเสีย ทอ้งอืด นอนไม่หลบั รวมไปถึงตบัหรือตบัอ่อนอกัเสบเฉียบพลนั ชำปลำยมือปลำยเทำ้ น่ิวในไต จนผูต้ิด

เชือ้ไม่อยำกรบัยำตำ้นไวรสั นวตักรรมภูมิคุม้กันบ ำบดัยงัสำมำรถลดผลขำ้งเคียงจำกอำกำรดงักล่ำวได ้ท ำใหผู้ต้ิดเชือ้มี

สขุภำพแข็งแรง มีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถค่อยๆ ลดยำตำ้นไวรสัจนในท่ีสดุสำมำรถหยดุใชย้ำตำ้นไวรสัได ้(ภำยใตก้ำร

ดแูลของผูเ้ชี่ยวชำญอย่ำงใกลช้ิด) และส ำหรบัผูท้ี่เพิ่งตรวจพบกำรติดเชือ้สำมำรถใชน้วตักรรมภูมิคุม้กนับ ำบดัไดโ้ดยไม่

ต้องรับยำต้ำนไวรัสเลย ซึ่งในปี 2564  APCO ประสบควำมส ำเร็จจำกนวัตกรรมภูมิคุ ้มกันบ ำบัดช่วยให้ผู้ติดเชื ้อ 

HIV/AIDS ตรวจไม่พบเชือ้อย่ำงต่อเนื่อง (HIV หมดฤทธ์ิ) โดยไม่ใชย้ำตำ้นไวรสัเลย 8 รำย และหยดุยำตำ้นไวรสัไดส้ ำเร็จ 

3 รำย 
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ในขณะเดียวกัน APCO มุ่งตอบสนองควำมต้องกำรในกำรดูแลสุขภำพของคนยุค  New Normal โดยกำร
พฒันำนวตักรรม “วฒันชีวำ” ซึ่งเป็นนวตักรรมกำรซ่อมสรำ้งและเพิ่มควำมยำวเทโลเมียร ์(Telomeres) ที่เป็นหมวกหุม้
ปลำยโครโมโซมที่อัดแน่นไปดว้ยดีเอ็นเอ ท ำหน้ำที่ช่วยปกป้องสำยดีเอ็นเอไม่ให้ถูกท ำลำยมำกไปก่อนเวลำอันควร 
เนื่องจำกกำรหดสัน้ลงของเทโลเมียรจ์ะท ำใหเ้ขำ้สู่ภำวะเจ็บป่วยไดง้่ำยและไวกว่ำคนปกติ นอกจำกนัน้ยงัโยงไปสู่โรคที่
เกิดจำกควำมเส่ือม เช่น โรคเบำหวำน ควำมดนัโลหิตสงู หลอดเลือดหวัใจ อลัไซเมอร ์และอื่นๆ เป็นตน้ 

.กำรซ่อมสรำ้งและกำรเพิ่มควำมยำวของเทโลเมียรจ์ะส่งผลใหเ้กดิกำรลดวยั ชะลอวยัถึงระดบัเซลล ์ผูบ้รโิภคจะ
มีสขุภำพแข็งแรงขึน้ ลดโอกำสเกิดโรคต่ำงๆ จำกควำมชรำ เทียบเท่ำลดอำยไุดถ้ึง 5-20 ปี  ซึ่งจำกกำรเก็บขอ้มลูผูบ้รโิภค
โดยทีมนกัวิจยัของบรษิัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน 10 คน ชำย 2 คน หญิง 8 คน อำย ุ40 -65 ปี 
รบัประทำน 6 เม็ดต่อวนั นำน 8 สปัดำห ์พบว่ำผลิตภณัฑ ์“วฒันชีวำ” มีควำมปลอดภยัโดยพิจำรณำจำกค่ำ blood urea 
nitrogen, creatinine, SGOT, SGPT ที่มีค่ำเฉล่ียอยู่ในเกณฑป์กติตลอดกำรศกึษำและกลุ่มผูบ้รโิภคทกุคนไม่มีอำกำรไม่
พึงประสงคใ์ดๆ เกิดขึน้ตลอดกำรเก็บขอ้มูล และเมื่อตรวจวัดควำมยำวของเทโลเมียร ์พบว่ำสำมำรถเพิ่มควำมยำวถึง 
20%  (1,612+ base pairs) เทียบเท่ำกำรลดอำยถุึง 5.8 ปี พรอ้มทัง้มีสขุภำพท่ีดีขึน้หลำยดำ้น ถือเป็นนวตักรรมใหม่จำก
จำกนกัวิจยั APCO ในกำรเพิ่มคณุภำพชีวิตใหแ้ก่ผูท้ี่ตอ้งกำรดแูลสขุภำพในยคุนี ้ 
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กำรด ำเนินกำรดำ้นสงัคมเพื่อกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนขององคก์ร แบ่งกิจกรรมกำรด ำเนินกำรหลกัไดด้งันี ้
 - การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายในองคก์ร 

6. กำรพฒันำและดแูลบคุลำกร 
7. กำรปฏิบตัิตำมสิทธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิดำ้นแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
8. ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 

- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายนอกองคก์ร 
 9. กำรรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภคและสงัคม 

 
- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายในองค์กร 

6. การพัฒนาและการดแูลบุคลากร 

ข้อมูลพนักงำนปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ผู้บริหำร 100%

•พนักงำน 100%• หญิง 2 คน           

• 1%

• หญิง 1 คน
• 1.54 : 1

สัดส่วน
ค่ำตอบแทน
พนักงำน 
หญิง : ชำย

พนักงำน
ผู้พกิำร

กำรจ้ำงงำน
ในท้องถิน่

(ไทย)

พนักงำน
สูงอำยุ
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 2564 2563 
 (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

เพศ    
 

  
ชาย   44 41.51 45 40.91 

   หญิง 62 58.49 65 59.09 

สถานที่ทำงาน   
 

  
สำนักงานใหญ ่ 50 47.17 49 44.54  
สาขารัชดาภิเษก 46 43.40 48 43.64  
สาขาเชียงใหม ่ 3 2.83 3 2.73  
สาขาชลบุร ี 3 2.83 3 2.73  
สาขาสรุาษฎร์ธาน ี 4 3.77 7 6.36 

ประเภทการจ้างงาน   
 

  
พนักงานประจำ 106 100.00 110 100.00  
พนักงานสัญญาจา้ง - - - - 

อาย ุ   
 

  
18-35 ปี 31 29.25 28 25.46  
35-50 ปี 56 52.83 61 55.45 

 50 ปีขึ้นไป 19 17.92 21 19.09 

ระดับ       
บริหาร 9 8.49 9 8.18  
จัดการ 14 13.21 15 13.64  
ทั่วไป 83 78.30 86 78.18 

 
พนักงานเข้าใหม ่

 ชาย 4 3.77 4 3.64 
 หญิง 1 0.94 4 3.64 

    อายุ     

 18-35 ปี 3 60.00 5 62.50 
 35-50 ปี 2 40.00 1 12.50 
 50 ปีขึ้นไป - - 2 25.00 
 
พนักงานลาออก 

 ชาย 4 3.77 5 4.55 
 หญิง 2 1.89 7 6.36 

อาย ุ      

 18-35 ปี 3 50.00 8 66.67 
 35-50 ปี 1 16.67 3 25.00 
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           *  ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  

      

 50 ปีขึ้นไป 2 33.33 1 8.33 

  อัตราส่วนการลาออก     

 ต่อพนักงานท้ังหมด  5.66  10.91 

 

“บคุลำกร” เป็นทรพัยำกรส ำคญัที่จะผลกัดนับรษิัทฯ ใหเ้ติบโตบรรลุสู่เป้ำหมำยที่องคก์รก ำหนดไว ้ กำรพฒันำและกำร
ดูแลบุคลำกรจะช่วยให้พนักงำนมีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มศักยภำพ และเป็นกลไกส ำคัญที่ช่วย
ขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรดงันี ้

  6.1  กำรพัฒนำบุคคลำกร 

  บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคคลากร โดยมีวัตถุประสงคห์ลัก คือ พัฒนาและเสริมสรา้งทรพัยากรบุคคลให้มี
ความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาใหบ้คุลากรมีความกา้วหนา้ในสาย
งานขึน้ไปเรื่อยๆ (Career Path) และมุ่งเนน้การส่งเสรมิใหอ้งคก์รสามารถแข่งขนัอย่างมีความไดเ้ปรียบในธุรกิจได ้

  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. การพัฒนาศกัยภาพหลกัขององคก์ร ซึ่งพนักงานทุกคนในองคก์รจะไดร้บัการเสริมสรา้งความรูห้ลักในธุรกิจ 
รบัทราบและเขา้ใจเป้าหมายและทิศทางขององคก์ร ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงขององคก์รในดา้นต่างๆ ตลอดจนการ
ปรบัตวัเพื่อรบัการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งความรูค้วามช านาญใหแ้ก่พนกังานใน
แต่ละแผนกโดยส่งเขา้อบรมหลกัสตูรเพื่อเพิ่มพูนทกัษะที่เก่ียวขอ้งกับหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือที่มี
ประโยชนต์่อทกัษะความรูแ้ละความช านาญของพนกังานในแผนกต่างๆ เป็นตน้ 

3. พัฒนาศักยภาพภาวะผูน้  า ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาพนักงานระดับผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อให้
รบัทราบหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เปล่ียนไป และพัฒนาหัวหน้าแผนกขึน้ไปใหม้ีภาวะผูน้  า มีการท างานเป็นทีม เพื่อรองรบั
เป้าหมายของธุรกิจและการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ 

โดยในปี 2564 บรษิัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัใหพ้นกังำนไดร้บักำรฝึกอบรมในดำ้นต่ำงๆ 
จ ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉล่ีย 4.47 ชั่วโมง/คน/ปี  คิดเป็นรอ้ยละ 47.92 ของจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด  
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6.2  สวัสดิกำรและกำรดูแลพนักงำน  
บริษัทฯ ก ำหนดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ให้กับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ตำมมำตรฐำนและสูงกว่ำ

มำตรฐำนท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนด อำทิเช่น 

• โบนสัประจ ำปี 

• มอบทองค ำเป็นรำงวลัอำยงุำน ส ำหรบัพนกังำนท่ีมีอำยงุำนครบ 10,15,20 และ 30 ปี 

• กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม 

• เบีย้ขยนั, ค่ำอำหำร, ค่ำน ำ้มนั, ชดุฟอรม์  
• กำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่พนกังำน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกโรครำ้ยจำกกำรท ำงำน 

• สิทธพ์นกังำนในกำรซือ้ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ ในรำคำลด 50% เดือนละ 1,000 บำท 

• เงินช่วยเหลือค่ำฌำปนกิจ กรณีบิดำมำรดำ คู่สมรส หรือบตุรของพนกังำนเสียชีวิต 

• ประกนัภยัแบบกลุ่ม 

• ของขวญัวนัปีใหม่ส ำหรบัพนกังำน 

 

 จำกสวสัดิกำรดงักล่ำว ท ำใหม้ีอตัรำกำรเขำ้-ออกงำนของพนกังำนอยู่ในอตัรำต ่ำ 
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กำรดูแลพนักงำนในช่วงสถำนกำรณ ์COVID-19 

  
ในสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสั COVID-19 บริษัทฯ มีมำตรกำรกำรป้องกนัและเสรมิสรำ้งกำรดแูล

พนกังำนในดำ้นสขุภำพของพนกังำน ดงันี ้
• จดัผลิตภัณฑเ์สริมสรำ้งภูมิคุม้กันของบริษัทฯ ใหพ้นักงำนทุกคนรบัประทำนเพื่อเพิ่มภูมิตำ้นทำนต่อสูไ้วรสั 

COVID-19 ตลอดระยะเวลำกำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสั รวมทัง้แนะน ำและใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนในกำรปฏิบตัิตวัเพื่อต่อสู้
กบัเชือ้ไวรสัผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง  

•   แจกแอลกอฮอลเ์จลให้แก่พนักงำนทุกคน รวมถึงตั้งจุดวำงแอลกอฮอลเ์จลไวต้ำมจุดต่ำงๆ ของอำคำร
ส ำนกังำน และพืน้ท่ีปฏิบตัิงำน 

•  จดักิจกรรมใหพ้นกังำนเย็บหนำ้กำกอนำมยัผำ้ แจกใหแ้ก่พนกังำนทกุคน 

•  วดัอณุหภมูิรำ่งกำยของพนกังำนทกุครัง้ก่อนกำรเขำ้งำน 

•  จดัใหม้ีกำรท ำงำนจำกที่บำ้น (Work from Home)  หรือกำรสับเปล่ียนกันมำท ำงำน เพื่อลดควำมแออัด 
ของสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงกำรสนบัสนนุใหใ้ชก้ำรประชมุแบบออนไลน ์

•  ตรวจคัดกรองโควิด-19 พนักงำนทุกคนดว้ย Antigen Test Kit (ATK) เป็นประจ ำทุกสัปดำห ์และวันแรก
ของกำรกลบัมำปฏิบตัิงำนหลงัหยดุยำวช่วงเทศกำล 

•  ก ำหนดใหพ้นกังำนทดุคนสวมหนำ้กำกอนำมยัตลอดเวลำขณะท ำงำน 

•  ก ำหนดมำตรกำรอำคำรส ำนกังำน ส ำหรบับคุคลภำยนอกที่เขำ้มำติดต่อบรษิัท โดยตอ้งสวมหนำ้กำกอนำมยั
ตลอดเวลำ พรอ้มวดัอณุหภมูิรำ่งกำยก่อนกำรเขำ้มำติดต่อ และจดัใหม้ีเจลแอลกอฮอลบ์รเิวณทำงเขำ้-ออกส ำนกังำน  

 

7.  การปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ แสดงเจตนำรมณใ์นกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงชดัเจนไวใ้นนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนว่ำ บริษัทฯ 
เคำรพในสิทธิมนุษยชนของพนักงำนทุกคน โดยปฏิบัติกับพนักงำนทุกคนอย่ำงให้เกียรติ ใหค้วำมเคำรพในสิทธิส่วน
บคุคลของพนกังำนทกุคน และเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังำนโดยถือเป็นควำมลบั บรษิัทฯ ไม่ยอมรบักำรเลือก
ปฏิบตัิอนัเนื่องดว้ยเชือ้ชำติ สญัชำติ เพศ ศำสนำ เพศ อำยุ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำยและจิตใจ และไม่ยอมรบักำรเลือก
ปฏิบตัิที่ผิดกฎหมำยทกุรูปแบบ  

บรษิัทฯ ยึดถือบทบญัญัติกฎหมำยแรงงำนเป็นขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำที่พนกังำนทกุคนจะไดร้บั และบำงเรื่องสงูกว่ำที่
กฎหมำยแรงงำนก ำหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรมแก่พนกังำน สรุปแนวทำงกำรด ำเนินกำรไดด้งันี ้

• ไม่มีกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

• ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำจำกคณุวฒุิและประสบกำรณ์ 
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• สิทธิพนกังำนเลือกวนัและเวลำในกำรท ำงำน 

• กำรสบัเปล่ียนหนำ้ที่เพื่อควำมเหมำะสมใหแ้ก่พนกังำนท่ีตัง้ครรภ ์( ปี 2564 ไม่มีพนกังำนลำคลอด) 
• หลกัเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนอยำ่งเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อกำร

พิจำรณำปรบัอตัรำเงินเดือนและกำรพิจำรณำโบนสั 

• พนกังำนมีส่วนรว่มแสดงควำมคดิเห็นในกำรด ำเนินกจิกำร 
• ในกรณีที่มีกำรเลิกจำ้ง บรษิัทฯ จำ่ยคำ่ชดเชยใหแ้ก่พนกังำนตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยคุม้ครอง

แรงงำน  
• กำรจำ้งงำนผูส้งูอำย ุ60 ปี ขึน้ไป  
• กำรจำ้งงำนผูพ้ิกำรตำมสดัส่วนไม่ต ่ำกวำ่ที่กฎหมำยก ำหนด 

ในปี 2564 ไม่พบกำรปฏิบตัิไมส่อดคลอ้งกบันโยบำยกำรไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน และไม่พบเรื่องรอ้งเรียน
เก่ียวกบักำรละเมดิสิทธิมนษุยชนดงักล่ำว 

 

 

 

 

 

 

8.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน  

บริษัทฯ มีกำรก ำหนด “นโยบำยควำมปลอดภัยอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน” และเผยแพร่ให้
พนกังำนรบัทรำบ ยึดถือปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัหนำ้ที่ประจ ำของพนกังำน พรอ้มทัง้มีกำรแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนระดบัต่ำงๆ (จป.)  คณะกรรมกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ.) 
ตำมกฎหมำยที่ก ำหนดไวว้่ำ สถำนประกอบกำรที่มีจ ำนวนพนักงำนตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปจะตอ้งมีคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยคณะท ำงำนประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรจ ำนวน 1 คน 
และคณะกรรมกำรผูแ้ทนจำกฝ่ำยนำยจำ้งและฝ่ำยลกูจำ้ง จ ำนวน 3 คน  เพื่อด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีว 
อนำมัยอย่ำงเป็นระบบตำมมำตรฐำนบริษัทฯ และตำมกฎหมำยก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติงำนที่
ปลอดภยัมำกยิ่งขึน้ โดยมุ่งหมำยที่จะเป็นองคก์รปลอดอบุตัิเหตเุป็นสถำนประกอบกำรท่ีปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน และ
มีสภำพแวดลอ้มที่ดีต่อสขุอนำมยัของพนกังำน  

จำกควำมมุ่งมั่นท ำให ้ 
อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจบ็ 

เน่ืองจากการท างาน, บาดเจบ็ถึงขัน้หยดุงาน  

= 0
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      ในปี 2564  

 
 
 
 
 
 

 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั โดย 
• ฝึกอบรมระบบป้องกันอัคคีภัย และซ้อมหนีไฟให้กับพนักงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงกำร

ตรวจเช็คอปุกรณด์บัเพลิงใหพ้รอ้มใชง้ำนเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ  
 

                                                                                  
 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

• ตรวจรับรองควำมปลอดภัยในกำรใช้หม้อไอน ้ำ ขนำด 500 กก. และกำรตรวจรับรองภำชนะ           
รบัแรงดนัประจ ำปี  

• ตรวจสอบถงัก๊ำซหงุตม้ ระบบท่อก๊ำซและอปุกรณป์ระจ ำปี  

0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 0

2564 2563 2562 2561 2560

สรุปอัตรำกำรเกิดอันตรำยหรือบำดเจ็บเน่ืองจำกกำรท ำงำนของพนักงำน

อตัรำกำรเกิดอนัตรำยหรือบำดเจ็บเน่ืองจำกกำรท ำงำน      

อตัรำกำรเกิดอนัตรำยหรือบำดเจ็บเน่ืองจำกกำรท ำงำนถึงขัน้หยดุงำน

อตัรำกำรเกิดอนัตรำยหรือบำดเจ็บเน่ืองจำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสียชีวิต
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• ทดสอบและตรวจสอบระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยัแบบหวักระจำยน ำ้ดบัเพลิง ส ำหรบับรเิวณที่ตัง้
กลุ่มถงัก๊ำซปิโตรเลียมเหลวหงุตม้  
 

บรษิัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักับกำรดแูลพนกังำนใหม้ีสขุภำพแข็งแรงทัง้กำยและใจ โดยจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพ
พนกังำนเป็นประจ ำทกุปี และ ตรวจเพิ่มเติมตำมปัจจยัเส่ียงใหก้บัพนกังำนท่ีท ำงำนในจดุที่มีควำมเส่ียงในกำรท ำงำนแต่
ละประเภทกิจกรรม รวมถึงกำรจัดให้มีกำรตรวจวัดและประเมินสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน อันประกอบดว้ยกำร
ตรวจวัดควำมเข้มของแสงสว่ำง เสียง และฝุ่ นละอองในพื ้นที่ท  ำงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนปฏิบัติงำน ภำยใต้
สภำพแวดลอ้มที่เหมำะสมและไม่เป็นอนัตรำยต่อสขุภำพ และส่งเสริมใหพ้นกังำนดูแลสขุภำพ โดยก ำหนดใหพ้นกังำน
เลิกงำนก่อนเวลำปกต ิ30 นำที ทกุวนัพฤหสับดี – วนัเสำรข์องทกุสปัดำห ์เพื่อใหพ้นกังำนไดอ้อกก ำลงักำย เล่นกีฬำ ตำม
อธัยำศยั โดยบรษิัทฯ ใหก้ำรสนบัสนุนใหเ้รื่องสถำนที่และอปุกรณก์ำรออกก ำลงักำย  รวมทัง้กำรจดัใหม้ีพืน้ท่ีสีเขียวรอบ
บรเิวณสถำนท่ีท ำงำนเพื่อใหพ้นกังำนไดผ่้อนคลำย และจดัใหม้ีโรงอำหำรท่ีถกูสขุอนำมยัใหแ้ก่พนกังำน 

 

- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายนอกองค์กร 

9. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม  

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับผูบ้ริโภคและสงัคม โดยด ำเนินกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนผ่ำนทำงผลิตภัณฑ์และ
กำรบรกิำรขององคก์ร มุ่งเนน้กระบวนกำรผลิตเพื่อส่งมอบสินคำ้ที่มีมำตรฐำนสำกล มีคุณค่ำ ปลอดภยั และมีประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้บริโภค  มีระบบกำรตรวจสอบคุณภำพจำกฝ่ำยตรวจสอบคุณภำพก่อนผลิตภัณฑ์ออกจ ำหน่ำยสู่มือ
ผูบ้รโิภค และบรกิำรลกูคำ้อย่ำงตรงไปตรงมำ ดว้ยนโยบำยธุรกิจสีขำว 

 

9.1 มำตรฐำนและควำมปลอดภัย 
บรษิัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนและระบบต่ำงๆ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหก้บัลกูคำ้ ดงันี ้ 

• ผลิตภณัฑท์กุชนิดไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) 
• ผลิตภณัฑไ์ดร้บัเครื่องหมำยรบัรอง “ฮำลำล” 
• โรงงำนผลิตไดร้บัมำตรฐำน Good Manufacturing Practice (GMP) 
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9.2 กำรเปิดเผยข้อมูลของผลิตภัณฑ ์

             บรษิัทฯ มีช่องทำงเผยแพรข่อ้มลูผลิตภณัฑ ์เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหก้บัลกูคำ้ ดงันี ้

• ส่ือรำยกำรโทรทศันท์ี่ใหข้อ้มูลดำ้นวิชำกำรในเรื่องประสิทธิภำพของผลิตภัณฑจ์ำกนักวิชำกำรและ
ผูบ้ริโภค เพื่อเป็นขอ้มูลแก่ผูบ้ริโภครำยอื่นๆ ก่อนกำรตดัสินใจบริโภค ซึ่งด ำเนินรำยกำรโดยพิธีกรที่
เป็นท่ียอมรบัในสงัคม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Social Media เพื่อใหข้อ้มลูผลิตภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภคในหลำยช่องทำง เช่น Facebook, Facebook live, 

YouTube, Website    

• บทควำม ในนิ ตยสำร และข่ ำวสำรใน
หนงัสือพิมพ ์

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงตัวแทนจ ำหน่ำย 
(Sale Agent) โดยตัวแทนจ ำหน่ำยจะผ่ำน
กำรอบรม เพื่อใหค้  ำแนะน ำอย่ำงใกลช้ิดแก่
ผูบ้รโิภค 

• ข้อควำมแสดงถึงวิธีกำรใช้ผลิตภัณฑ์ใน
ฉลำกอย่ำงละเอียด ถูกตอ้งตำมขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำย เพื่ อประโยชน์สูงสุดของ
ผูบ้รโิภค 

 

• นกัวิชำกำรผูท้รงคณุวฒุปิระจ ำส ำนกังำนทกุ
สำขำในต่ำงจังหวัดเพื่อแนะน ำ  ตอบข้อ
ซกัถำมแก่ผูบ้รโิภค 
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• กำรจดักิจกรรมทดสอบประสิทธิภำพของผลิตภณัฑ ์เพื่อใหผู้บ้รโิภคเห็นถึงผลของประสิทธิภำพของ
ผลิตภณัฑ ์

• กำรสอบถำมหรือเก็บขอ้มูลจำกผู้บริโภค จะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมทุกครัง้ และบริษัทฯ จะเก็บ
รกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของผูบ้รโิภคไม่ใหร้ั่วไหล 

• ในกรณีผลิตภณัฑม์ีปัญหำ มีนโยบำยกำรรบัคืนสินคำ้หรือเรียกคืนสินคำ้ก ำหนดไวเ้พื่อเป็นแนวทำง
ปฏิบตัิ 

9.3 ผลิตภัณฑม์ีคุณภำพสูง 
• ผลิตภณัฑเ์กิดจำกกำรร่วมวิจยัและพฒันำของทีมสหวิชำกำรจำกหลำยมหำวิทยำลยัทัง้ในและ

ต่ำงประเทศ 

• ผลิตภณัฑไ์ดร้บักำรวิจยัและพฒันำนวตักรรมเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
• วตัถดุิบของบรษิัทฯ ที่ใชเ้ป็นผลิตผลจำกธรรมชำติ ไม่ใชส้ำรเคมีที่ท  ำลำยสิ่งแวดลอ้ม 

• บรรจภุณัฑผ์ลิตจำกวสัดทุี่น ำมำรีไซเคิลได ้

 
9.4 กำรมีส่วนร่วมในชุมชน 

• โครงกำรมอบผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ ที่ใชส้  ำหรบักำรดแูลผูป่้วย HIV แก่เด็กก ำพรำ้ติดเชือ้ของบำ้น 
Gerda จงัหวดัลพบรุี ซึ่งท ำต่อเนื่องมำเป็นปีที่ 10 มีวตัถุประสงคเ์พื่อดแูลสรำ้งเสริมคณุภำพชีวิต
เด็กก ำพรำ้ติดเชือ้ให้ดีขึน้ โดยใหสิ้ทธิรบัผลิตภัณฑ์ฟรีตลอดชีพ ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯไดม้อบ
ผลิตภัณฑ์ใหแ้ก่เด็กก ำพรำ้ติดเชือ้ จ ำนวนทั้งสิน้ 1,000 ขวด และไดบ้ริจำคเงินสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของมลูนิธิเด็กบำ้นแกรด์ำ้อีกจ ำนวนหน่ึงดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กำรมอบผลิตภัณฑแ์ก่ผูต้ิดเชือ้ HIV ที่เขำ้โครงกำรทดสอบผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ จ ำนวนทั้งสิน้
1,400 ขวด 



          
44 

 

• โครงกำรมอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ใช้ส ำหรบักำรดูแลผูป่้วยมะเร็ง ใหแ้ก่ผู้ป่วยมะเร็งที่ขำด
แคลนทนุทรพัย ์เพื่อดแูลสรำ้งเสรมิคณุภำพชีวิตใหด้ีขึน้ โดยใหสิ้ทธิฟรีตลอดชีพ 

• กำรใหข้อ้มลูเรื่องกำรรกัษำโรคทำงเลือกแก่บคุลำกรในโรงพยำบำลต่ำงๆ 

• กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของเกษตรกร โดยสรำ้งอำชีพเสริม เพิ่มรำยไดใ้หแ้ก่ชำวบำ้นดว้ยกำร
เก็บและหั่นผลสม้แขก เปลือกมงัคดุ และเพิ่มรำคำพืชผลของมงัคดุ ถั่วเหลือง งำด ำ ฝรั่ง ใบบวับก  

• กำรสรำ้งงำนและรำยไดใ้หแ้ก่คู่คำ้ เช่น บรษิัทผูผ้ลิตบรรจภุณัฑ ์ หอ้งเย็น อตุสำหกรรมขนส่ง ฯลฯ 

• กำรสรำ้งชื่อเสียงใหป้ระเทศไทย ดว้ยผลิตภณัฑจ์ำกงำนวิจยัที่มีคณุภำพ   

 
 
 
กำรด ำเนินกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนขององคก์รบรษิัทฯ  แบ่งกจิกรรมกำรด ำเนินกำร

หลกัไดด้งันี ้
 10. กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยส่ิงแวดลอ้ม 

11. กำรบรหิำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

10. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ มุ่งเนน้ในกำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้มใหเ้ติบโตยั่งยืนควบคู่ไปกบัธุรกิจ จึงก ำหนดแนวทำงใหก้ิจกรรม
ทำงธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่ำด ำเนินไปโดยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศใหน้อ้ย
ที่สดุ รวมทัง้ร่วมส่งเสริมกิจกรรมกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติมำอย่ำงต่อเนื่อง อีกทัง้ ยงัยึดมั่นในกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำย กฎระเบียบท้องถิ่น และมำตรกำรต่ำงๆ ที่ เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม รวมถึงเป้ำหมำยขององค์กำร
สหประชำชำติในกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ดว้ยตระหนักว่ำ กำรส่งเสริม
คณุภำพส่ิงแวดลอ้มและกำรรกัษำสมดุลของระบบนิเวศนบัเป็นภำรกิจรว่มของทุกภำคส่วน อีกทัง้ยงัเป็นช่องทำงใน
กำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นในหมู่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงลกูคำ้ ผูถื้อหุน้ พนกังำน หุน้ส่วนธุรกิจ และชมุชนทอ้งถิ่น อีก
ดว้ย  

 
11. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและก๊าซเรือนกระจก 
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  ในกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรใชพ้ลังงำนอย่ำงรูคุ้ณค่ำ พรอ้มปกป้องและ
จดักำรคุณภำพส่ิงแวดลอ้มเพื่อบรรเทำผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรปรบัปรุง 
ปรบัเปล่ียน และพัฒนำกระบวนกำรผลิต (PROCESS) เพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็นองคก์รที่รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่ำง
แทจ้รงิ สรุปแนวทำงกำรด ำเนินกำรไดด้งันี ้

กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  
• กำรรณรงคส่์งเสริมกำรน ำวัสดุกลับมำหมุนเวียนใชใ้หม่ หรือรีไซเคิล  โดยเฉพำะวัสดุสิน้เปลือง

หลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กระดำษ ที่จะน ำมำใชใ้หค้รบทั้งสองหนำ้ ก่อนน ำมำย่อยเพื่อใชเ้ป็นวสัดุ
กนักระแทก 

• กำรรณรงคใ์หย้กเลิกกำรจดัเก็บเอกสำรแบบ Hard Copy เป็นกำรสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 

• กำรเลือกใชอ้ปุกรณไ์ฟฟ้ำที่ไดร้บัมำตรฐำนประหยดัไฟเบอร ์5, ฉลำกเขียว 

• กำรปรบัอุณหภูมิเครื่องปรบัอำกำศที่ 25 องศำ มีกำรก ำหนดใหปิ้ดเครื่องปรบัอำกำศในเวลำพัก 
และไม่เปิดเครื่องปรบัอำกำศในช่วงอำกำศหนำว 

• กำรปิดไฟในโรงงำน ในจดุที่ไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชแ้ละเวลำพกัเที่ยง 

• กำรเปล่ียนหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังำน  

• กำรน ำเศษกิ่งไม ้ใบไมแ้หง้ มำท ำปุ๋ ย โดยใชเ้ครื่องย่อยสลำยเศษกิ่งไม ้ใบไม ้

• กำรเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว โดยกำรปรบัปรุงและดแูลทศันียภำพของที่ท  ำงำน 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำแนวทำงกำรประเมินและทวนสอบกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของ
องคก์รทั้งในทำงตรง (ขอบเขตที่ 1) และทำงออ้ม (ขอบเขตที่ 2) ตำมแนวทำงกำรประเมินคำรบ์อนฟุุตพริ ้น้ทข์อง
องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) เพื่อน ำผลที่ไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบริหำรจดักำร และ
เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดท้รำบต่อไป 

 

กำรจัดกำรเร่ืองกำรใช้พลังงำน  
บริษัทฯ มีเป้ำหมำยส ำคญัในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรลดกำรใชพ้ลงังำนมำ

ตลอด เพรำะไม่เพียงก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระดบัองคก์รในกำรลดตน้ทนุกำรผลิตที่ส  ำคญั ยงัเกิดกำรอนุรกัษ์พลงังำน
แบบมีส่วนรว่ม และกำรร่วมรกัษำสภำพแวดลอ้มอีกดว้ย โดยในปี 2564 ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและก๊ำซ LPG 

ของบรษิัทฯ อยู่ในระดบัท่ีลดลงตำมที่มุ่งหวงั  
 

ผลกำรด ำเนินงำน :  ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนในปี 2564 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 274,836 292,780 281,840 347,260 322,432 
  ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG    (KG) 4,365 6,543 5,007 10,392 11,307 
  ปริมาณการใช้น ้ามนัดีเซล  (ลิตร)            -         -         -    5,400   2,800 
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กำรจัดกำรเร่ืองกำรใช้น ้ำ    
บริษัทฯ  ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสำหกรรม จึงใช้น ้ำประปำที่ซือ้จำกกำรนิคมอุตสำหกรรมโดยตรง 

อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ยงัคงตระหนกัถึงควำมเส่ียงจำกวิกฤติกำรขำดแคลนทรพัยำกรน ำ้ที่นบัวนัจะรุนแรงและขยำย
วงกวำ้งขึน้เรื่อย ๆ จึงมีนโยบำยปลกูฝังใหพ้นกังำนใชน้ ำ้อย่ำงคุม้ค่ำและมีมำตรกำรประหยดัน ำ้ โดยน ำหลกักำร 3R 

คือลดกำรใชน้ ำ้ (Reduce) ใช้ซ  ำ้ (Reuse) และน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) มำปรบัใช้ตำมควำมเหมำะสมกับ
องคก์ร  

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ในปี 2564  

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ปริมาณการใช้น ้า (ลูกบาศก์เมตร) 5,334 4,245 9,660 5,506 5,990 
 

 

กำรจัดกำรเร่ืองน ้ำทิง้  
 น ำ้ทิง้จำกกระบวนกำรผลิตและกิจกรรมของบริษัทฯ จะผ่ำนกระบวนกำรบ ำบดัและตรวจสอบคุณภำพ 

น ำ้ทิง้ โดยบริษัท โกลบอล ยูทิลิตี ้เซอรว์ิส จ ำกัด หน่วยงำนเอกชนที่ผ่ำนกำรรับรองจำกกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย เป็นประจ ำทุกเดือน จึงมั่นใจไดว้่ำคุณภำพน ำ้ทิง้ที่ปล่อยออกจำกบริษัทฯ ผ่ำนมำตรฐำนคุณภำพน ำ้ทิง้
ตำมที่กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยก ำหนด ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงมีชีวิตที่อำศัยอยู่ใน
แหล่งน ำ้ตำมธรรมชำติ รวมทัง้มีกำรรำยงำนแก่หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งตำมกฎหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน :  ค่ำตรวจวดัคณุภำพน ำ้ทิง้ ณ 17 พฤศจิกำยน 2564 

 

          ค่ามาตรฐาน*      ค่าที่ตรวจวัดได้ 

  pH                 ระหวา่ง 5.5-9.0 7.4 
  B.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 500 14 
  C.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 750 28 
  SS (mg/L)               ไม่เกิน 200 14 

                               

*ประกำศกำรนิคมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทยที่ 76/2560 

 

กำรจัดกำรเร่ืองของเสีย  
บรษิัทฯ มีนโยบำยคดัแยกวสัดุไม่ใชแ้ลว้ตำมประเภทและจดัเก็บอย่ำงเป็นระบบ ก่อนส่งใหผู้ร้บัก ำจดัที่

ไดร้บัอนญุำตจำกกรมโรงงำนอตุสำหกรรมน ำไปฝังกลบหรือด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด โดยแบ่งออกเป็น 

• ขยะอินทรีย ์เช่น เศษอำหำร จะน ำมำหมกัท ำปุ๋ ย 
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• ขยะทั่วไป เช่น ถุงพลำสติก กล่องโฟม และ ขยะที่ไม่สำมำรถรีไซเคิลได ้จะถูกจัดเก็บเพื่อส่งไป
ด ำเนินกำรฝังกลบ โดยห้ำงหุ้นส่วนท้ำวบุญเรือง ผู้รับก ำจัดขยะตำมกฎหมำยกระทรวง
อตุสำหกรรม  

• ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลำสติก ขวดแกว้ จะส่งไปยงัผูร้บัซือ้เพื่อรีไซเคิลต่อไป 

• ขยะย่อยสลำยได ้เช่น วตัถดุิบที่เหลือจำกกำรผลิต จะมีผูร้บัไปเพื่อท ำเป็นปุ๋ ยต่อไป 

 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : ปรมิำณน ำ้หนกัรวมของขยะส ำหรบัปี 2564 

 

 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

  ขยะท่ัวไป (ตัน) 2.56 2.97 3.35 4.48     4.92 
  ขยะรีไซเคิล (ตัน) 1.00 2.20 3.80 5.00     2.25 
  ขยะย่อยสลายได้  (ตัน) 18.75 19.95 21.75 15.40   21.10 

 

กำรร่วมปกป้องรักษำส่ิงแวดล้อม 
• กำรเขำ้ร่วมโครงกำรธรรมำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม (ธงขำวดำวเขียว) เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ

ประชำชนในกำรก ำกับโรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม ของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
โดยไดร้บัผลกำรประเมินในระดบัดี-ดีเยี่ยม 

• กำรเขำ้รว่มและไดร้บักำรรบัรอง “อตุสำหกรรมสีเขียว” จำกกระทรวงอตุสำหกรรม 

• กำรเขำ้ร่วมและไดร้บักำรรบัรอง “โครงกำรโรงงำนสีขำว” ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรป้องกันและ
แกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 

• ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ ใชว้ตัถดุิบทำงธรรมชำติ ซึ่งไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• กำรควบคุมคุณภำพวตัถุดิบตัง้แต่เริ่มกำรเพำะปลกู โดยก ำหนดใหเ้กษตรกรผูเ้พำะปลกูงดใช้ ยำ
ฆ่ำแมลงในทกุขัน้ตอนกำรเพำะปลกู 

• ในขัน้ตอนกำรผลิตที่ก่อใหเ้กิดฝุ่ นละออง บริษัทฯ ใชน้ ำ้ดกัฝุ่ นละออง เพื่อป้องกันกำรฟุ้งกระจำย
ของฝุ่ นละอองไม่ใหแ้พรก่ระจำยสู่บรรยำกำศ 

• บรษิัทฯ  (ส ำนกังำนสำขำ) ตัง้อยู่ในอำคำรที่ไดร้บักำรรบัรองดำ้นกำรออกแบบอำคำรท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมมำตรฐำน LEED (The Leadership in Energy and Environmental Design) 
ระดบัโกลด ์จำกสถำบนัดำ้นอำคำรเขียวของสหรฐัอเมรกิำที่มีชื่อเสียง  
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ดัชนีชีวั้ดตามกรอบ GRI 

Disclosure Page Note 

Organizational profile  
102-1 Name of the organization Cover, 6, 7  
102-2 Activities, brands, products, and services 6, 7, 11  
102-3 Location of headquarters 7  
102-4 Location of operations 7  
102-5 Ownership and legal form 9  
102-6 Markets served 11  
102-7 Scale of the organization 7, 9, 35  
102-8 Information on employees and other workers 35  
102-9 Supply chain 15  
102-10 Significant changes to the organization and its supply 

chain 
6  

102-11 Precautionary Principle or approach 30  
102-12 External initiatives 16  
102-13 Membership of associations 28  

Srategy  
102-14 Statement from senior decision-maker 5  
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 30  

Ethics and integrity  
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 8, 24  
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 24  

Governance  
102-18 Governance structure 25  
102-19 Delegating authority 25  
102-20 Executive-level responsibility for economic, 

environmental, and social topics 
12,25  

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental 
and social topics 

16  

102-22 Composition of the highest governance body and its 
committees 

25 56-1 One Report  P.81-90 
 

102-23 Chair of the highest governance body 25 56-1 One Report  P.83 
102-24 Nominating and selecting the highest governance body 

 
56-1 One Report  P.94-96 

102-25 Conflicts of interest 
 

56-1 One Report  P.76 
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, 

values, and strategy 
25 56-1 One Report  P.4, 68 

102-27 Collective knowledge of highest governance body 
 

56-1 One Report  P.82 
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102-28 Evaluating the highest governance body's performance 28 56-1 One Report P.99 
102-29 Identifying and managing economic, environmental, 

and social impacts 
18  

102-30 Effectiveness of risk management processes 30  
102-31 Review of economic, environmental, and social topics 19  
102-32 Highest governance body's role in sustainability 

reporting 
14,18  

102-33 Communicating critical concerns 16  
102-34 Nature and total number of critical concerns 16  
102-35 Remuneration policies 

 
56-1 One Report  P.97 

102-36 Process for determining remuneration 
 

56-1 One Report  P.97 

102-37 Stakeholders' involvement in remuneration 
 

56-1 One Report  P.97 

102-38 Annual total compensation ratio 
 

56-1 One Report  P.97 

102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio 
 

56-1 One Report  P.97 

Stakeholder engagement  
102-40 List of stakeholder groups 15  
102-41 Collective bargaining agreements 16  
102-42 Identifying and selecting stakeholders 16  
102-43 Approach to stakeholder engagement 16  
102-44 Key topics and concerns raised 16  

Reporting practice  
102-45 Entities included in the consolidated financial 

statements 
9  

102-46 Defining report content and topic Boundaries 20  
102-47 List of material topics 20  
102-48 Restatements of information 4  
102-49 Changes in reporting 4  
102-50 Reporting period 4  
102-51 Date of most recent report 4  
102-52 Reporting cycle 4  
102-53 Contact point for questions regarding the report 53  
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI 

Standards 
4  

102-55 GRI context index 48-52  
102-56 External assurance 

 
This report is not externally 
Assured. 

 
Economic Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 24  
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103-2 The management approach and its components 24-33  
103-3 Evaluation of the management approach 24-33  

Economic Performance  
201-1 Direct economic value generated and distributed 10-11  

Market Presence  
202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community 
34  

Anti-corruption  
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 28  
205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 
28  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 28  

 
Environmental Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 44  
103-2 The management approach and its components 44-47  
103-3 Evaluation of the management approach 44-47  

Energy  
302-1 Energy consumption within the organization 45  
302-2 Energy consumption outside of the organization 45  
302-4 Reduction of energy consumption 45  
302-5 Reductions in energy requirements of products and 

services 
45  

Water  
303-1 Water withdrawal by source 45  
303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of 

water 
45  

303-3 Water recycled and reused 45  

Emissions  
305-5 Reduction of GHG emissions 44  

Effluents and Waste  
306-1 Water discharge by quality and destination 46  
306-2 Waste by type and disposal method 46  
306-5 Water bodies affected by water discharges and/or 

runoff 
46  

Environmental Compliance  
307-1 Non-compliance with environmental laws and 

regulations 

 
No such incidents 
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Social Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 34  
103-2 The management approach and its components 34-43  
103-3 Evaluation of the management approach 34-43  

Employment  
401-1 New employee hires and employee turnover 35  
401-3 Parental leave 38  

Labor/Management Relations  
402-1 Minimum notice periods regarding operational changes 

 
Comply with local laws and 
regulations 

Occupational Health and Safety  
403-1 Workers representation in formal joint management-

worker health and safety committees 
39  

403-2 
  

Types of injury and rates of injury, occupational 
diseases, lost days, and absenteeism, 
 and number of work-related fatalities 

39  

Training and Education  
404-1 Average hours of training per year per employee 36  
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 
36  

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

36  

Diversity and Equal Opportunity  
405-1 Diversity of governance bodies and employees 35  
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 

men 
34  

Child Labor  
408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor 
38  

Human Rights Assessment  
412-1 Operations that have been subject to human rights 

reviews or impact assessments 
38  

Local Communities 
413-1 Operations with local community engagement, impact 

assessments, and development programs 
43  

Customer Health and Safety 
416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories  

41  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
 

No such incidents 
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safety impacts of products and services 

Marketing and Labeling  
417-1 Requirements for product and service information and 

labeling 
42  

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

 
No such incidents 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

 
No such incidents 

Customer Privacy  
418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 

customer privacy and losses of customer data 

 
No such incidents 

Socioeconomic Compliance  
419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social 

and economic area 

 
No such incidents 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทำงกำรติดต่อ  

หำกท่ำนตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลูหรือมีขอ้สงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรำยงำนฉบบันี ้สำมำรถติดต่อไดท้ี่ 
ฝ่ำยกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน 

บรษิัท เอเชยีน ไฟยโ์ตซูตคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนใหญ่ 

84/3 หมู่ 4 ถ.ทำงหลวงหมำยเลข 11 ต.บำ้นกลำง อ.เมืองล ำพนู จ.ล ำพนู 51000 

โทรศพัท:์ 0-5358-1374 กด 0  
Website : www.apco.co.th 


