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เก่ียวกับรายงานฉบบันี ้

           รายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท เอเชียน 

ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)ฉบับน้ี จัดท าขึ้นตามแนว

ทางการรายงานความยั่งยืนของ 

ฉบบั ระดับ 

เน้ือหาของรายงานแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนอันเก่ียวโยงกับ

ประเด็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิ่ งแวดลอ้ม โดยมุ่ง

ให้ผู ้ถือหุ้น กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนักลงทุน รับทราบถึง

ภาพรวมการด าเนินธุรกิจในรอบปีบญัชี 2562  ระหว่างวนัท่ี 1 

มกราคม 2562 31 ธันวาคม 2562 โดยมีเน้ือหาครอบคลมุ

กิ จการทั้ งหมด  จัด พิมพ์ เ ป็ นรูป เ ล่ มทั้ งภ าษา ไทยแล ะ

ภาษาอังกฤษ รวมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซด ์
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

  

 

 

ในปีที่ผ่านมา บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) “APCO” ยงัคงมุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะพฒันาองค์กรให้
เกิดความยัง่ยืนในทกุด้าน โดยมุง่ด าเนินธุรกิจเพื่อก้าวตอ่ไปอยา่งมัน่คง สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 
ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

การพฒันาเพื่อเพิ่มคุณค่าอย่างยัง่ยืนให้กับบริษัทในปีที่ผ่านมาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
APCO มีความภาคภมูิใจ ที่สามารถทดสอบเพื่อยืนยนัภาวะ HIV สงบหรือ Functional cure ของอาสาสมคัรตามโครงการ 
APCO LIFE FITNESS CHALLENGE ที่บริษัทจดัขึน้ ตามแนวทางการดแูลผู้ติดเชือ้ของจากองค์การอนามยัโลกที่สรุปว่า 
การเพิ่มขึน้ของ CD4 มีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของผู้ติดเชือ้ HIV มากกว่าการลดลงของจ านวนเชือ้ HIV เพราะเชือ้ 
HIV ไมท่ าให้ผู้ติดเชือ้เสยีชีวิต แตก่ารท่ี CD4 ลดลงตา่งหากที่ท าให้ภมูิคุ้มกนัลดลงจนท าให้มีการติดเชือ้ฉวยโอกาส อนัเป็น
เหตทุ าให้เสยีชีวิตได้  

ในด้านสงัคม APCO ด าเนินการตอ่เนื่องเพื่อช่วยเหลอืเด็กก าพร้าที่ติดเชือ้ HIV ผ่านโครงการ CSR ที่บ้านแกรด้า 
(มลูนิธิสทิธิเด็ก บ้านแกร์ด้า ซึง่จดัตัง้ขึน้เพื่อดแูลเด็กก าพร้าที่ติดเชือ้ HIV) โดยมอบผลติภณัฑ์ของบริษัทให้แก่เด็กเพื่อช่วย
ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี พร้อมทัง้มอบเงินสนบัสนนุช่วยเหลอื โครงการนี ้APCO ได้ด าเนินการตอ่เนื่องมากวา่ 7 ปี   

ด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทเข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบให้มีความเข้าใจและความไว้วางใจในการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงาน    โดยมีการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงงานให้กับ
คณะกรรมการตรวจประเมินโรงงาน ประกอบด้วย การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการสว่นท้องถ่ิน 
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และผู้แทนชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม อาทิ การเปิดโรงงานให้ผู้แทนชุมชนเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและเยี่ยมชม
ระบบจดัการปัญหามลพิษ รวมทัง้พืน้ท่ีสเีขียวของโรงงาน ซึง่บริษัทได้รับการประเมินวา่ มีการบริหารจดัการที่ได้มาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถอยูร่่วมกบัชมุชนได้อยา่งมีความสขุและยัง่ยืนในเกณฑ์ดี-ดีเยี่ยม  

 พวกเราหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินธุรกิจสูค่วามยัง่ยืนของบริษัทจะสร้างคณุค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสียทกุกลุม่ และขอขอบพระคณุทกุท่านเป็นอย่างสงู  ที่ให้การสนบัสนนุตลอดเส้นทางการด าเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน์ของ
บริษัท จนท าให้ APCO เติบโตอย่างมัน่คงมาโดยล าดบั พร้อมขอให้ค ามัน่ว่า APCO จะเดินหน้าต่อเนื่องในการพฒันา
กิจการให้ก้าวหน้า ควบคูไ่ปกบัการด าเนินงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคมที่ดีงาม
และยัง่ยืนตลอดไป 

 
 
 
 

         ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ) 
            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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           บริษัท เอเ ชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์

จ ากัด  (มหาชน )
 
ก่อตั้ งขึ้ น เ ม่ื อวัน ท่ี  2 

มิถุนายน 2531 ภายใต้ช่ือ บริษัท แนท

เจอรัล คอสเมติคส์ รี เสิร์ช จ ากัด เ พ่ือ

ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ก า รผลิ ต แ ล ะ จ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงามและ

ผลิ ตภัณฑ์ เ ส ริ มอาหารจากสารสกัด

ธรรมชาติ  

ต่อมาในปี 2548 ไดจ้ดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษทัมหาชน พรอ้มทั้งเปลี่ยนช่ือ

เป็น บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ากัด 

(มหาชน) โดยวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 

เขา้จดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยใ์นตลาด

หลกัทรัพย ์MAI ภายใตส้ญัลกัษณ์  "APCO" 

และวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทยา้ย

หลักทรัพย์จดทะเบียนเขา้ซ้ือขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

 

 

รู้จกั 
APCO  
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ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า  

 

:     ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงาน
การวิจยัและพฒันาของนกัวทิยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  
      (ณ 31 ธนัวาคม 2562) 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  600 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
       (ณ 31 ธนัวาคม 2562)        

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :     เลขท่ี 84/3 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู  51000 
        โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา  :    สาขารัชดาภิเษก    
       เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศพัท์  0-2646-4800     
:    สาขาเชียงใหม่   
       เลขท่ี 61/5 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภมูิ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200  
       โทรศพัท์  0-5335-8276 
:      สาขาสรุาษฎร์ธานี 
       เลขท่ี  251/6 ถนนชนเกษม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 84000  
       โทรศพัท์  0-7728-8013 
:     สาขาชลบรีุ 
       เลขท่ี 170/126-128 หมู่ท่ี 3 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
       โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 317 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9011   
:     สาขา BIM เอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 318 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9013  

เลขทะเบียนบริษัท   :    0107548000480 

Website :    www.apco.co.th 

 
 
 

http://www.apco.co.th/
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วสัิยทศัน์  
เป็นผูน้ าในนวตักรรมผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงาม  

ทีเ่กิดจากงานวิจยัและพฒันา “สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

เพือ่เพ่ิมคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

พนัธกิจ 

 มุง่เน้นการผลติผลติภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงามทีม่ีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัลา่สดุ 

ในศตวรรษที่ 21 

 มุง่สง่เสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวจิยัไทย 

 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 

 ขยายช่องทางในการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 

 เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 มุง่เน้นให้สนิค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวตา่งชาติ 
 มุง่สร้างอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยืน 

 ด าเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และสงัคมจะได้รับ  
ภายใต้นโยบายธุรกิจสขีาว 

 มุง่เน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม 

 มุง่เน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 

 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท 

 รับผิดชอบตอ่สงัคมในการด าเนินธุรกิจ 
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โครงสร้างการถือหุ้น  

  บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

 

 
ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ  
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2562 2561 2560 

จ านวนเงิน ร้อยละ
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์  
 

     
สินทรัพย์หมนุเวียน 544,522,094 86.47 569,415,727 85.53 573,626,792 84.51 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 85,236,109 13.53 96,305,407 14.47 105,152,987 15.49 

รวมสินทรัพย์ 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีส้ินหมนุเวียน 31,195,996 4.95 36,918,684 5.55 37,798,518 5.57 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 19,371,337 3.08 14,639,244 2.20 12,669,866 1.87 

รวมหนีส้ิน 50,567,333 8.03 51,557,928 7.74 50,468,384 7.44 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 579,190,870 91.97 614,163,206 92.26 628,311,395 92.56 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายได้รวม 254,332,409 100.00 376,451,769 100.00 424,086,091 100.00 

ต้นทนุขาย 51,805,199 20.37 64,889,414 17.24 67,486,007 15.91 

ก าไรขัน้ต้น 195,849,253 79.08 304,944,565 82.45 348,256,247 83.77 

ก าไรจากการด าเนินงาน 72,356,217 28.45 117,656,105 31.25 131,112,242 31.04 

ก าไรสทุธิ 57,904,155 22.77 94,745,571 25.17 108,210,019 25.52 

ก าไรก่อนหกัภาษีดอกเบีย้และตดัจา่ย(EBITDA) 
(EBITDA) 
 
 
(EBITDA 

85,969,681 33.80 131,434,709 34.91 146,095,945 34.45 

       

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 300,000,000 บาท 

   

บริษัท.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

49.99 % 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 2562 2561 2560 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 17.45 15.42 15.18 

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 79.08 82.45 83.77 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 28.45 31.25 31.04 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ (%) 22.77 25.17 25.52 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 9.70 15.25 16.94 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.94 14.09 15.57 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.09 0.08 0.08 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 98.44 98.09 99.81 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้นปรับลดเต็มที่  (บาท) 0.10 0.16 0.04 

จ านวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น) 600.00 600.00 3,000.00 

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุ้น (บาท) 0.97 1.02 0.21 

อตัราสว่นราคาตลาดตอ่ก าไรตอ่หุ้น (P/E) (เทา่) 33.57 25.33 30.00 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์  
                                                                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       

 ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 4.07 1.47 5.97 1.59 7.86 1.85 
    ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งด า 4.57 1.66 21.43 5.69 6.10 1.44 
 ผลิตภณัฑ์ถนอมและบ ารุงผิว 1.52 0.55 2.71 0.72 3.39 0.80 

รวม 10.16 3.68 30.11 8.00 17.35 4.09 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       

 ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 1.72 0.62 8.42 2.24 17.67 4.17 
 ผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพ 208.87 75.65 250.03 66.42 292.07 68.87 
 ผลิตภณัฑ์บ ารุงผิวพรรณ 0.04 0.01 0.16 0.04 0.48 0.11 
 เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ 48.64 17.62 81.11 21.54 88.17 20.79 

รวม 259.27 93.90 339.72 90.24 398.39 93.94 
รวมรายได้จากการขาย 269.43 97.58 369.83 98.24 415.74 98.03 

รายได้อ่ืนๆ /1 6.68 2.42 6.62 1.76 8.35 1.97 

รายได้รวม/2 276.11 100.00 376.45 100.00 424.09 100.00 

        หมายเหต:ุ   
/1

 รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ รับเงินคืนภาษี ก าไรจากการขายวสัดุบรรจภุณัฑ์ ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
        /2

 รายได้รวมท่ีแสดงในงบการเงินปี 2562 จ านวน 254.33 ล้านบาท เป็นผลกระทบจากการจดัประเภทรายการตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายได้จากสญัญาที่ท ากบัลกูค้า ท่ีน าคา่นายหน้าท่ีจ่ายให้ลกูค้า จ านวน 21.78 ล้านบาท หกัออก
จากรายได้จากการขาย 
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โครงสร้างการบริหารงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

 

“APCO”  จดัตั้งคณะท่ีปรึกษาเพื่อก ากบัดูแล 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบริษทัข้ึน 

คณะท่ีปรึกษาประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ 

ดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา จ านวน 3 ท่าน 

ดังน้ีคือ 

 1.   รองศาสตราจารยอ์รุณี วริิยะจิตรา 

2.   คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลกัษณ์ 

                                       3.   ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 
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จุดเด่นด้านความยั่งยืนของ APCO 

 

          
 

     รางวัลธรรมาภบิาลสิ่งแวดล้อม  

                    (ธงขาวดาวเขียว) 

                    ประจ าปี : 2562 

           โดย การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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กระบวนการประเมนิประเด็นสาระส าคัญต่อความยั่งยืน 

 

บริษัทมีกระบวนการ 3 ขัน้ตอนในการประเมินประเด็นสาระส าคญัตอ่ความยัง่ยืน โดย 

ข้ันตอนที่ 1 : บริษัทได้พิจารณาระบปุระเด็นสาระส าคญัจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กรครอบคลมุการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยืนทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ในเร่ืองที่ผู้มีสว่นได้เสียทัง้ 7 กลุม่บอกความ
คาดหวังและความต้องการผ่านช่องทางการสื่อสารรูปแบบต่างๆ (Engagement Approach) เพื่อให้บริษัทรับทราบ 
รวมถึงขอบเขตของการสง่ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  

ข้ันตอนที่ 2 : บริษัทน าประเด็นที่ได้มาวิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัในสองหลกัเกณฑ์ คือ ประเด็นส าคญัที่
สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยผู้มีสว่นได้เสยีภายในองค์กร (แกนนอน) และประเด็นส าคญัที่สง่ผลกระทบ
ตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร (แกนตัง้) ในรูปแบบแมทริกซ์ (Materiality Matrix)   

ข้ันตอนที่3 : บริษัททวนสอบความครบถ้วนของประเด็นที่มีสาระส าคัญ ก่อนน าเสนอต่อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการเพื่ออนมุตัิเนือ้หาและน าเสนอในรายงานความยัง่ยืนประจ าปีตอ่ไป  

         

 
 
 
 

 
 

ขัน้ตอนที่ 1 : การระบุประเดน็สาระส าคญั 
 

1.1 ประเดน็สาระส าคัญ 

 
                         
 

 
     ด้านเศรษฐกิจ                       ด้านสังคม                   ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. การก ากบัดแูลกิจการ       6. การพฒันาและดแูลบคุลากร        8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่           7. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค         9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม         และสงัคม    
4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
5. การพฒันานวตักรรม 

 
 

การระบุ

ประเด็น 

การจัดล าดับ

ความส าคัญ 
การทวนสอบ 
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1.2 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

  กลุ่ม                 ความคาดหวงั / ความต้องการ              ช่องทางการมีส่วนร่วม 

ผู้ถอืหุ้น 

และ 

นักลงทุน 

 ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานที่ดี 
 การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 การได้รับการปฏบิตัิที่เทา่เทียม 

และเป็นธรรม 
 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและโปร่งใส 

 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
 รายงานประจ าปีของบริษัท รายงานการพฒันาสูค่วามยัง่ยืน 
 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
 การพบปะผู้ ถือหุ้น&นกัลงทนุผา่นกิจกรรมตา่งๆ 
 Opportunity day 

พนักงาน  การได้รับคา่ตอบแทนและสวสัดิการที่เป็นธรรม และ 
เทียบเคียงได้กบัธุรกิจเดียวกนั 

 การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 
 ความมัน่คงในอาชีพการงาน 
 การปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงตามสญัญาจ้าง 
 สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภยัในการท างาน 

 ประชมุพนกังาน 
 ผู้บริหารพบพนกังาน 
 Line : สื่อสารภายใน APCO 
 ประกาศ 
 สารจาก CEO ถึงพนกังาน 
 กลอ่งแสดงความคิดเห็น 

ลูกค้า  คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 
 การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการใช้ผลิตภณัฑ์ 
 ราคาผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม 
 ความสามารถในการตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้า 

 จดหมายข่าว 
 นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจ าศนูย์เพ่ือให้ค าปรึกษา 
 การเปิดให้ลกูค้าเข้าเยี่ยมชมโรงงาน 
 การพบปะกบัลกูค้า 
 เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
 โทรศพัท์ : APCO Contact Center 1154  
 กลอ่งแสดงความคิดเห็น 

ผู้ร่วมทุน  การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 
 การบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและโปร่งใส 

 การเจรจาร่วมทนุแบบผสานประโยชน์ (win-win) 
 การประชมุ 

คู่ค้าและ
เจ้าหน้ี 

 การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที่ดีและมีความสมัพนัธ์ระยะ
ยาว 

 สถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 
 การมีวินยัทางการเงินและมีความสามารถในการช าระหนี ้
  การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 
 
 

 นิติกรรมสญัญาซึง่มีผลผกูพนัทางกฎหมาย 
 การประชมุและตดิตามความก้าวหน้าในการท างานตาม

แผนงานอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้รับฟังและแก้ไขปัญหาอปุสรรค
ในการท างานร่วมกนั 

 

คู่แข่ง
ทางการค้า 

 การด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัอยา่งมีคณุธรรมและ
จริยธรรม  

 การสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้า
อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไมผ่กูขาด  

 การไมมี่นโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ 
ให้ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ข่งขนัอยา่งผิดกฎหมายและขดัตอ่
จริยธรรม 

 เว็บไซต์ : http://www.apco.com 
 ข่าวสารของบริษัท 
 

สังคม
ส่วนรวม 

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานของบริษัท 
 การพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน และแนวทางการ

สง่เสริมการสร้างรายได้แก่ชมุชน 
 การดแูลสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเพ่ือสงัคมและการรณรงค์ตา่งๆ 
 ตวัแทนชมุชนเยี่ยมชมโรงงาน 
 ปลกูจิตส านึกและให้ความรู้แก่พนกังานในการรักษาและดแูล

สิ่งแวดล้อม 
 

http://www.apco.com/
http://www.apco.com/
http://www.apco.com/
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1.3 ขอบเขตของการส่งผลกระทบ  

ประเด็นความยั่งยนื 
ขอบเขตภายใน 

APCO 

ขอบเขตภายนอก 

ผู้ถือหุ้น
และนัก
ลงทุน 

พนักงาน ลูกค้า ผู้ร่วมทุน 
คู่ค้าและ
เจ้าหนี ้

คู่แข่ง
ทางการ
ค้า 

สังคม
ส่วนรวม 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. การก ากบัดแูลกิจการ * * * * * * * * 
2. การตอ่ต้านทจุริตและ 
คอร์รัปชัน่ * * * * * * * * 

3. การด าเนินธุรกิจด้วย 
    ความเป็นธรรม * * * * * * * * 
4. การบริหารจดัการความเส่ียง * * * * * *   
5. นวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม  * * * * *  *  

ด้านสังคม         
6. การพฒันาและดแูลบคุลากร *  *     * 
7. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค
และสงัคม * * * * *   * 

ด้านสิ่งแวดล้อม         
8. การด าเนินการตาม 
    กฎหมายสิ่งแวดล้อม * * * * * *  * 
9. การบริหารจดัการ
สิ่งแวดล้อม * * * * * *  * 
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ส าคัญ ส าคัญมาก 

ระ
ดับ

คว
าม
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คัญ
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ส่ว
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สีย
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คัญ
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มา
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ขัน้ตอนที่ 2 : การจัดล าดับประเดน็ที่เป็นสาระส าคัญ 

       ผลการจัดล าดับประเดน็ที่เป็นสาระส าคัญ 
 

 
 
 
                         
 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                   

 

  

                                                 ระดับความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ขัน้ตอนที่ 3 : การทวนสอบประเดน็ 
 

  หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบของบริษัทได้รวบรวมประเด็นสาระส าคญัตอ่ความยัง่ยืน การมีสว่นร่วมกบัผู้มีสว่นได้เสีย 

ขอบเขตการสง่ผลกระทบทัง้ภายในและภายนอกองค์กร แล้วน ามาจดัล าดบัประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั และน าเสนอผลการ

จดัล าดบัประเด็นที่ส าคญัต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาความสมบูรณ์และครอบคลมุประเด็นที่เก่ียวข้องกบับริษัทเพื่อน าไป

บริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืนของบริษัท เสนอผลสรุปให้กบัคณะกรรมการของบริษัท ก่อนน าไปบรรจุไว้ในรายงานความ

ยัง่ยืนประจ าปีตอ่ไป 

 

 

 

_ 
 

1. การก ากบัดูแลกิจการ 
3. การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
6. การพฒันาและดูแลบคุลากร 
7. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสงัคม 
      
 

 

_ 
2. การต่อตา้นทจุริตและคอร์รปัชัน่ 

5. การพฒันานวตักรรม 

8. การด าเนินการตามกฎหมาย 

    ส่ิงแวดลอ้ม 

9. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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การด าเนินการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน บริษัทได้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

  ด้านเศรษฐกิจ 

 การด าเนินการด้านเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 1. การก ากบัดแูลกิจการ 
 2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
5. การพฒันานวตักรรม 

 

1. การก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ได้น าหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี  8 หลกัปฏิบตัิ ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code : CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ  โดยผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้
จดัท าเป็นคูม่ือเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัหลกัดงักลา่ว ทัง้นี ้
คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลกัการก ากบัดแูลกิจการให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
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โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กรและเป็นผู้แทนผู้ ถือ
หุ้น และมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้น าสงูสดุของฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่รับเป้าหมาย นโยบาย และกลยทุธ์จาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และน ามาปฏิบตัิให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายบริหารแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์จ านวน 6 ท่าน เป็นชาย 
4 ท่าน และ หญิง 2 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน (50%)  คณะกรรมการท าหน้าที่
ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ด าเนินธุรกิจตามกลยทุธ์และแผนงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
ซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้ขอบเขตข้อบงัคบัของบริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ต่อบริษัท ผู้ ถือ
หุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

                   5  ครัง้                    96.66 %  

ในปี 2562 บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 5 ครัง้  ซึง่มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วม คิดเป็นร้อย
ละ 96.66 เพื่อติดตามตรวจสอบการด าเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปอยา่งยัง่ยืนและบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 

การพัฒนากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

 

         ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ประจ าปี 2562 เป็นดงันี ้

 

                     หมายเหตุ: จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามเกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้

                              0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เล็กนอ้ย 

2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

3 = เห็นดว้ยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 

4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดีเยี่ยม 

( ดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานประจ าปี 2562 เร่ือง “การก ากบัดแูลกิจการ” )   

3.4
3.45
3.5

3.55
3.6

3.65
3.7

3.75

3.71 

3.58 
3.63 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายธุรกิจสีขาวตามข้อกฎหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัดมาตลอด นบัแต่เร่ิมด าเนิน
กิจการ และเพื่อเป็นการส่งเสริมการแสดงออกที่ชัดเจนและเป็น
ทางการ บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่มีสว่นร่วมใน
การคอร์รัปชั่น   โดยน าบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”) เพื่อ
ร่วมกนัตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทจุริต
ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ที่ไมส่จุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ โดยก าหนดเป็นหนึง่ในนโยบายหลกัของบริษัทฯ  เพื่อ มุ่งหมายให้ทกุคนในองค์กรได้มี
ความเข้าใจเก่ียวกบัการต่อต้านการทุจริตและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายใต้นโยบายเดียวกัน ตลอดถึง ให้ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งมัน่ต่อการต่อต้านการทจุริต รวมทัง้การก าหนดขัน้ตอนการ
สืบสวนและบทลงโทษที่รุนแรงขัน้สูงสุดถึงพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่รวมถึงพนกังานสามารถติดตอ่/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองที่
ถูกละเมิดสิทธิ การกระท าความผิด เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต หรือเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทได้โดยตรง โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

o ยืน่ด้วยตนเองกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษัท หรือ 

o ส่งทางไปรษณีย์ถงึคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)  
84/3 หมู่ที่ 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 51000 หรือ 

o ส่งจดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ที่ www.apco.co.th 

ผู้แจ้งข้อมูลจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อค าถาม ข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตรวจสอบหาทางแก้ไขตามขัน้ตอนตอ่ไป 

ในปี 2562 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนใดๆที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชั่น การกระท าที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ ประกาศของบริษัทฯ รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัทฯ 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจและบริหารงานตามหลกัจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกาศใช้นโยบาย
สง่เสริมการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การแข่งขนัเสรี และแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการท างานอยา่งซื่อสตัย์ สจุริต มีมาตรฐาน คณุภาพ เป็นธรรม และไม่ละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น ไว้ใน “คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ”  โดยก าหนดแนว
ปฏิบตัิที่ครอบคลมุถึงสทิธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้คู่แข่ง
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ทางการค้า ตลอดจนสงัคมสว่นรวมและสิ่งแวดล้อม พึงได้รับอย่างทัว่ถึง พร้อมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซด์ 
(www.apco.co.th) และรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง  

บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเล็งเห็นว่าเป็น
กระบวนการส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะน าพาธุรกิจสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน โดยมีนโยบายการบริหารความเสีย่งที่อนมุตัิ
โดยคณะกรรมการบริษัทและกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง ดงันี ้

นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 

เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยังมิได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัทเล็งเห็ นถึง
ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจึงจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ โดยจัดตัง้
คณะท างานบริหารจดัการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ท าหน้าที่ในการประเมินปัจจยัเสี่ยง การ
วางแผนและก าหนดมาตรการบริหารความเสีย่ง ประเมินปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
พร้อมทัง้จดัให้มีการติดตามการบริหารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจ าโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อรายงานผลตอ่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความเสี่ยง
เป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน  

กระบวนการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทใช้กระบวนการในการบริหารความเสีย่งตามแนวคิดทฤษฎีการบริหารความเสีย่งจดัการความเสีย่งในระดบั
สากล (COSO ERM Framework) ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission)  เร่ิมด้วยการก าหนดขอบเขตของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กบักิจการ โดยบริหารจดัการ
ความเสีย่งจะร่วมกบัหวัหน้างานแต่ละฝ่ายในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) พิจารณาปัจจยัความเสี่ยงในด้าน
ตา่งๆ เป็นประจ าทกุปี เมื่อทราบความเสี่ยงต่างๆแล้ว จึงเข้าสูก่ระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงและจดัล าดบัความเสี่ยง โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) และเข้าสู่
กระบวนการลดความเสีย่ง หรือการควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของแผนและวิธีจดัการความเสีย่งตอ่ไป 

 ในปี 2562 คณะท างานบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสงูจากทกุสายงาน มีการประชมุร่วมกนั  
เพื่อพิจารณาปัจจยัความเสี่ยงด้านต่างๆ รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางบริหารความเสี่ยงเหลา่นัน้ใน
การลดโอกาสหรือผลกระทบตอ่ธุรกิจ ภาพลกัษณ์ หรือผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท (Stakeholder) ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม
และยอมรับได้ตามนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ  
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5. การพัฒนานวัตกรรม 

“APCO” มีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้น าในนวตักรรมผลติภณัฑ์เสริมอาหารและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
จึงมุง่มัน่วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์อยา่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย  

 
ในปี 2562  APCO น าประสิทธิภาพและความสามารถของ APCOcap มาใช้ในการดแูลผู้ ป่วยติดเชือ้ HIV และ

ได้ผลการทดสอบที่ยืนยนัอย่างมัน่ใจว่า นวตักรรม APCOCap สามารถท าให้ผู้ติดเชือ้ HIV เข้าสูภ่าวะ Functional Cure 

หรือภาวะเชือ้ HIV อยูใ่นภาวะสงบ (มีน้อยมากหรืออาจไม่มีเลย) ซึ่งเป็นเป้าหมายใหม่ของบริษัทผลิตยาแทนการผลิตยา

รักษา HIV ให้หายไปจากร่างกายจนหมด ซึง่เช่ือกนัวา่จะเป็นไปได้ยากมาก เพราะจนบดันีก็้ยงัไมม่ีวิธีการหรือผลติภณัฑ์ใด

ที่ท าให้เกิด Functional Cure ได้ในมนษุย์ มีเพียงผลส าเร็จอยู่บ้างในสตัว์ทดลองเท่านัน้  ด้วยเหตนุี ้ส านกังานนวตักรรม

แหง่ชาติจึงได้รับรอง APCOCap ให้เป็นนวตักรรมของชาติไทยในการดแูลผู้ติดเชือ้ HIV/AIDS เมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน 2558 

นอกจากนี ้ APCO ได้จัด

โครงการ  CSR - APCO LIFE 

FITNESS CHALLENGE รับสมคัรผู้

ติดเชือ้ใหม่ที่ยงัไม่ได้รับยาต้านไวรัส 

และสามารถออกก าลังกายอย่าง

สม ่าเสมอ ร่วมกับการใช้นวัตกรรม 

APCOcap เพื่อเพิ่ม CD4 และลด 

HIV ให้เหมือนคนปกติเข้าโครงการ

ทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์  

โดยการติดตามผลอย่างใกล้ชิดของ

นกัวิจยั APCO แล้วเปิดเผยผลการทดสอบทกุๆ เดือน ซึ่งจากผลการทดสอบ โดยให้อาสาสมคัรใช้ APCOcap วนัละ 9 

แคปซูล/วนั เป็นเวลา 4 เดือน ผลการตรวจเลือดทัง้ 5 ครัง้ พบว่ามี CD4 ที่เพิ่มขึน้และตรวจไม่พบเชือ้ HIV แล้ว คณะ

นกัวิจยัจึงได้ปรับลดปริมาณ APCOcap ลงเหลือ 4 แคปซูล/วนั และหลงัการใช้ 1 เดือน ผลการตรวจเลือดครัง้ที่ 6 พบว่า 

ยงัตรวจไมพ่บเชือ้ HIV เช่นเดิม จนกระทัง่การตรวจเลอืดครัง้ที่ 10 ยืนยนัได้วา่ HIV อยูใ่นภาวะสงบ  

ผลการทดสอบเป็นการยืนยนัว่า นวตักรรมภมูิคุ้มกนับ าบดั APCOCap เป็นนวตักรรมแรกของโลกที่สามารถท า

ให้ผู้ที่ติดเชือ้ HIV ใหม่เข้าสูภ่าวะ HIV สงบ หรือ Functional cure โดยไม่ต้องใช้ยาต้านไวรัส โดยมีจ านวนเชือ้ HIV น้อย

เกินกว่าที่จะวดัได้ มีปริมาณเซลล์ CD4 เหมือนคนปกติ สามารถควบคมุเชือ้ HIV ในระดบัที่ไม่กลบัมาเพิ่ม  และสร้าง

ปัญหาใหมจ่นเกิดเป็นภาวะของโรค AIDS   
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ส านกังานใหญ่ จงัหวดัล าพนู สาขารัชดาภิเษก 

สาขาเชียงใหม ่ สาขาชลบรีุ 

สาขาสรุาษฎร์ธานี 

   
 
การด าเนินการด้านสงัคมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 - การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายในองค์กร 

6. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายนอกองค์กร 

 7. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 

 
- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายในองค์กร 

6. การพัฒนาและการดูแลบุคลากร 

 “บคุลากร” เป็นทรัพยากรส าคญัที่จะผลกัดนับริษัทให้เติบโตบรรลสุูเ่ป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ ปัจจุบนับริษัทมี
บคุลากรทัง้ชายและหญิงทัง้หมดจ านวน 114 คน เป็นพนกังานผู้พิการ (หญิง) จ านวน 1 คน พนกังานสงูอาย ุ60 ปี ขึน้ไป 
(หญิง) จ านวน 2 คน และมีผู้บริหารระดบัสงูซึง่วา่จ้างจากชมุชนในท้องถ่ินในอตัราร้อยละ 71.43  

พนักงานขององค์กร  

          2562    2561  2560 2559 
จ านวนพนักงานทัง้หมด (คน)* 114 123 120 121 
ชาย 43 49 46 51 
หญิง 71 74 74 70 
พนกังานเข้าใหมร่ะหวา่งปี (คน)**  5 16 17 4 
พนกังานลาออกระหวา่งปี (คน)** 10 15 17 16 
อตัราการลาออกจากองค์กร (%ของพนกังานทัง้หมด) 8.77 12.19 14.17 13.22 

           *  ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  
     **  ข้อมลูระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2562    

 
 

แบง่เป็น 

      บคุลากรส านกังานใหญ่ จงัหวดัล าพนู  53 คน 

      บคุลากรสาขาอื่นๆ   61 คน 
o  สาขารัชดาภิเษก      48 คน 

o  สาขาเชียงใหม ่          3    คน 

o  สาขาชลบรีุ                3    คน 

o  สาขาสรุาษฎร์ธานี      7    คน 
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การพฒันาและการดแูลบคุลากรจะช่วยให้พนกังานมีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มศกัยภาพ และเป็นกลไก
ส าคญัที่ช่วยขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการดงันี ้

6.1 การพัฒนาบุคคลากร 

  บริษัทมีนโยบายพฒันาบคุคลากร โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นการพฒันาให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไป
เร่ือยๆ (Career Path) และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแขง่ขนัอยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 3 สว่น ได้แก่ 

1. การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึ่งพนกังานทุกคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ 
รับทราบและเข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการ
ปรับตวัเพื่อรับการเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะแผนก ซึง่เป็นการเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่พนกังานในแต่
ละแผนกโดยส่งเข้าอบรมหลกัสูตรเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานนัน้ๆ และจัดหาเอกสารและหนังสือที่มี
ประโยชน์ตอ่ทกัษะความรู้และความช านาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 

3. พฒันาศกัยภาพภาวะผู้น า ซึง่เป็นการมุง่พฒันาพนกังานระดบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้รับทราบ
หลกัเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเปลี่ยนไป และพฒันาหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม เพื่อรองรับเป้าหมายของ
ธุรกิจและการเปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ 

โดยในปี 2562 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) ได้จดัให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมในด้านต่างๆ 
จ านวนทัง้สิน้ 26 หลกัสตูร จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ 8 ชัว่โมง/คน/ปี  คิดเป็นร้อยละ 76 ของจ านวนพนกังานทัง้หมด ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวนโยบายของทางภาครัฐที่ต้องการสง่เสริมและสนบัสนนุให้สถานประกอบกิจการพฒันาฝีมือแรงงาน
ให้แก่ลกูจ้างไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50  
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6.2 สวัสดิการ 
 

บริษัทก าหนดสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ให้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั ตามมาตรฐานและสงูกว่ามาตรฐาน
ที่กฎหมายแรงงานก าหนด อาทิเช่น 

o โบนสัประจ าปี 

o มอบทองค าเป็นรางวลัอายงุาน ส าหรับพนกังานท่ีมีอายงุานครบ 10,15,20 และ 30 ปี 

o กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม 

o เบีย้ขยนั, คา่อาหาร, คา่น า้มนั, ชดุฟอร์ม  
o การตรวจสขุภาพประจ าปีแก่พนกังาน เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากโรคร้ายจากการท างาน 

o พนกังานได้รับผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัของร่างกายและเสริมความงาม 

o สทิธ์พนกังานในการซือ้ผลติภณัฑ์ของบริษัทในราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท 

o เงินช่วยเหลอืคา่ฌาปนกิจ กรณีบิดามารดา คูส่มรส หรือบตุรของพนกังานเสยีชีวิต 

o ประกนัภยัแบบกลุม่ 

o งานเลีย้งและของขวญัวนัปีใหมส่ าหรับพนกังาน 

 

 จากสวสัดิการดงักลา่ว ท าให้มีอตัราการเข้า-ออกงานของพนกังานอยูใ่นอตัราต ่า 

6.3 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทแสดงเจตนารมณ์ในการเคารพสทิธิมนษุยชนอยา่งชดัเจนไว้ในนโยบายด้านสทิธิมนษุยชนว่า บริษัทเคารพ
ในสิทธิมนษุยชนของพนกังานทกุคน โดยปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอย่างให้เกียรติ ให้ความเคารพในสิทธิสว่นบคุคลของ
พนกังานทกุคน และเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยถือเป็นความลบั บริษัทไม่ยอมรับการเลือกปฏิบตัิอนัเนื่อง
ด้วยเชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ และไม่ยอมรับการเลือกปฏิบตัิที่ผิด
กฎหมายทกุรูปแบบ  

บริษัทยึดถือบทบญัญัติกฎหมายแรงงานเป็นข้อก าหนดขัน้ต ่าที่พนกังานทุกคนจะได้รับ และบางเร่ืองสงูกว่าที่
กฎหมายแรงงานก าหนดไว้เพื่อให้เกิดความเทา่เทียมและเป็นธรรมแก่พนกังาน สรุปแนวทางการด าเนินการได้ดงันี ้
 

o ไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก 

o ก าหนดอตัราคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์ 

o สทิธิพนกังานเลอืกวนัและเวลาในการท างาน 

o การสบัเปลีย่นหน้าทีเ่พื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ ( ปี 2562 พนกังานใช้สทิธิลาคลอด
บตุรจ านวน 1 ราย และกลบัมาท างานหลงัจากระยะเวลาการลา ) 

o หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอยา่งเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อการพิจารณา
ปรับอตัราเงินเดือนและการพิจารณาโบนสั 

o พนกังานมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นในการด าเนินกิจการ 
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o ในกรณีที่มีการเลกิจ้าง บริษัทจา่ยคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน  

o การจ้างงานผู้สงูอาย ุ60 ปี ขึน้ไป (ปัจจบุนัมี 2 คน)  
o การจ้างงานผู้พิการ ปัจจบุนัมีพนกังานคนพิการ จ านวน  1 คน ตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด

6.4 การอ านวยความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการท างาน 
 

บริษัทมีการก าหนด “นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมในการท างาน” และเผยแพร่ให้
พนกังานรับทราบ ยึดถือปฏิบตัิ ควบคู่ไปกับหน้าที่ประจ าของพนกังาน พร้อมทัง้มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั 
คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ว่า 
สถานประกอบการที่มีจ านวนพนักงานตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปจะต้องมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยคณะท างานประกอบด้วย ประธานกรรมการจ านวน 1 คน และคณะกรรมการผู้ แทนจาก
ฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง จ านวน 3 คน  เพื่อด าเนินงานด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐานบริษัทและตามกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยัมากยิ่งขึน้ โดยมุง่หมายที่จะ
เป็นองค์กรปลอดอบุตัิเหตเุป็นสถานประกอบการที่ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสขุอนามยัของ
พนกังาน  

บริษัทมีการวางแผนและฝึกอบรมระบบป้องกันอคัคีภยั และซ้อมหนีไฟให้กับพนกังานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
รวมถึงการตรวจเช็คอปุกรณ์ดบัเพลงิเป็นประจ าสม ่าเสมอ  

 

จากความมุง่มัน่ท าให้อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างานของพนกังานเทา่กบัศนูย์ทกุปี 

  
     สรุปการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างาน  

                                                                ปี 2562           ปี 2561          ปี 2560        ปี 2559 

    จ านวน (ราย)                                     0                      0                       0                     0 

 
นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญักบัการดแูลพนกังานให้มีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ จึงจดักิจกรรมเพื่อ

ดแูลสขุภาพพนกังาน โดยก าหนดให้พนกังานเลิกงานก่อนเวลาปกติ 30 นาที ทุกวนัพฤหสับดี – วนัเสาร์ของทกุสปัดาห์ 

เพื่อให้พนกังานได้ออกก าลงักาย เลน่กีฬา ตามอธัยาศยั โดยบริษัทให้การสนบัสนนุให้เร่ืองสถานที่และอปุกรณ์การออก
ก าลงักาย  รวมทัง้การจดัให้มีพืน้ท่ีสเีขียวรอบบริเวณสถานที่ท างานเพื่อให้พนกังานได้ผ่อนคลาย และจดัให้มี โรงอาหารที่
ถกูสขุอนามยัให้แก่พนกังาน 

- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายนอกองค์กร 

7. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม  

บริษัทให้ความส าคญักบัผู้บริโภคและสงัคม โดยด าเนินการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนผ่านทางผลิตภณัฑ์และการ
บริการขององค์กร มุง่เน้นกระบวนการผลติเพื่อสง่มอบสนิค้าที่มีมาตรฐานสากล มีคณุค่า ปลอดภยั และมีประโยชน์สงูสดุ
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ให้แก่ผู้บริโภค  มีระบบการตรวจสอบคณุภาพจากฝ่ายตรวจสอบคณุภาพก่อนผลิตภณัฑ์ออกจ าหน่ายสูม่ือผู้บริโภค และ
บริการลกูค้าอยา่งตรงไปตรงมา ด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

7.1 มาตรฐานและความปลอดภยั 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและระบบตา่งๆ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี  ้

o ผลติภณัฑ์ทกุชนิดได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
o ผลติภณัฑ์ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 
o โรงงานผลติได้รับมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 การเปิดเผยข้อมูลของผลิตภณัฑ์ 

            บริษัทฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้

 

o การบรรยายพิเศษเร่ือง “นวตักรรมภูมิคุ้มกนับ าบดั HIV/AIDS และมะเร็งด้วยสารสกดัจากพืชกินได้” 

ภายในงานการประชมุวิชาการระดบัชาติ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระหวา่งสถาบนั ครัง้ที่ 7  
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o การบรรยายเชิงวิชาการ ในหวัข้อ “สารสกดั GM-1 จากมงัคดุจดัการมะเร็งประสทิธิภาพสงู”  

o สื่อรายการโทรทัศน์ที่ให้ข้อมูลด้านวิชาการในเร่ืองประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์จากนักวิชาการและ
ผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมลูแก่ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อนการตดัสนิใจบริโภค ซึ่งด าเนินรายการโดยพิธีกรที่เป็นที่
ยอมรับในสงัคม 

o Social Media เพื่อให้ข้อมลูผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น Facebook, Facebook live, 

YouTube, Website 

o การจ าหนา่ยผา่นช่องทางขายตรง โดยตวัแทนที่ผา่นการอบรม เพื่อให้ค าแนะน าอยา่งใกล้ชิดแก่ผู้บริโภค 

o ข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภณัฑ์อย่างละเอียด ถูกต้องตามข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อประโยชน์
สงูสดุของผู้บริโภค 

 

o นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิประจ าส านกังานทกุสาขาในตา่งจงัหวดัเพื่อแนะน า,ตอบข้อซกัถามของผู้บริโภค 

o การจดักิจกรรมทดสอบประสทิธิภาพของผลิตภณัฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของ
ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ 

o การสอบถามหรือเก็บข้อมลูจากผู้บริโภค จะต้องได้รับความยินยอมทกุครัง้ และบริษัทจะไม่สง่ต่อข้อมลู
ของผู้บริโภคให้แก่บคุคลอื่น 

o ในกรณีผลิตภัณฑ์มีปัญหา มีนโยบายการรับคืนสินค้าหรือเรียกคืนสินค้าก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิ 
 

7.3 ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพสูง 

 

o ผลิตภัณฑ์เกิดจากการร่วมวิจัยและพัฒนาของทีมสหวิชาการจากหลายมหาวิทยาลัยทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

o ผลติภณัฑ์ได้รับการวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
o วตัถดุิบของบริษัททีใ่ช้เป็นผลติผลจากธรรมชาติ ไมใ่ช้สารเคมีที่ท าลายสิง่แวดล้อม 

o บรรจภุณัฑ์ผลติจากวสัดทุี่น ามารีไซเคิลได้ 

 

7.4 การมีส่วนร่วมในชุมชน 

 

o โครงการมอบเงินช่วยเหลือและผลิตภณัฑ์ของบริษัท ที่ใช้ส าหรับการดแูลผู้ ป่วย HIV แก่เด็กก าพร้าติด
เชือ้ของบ้าน Gerda ปีที ่7 เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

o โครงการมอบผลิตภณัฑ์ของบริษัทที่ใช้ส าหรับการดูแลผู้ ป่วยมะเร็ง ให้แก่ผู้ ป่วยมะเร็งที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

o การมอบเงินสนับสนุนงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์แก่สถาบัน วิชาการต่างๆ  เช่น คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

o การให้ข้อมลูเร่ืองการรักษาโรคทางเลอืกแก่บคุลากรในโรงพยาบาลตา่งๆ 

o การยกระดบัคณุภาพชีวิตของเกษตรกร โดยสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้แก่ชาวบ้านด้วยการเก็บและ
หัน่ผลส้มแขก เปลอืกมงัคดุ และเพิ่มราคาพืชผลของมงัคดุ ถัว่เหลอืง งาด า ฝร่ัง ใบบวับก  

o การสร้างงานและรายได้ให้แก่คูค้่า เช่น บริษัทผู้ผลติบรรจภุณัฑ์  ห้องเย็น อตุสาหกรรมขนสง่ ฯลฯ 

o การสร้างช่ือเสยีงให้ประเทศไทย ด้วยผลติภณัฑ์จากงานวิจยัที่มีคณุภาพ   
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การด าเนินการด้านสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาเพือ่ความยัง่ยืนขององค์กรบริษัท แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกั

ได้ดงันี ้
 8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม 

 
8. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เติบโตยัง่ยืนควบคู่ไปกบัธุรกิจ จึงพยายามให้กิจกรรมทางธุรกิจ
ด าเนินไปโดยค านงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม และสง่เสริมกิจกรรมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่องตาม
ข้อบงัคบัของนิคมอตุสาหกรรมที่ส านกังานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ บริษัทยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ของท้องถ่ิน รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม ด้วยตระหนกัว่า การสง่เสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการ
รักษาสมดลุของระบบนิเวศนบัเป็นภารกิจร่วมของทกุภาคสว่น อีกทัง้ยงัเป็นช่องทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในหมู่ผู้มีสว่น
เก่ียวข้อง ซึง่รวมถึงลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน หุ้นสว่นธุรกิจ และชมุชนท้องถ่ิน อีกด้วย  

9. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

  ในการจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการใช้พลงังานอย่างรู้คุณค่า พร้อมปกป้องและจัดการ
คณุภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจด้วยการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน 
และพฒันากระบวนการผลติ (PROCESS) เพื่อมุง่ไปสูก่ารเป็นองค์กรที่รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งแท้จริง สรุปแนวทาง
การด าเนินการได้ดงันี ้

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 

o การรณรงค์ส่งเสริมการน าวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใช้ใหม่ หรือรีไซเคิล  โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองหลกั
ของบริษัทได้แก่ กระดาษ ที่จะน ามาใช้ให้ครบทัง้สองหน้า ก่อนน ามายอ่ยเพื่อใช้เป็นวสัดกุนักระแทก 

o การรณรงค์ให้ยกเลกิการจดัเก็บเอกสารแบบ Hard Copy เป็นการสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 

o การเลอืกใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ได้รับมาตรฐานประหยดัไฟเบอร์ 5, ฉลากเขียว 

o การปรับอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา มีการก าหนดให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกั และ
ไมเ่ปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงอากาศหนาว 

o การปิดไฟในโรงงาน ในจดุที่ไมม่ีความจ าเป็นต้องใช้และเวลาพกัเที่ยง 

o การเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  
o การน าเศษก่ิงไม้ ใบไม้แห้ง มาท าปุ๋ ย โดยใช้เคร่ืองยอ่ยสลายเศษก่ิงไม้ ใบไม้ 

o การเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดยการปรับปรุงและดแูลทศันียภาพของที่ท างาน 

 

 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
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 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทวา่จ้างหน่วยงานเอกชนตรวจวดัสิ่งแวดล้อมด้าน แสง เสียง ฝุ่ นละออง เป็นประจ าทกุปี โดย
ในปี 2562 ท าการตรวจวดัโดยบริษัทเอส.ที.เอ็นไวรอนเมนท์ จ ากดั และมีผลค่าการตรวจวดัสงูกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

 

สรุปปริมาณคา่การตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมในปี 2562 ได้ดงันี ้
 

 ค่ามาตรฐาน ค่าที่ตรวจวดัได้ 

  แสง (Lux)    
       งานละเอียดเลก็น้อย (14 จดุ) 
       งานหยาบ (6จดุ)  

 
 ไมต่ ่ากวา่  400 
 ไมต่ ่ากวา่  300 

 
412 - 870 
336 - 513  

  เสยีง (Leq) ไมเ่กิน 85 84 

  ฝุ่ นละออง (mg/m3) ไมเ่กิน 10 0.3716 

   
 

 การจัดการเร่ืองการใช้พลังงาน  
 

บริษัทมีเป้าหมายส าคญัในการลดการใช้พลงังานมาตลอด เพราะนอกจากจะสามารถลดผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดล้อมแล้ว ยงัสามารถลดต้นทนุท่ีส าคญัของการผลติลงได้อีกด้วย  ทัง้นีใ้นปี 2562 บริษัทสามารถ
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ร้อยละ 18.84   ก๊าซ LPG ลงได้ร้อยละ 51.82 นอกจากนีย้ังยกเลิกการใช้
น า้มนัดีเซลเนื่องจากการปรับเปลีย่นเคร่ืองจกัรจากการใช้น า้มนัดีเซลมาเป็นก๊าซ LPG แทน   

 

สรุปปริมาณการใช้พลงังานในปี 2562 ได้ดงันี ้
 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวตัต์-ชัว่โมง) 281,840 347,260 322,432 292,624 

  ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG    (KG) 5,007 10,392 11,307 13,746 

  ปริมาณการใช้น า้มนัดเีซล  (ลติร) -    5,400   2,800   9,600 

 

 

 การจัดการเร่ืองการใช้น า้  
   

บริษัทใช้น า้ประปาจากแหล่งเดียว คือ น า้ประปาจากการนิคมอุตสาหกรรม จึงไม่ท าให้เกิดผล
กระทบตอ่แหลง่น า้อื่นๆ แตอ่ยา่งใด อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัคงตระหนกัถึงวิกฤติการขาดแคลนทรัพยากรน า้ 
จึงมีนโยบายปลกูฝังให้พนกังานใช้น า้อยา่งคุ้มคา่และมีมาตรการประหยดัน า้ โดยน าหลกัการ 3R คือลดการ
ใช้น า้ (Reduce) ใช้ซ า้ (Reuse) และน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับ
องค์กร  
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สรุปปริมาณการใช้น า้ในปี 2562 ซึง่ลดลงจากปีก่อนหน้า ได้ดงันี ้
 

 ปี 2562 ปี 2561   ปี 2560 ปี 2559 

  ปริมาณการใช้น า้  (ลกูบาศก์เมตร) 9,660 5,506 5,990 6,641 

 
 

 การจัดการเร่ืองของเสีย 
 

  

o ขยะอินทรีย์ เช่น เศษอาหาร หมกัท าปุ๋ ย 

o ขยะทัว่ไป เช่น ถงุพลาสติก กลอ่งโฟม และ ขยะที่ไมส่ามารถรีไซเคิลได้ จะถกูจดัเก็บเพื่อสง่ไป
ด าเนินการฝังกลบ โดยห้างหุ้ นส่วนท้าวบุญเรือง ผู้ รับก าจัดขยะตามกฎหมายกระทรวง
อตุสาหกรรม  

o ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว จะสง่ไปยงัผู้ รับซือ้เพื่อรีไซเคิลตอ่ไป 

o ขยะยอ่ยสลายได้ เช่น วตัถดุิบที่เหลอืจากการผลติ จะมีผู้ รับไปเพื่อท าเป็นปุ๋ ยตอ่ไป 

           
       สรุปปริมาณน า้หนกัรวมของขยะ ส าหรับปี 2562 ได้ดงันี ้
 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

  ขยะทัว่ไป    (ตนั) 3.35 4.48     4.92     1.70 

  ขยะรีไซเคิล  (ตนั) 3.8 5.00     2.25     1.60 

  ขยะยอ่ยสลายได้  (ตนั) 21.75 15.40   21.10    27.20 

 

 การจัดการเร่ืองน า้ทิง้ 
 

 

 น า้ทิง้จากกระบวนการผลิตและกิจกรรมของบริษัทจะผ่านกระบวนการบ าบัดและตรวจสอบ
คณุภาพน า้ทิง้ โดยบริษัท โกลบอล ยทูิลิตี ้เซอร์วิส จ ากัด หน่วยงานเอกชนที่ผ่านการรับรองจากการนิคม
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นประจ าทกุเดือน จึงมัน่ใจได้ว่าคณุภาพน า้ทิง้ที่ปลอ่ยออกจากบริษัทผ่าน
มาตรฐานคุณภาพน า้ทิง้ตามกฎหมายการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไม่ส่งผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมและสิ่งมีชีวิตที่อาศยัอยู่ในแหลง่น า้ตามธรรมชาติ รวมทัง้มีการรายงานแก่หน่วยงานราชการที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย  

 
                               สรุปคา่ตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ ณ 25 ธนัวาคม 2562 

 

          ค่ามาตรฐาน*      ค่าที่ตรวจวัดได้ 

  pH                 ระหวา่ง 5.5-9.0                 7.80 

  B.O.D. (mg/L)                 ไมเ่กิน 500                 6.00 

  C.O.D. (mg/L)                 ไมเ่กิน 750               47.00 
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  SS (mg/L)                 ไมเ่กิน 200              22.70 

                                 *ประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยที่ 76/2560 

 

 การร่วมปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
o การเข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการก ากบัโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดย
ได้รับผลการประเมินในระดบัดี-ดีเยี่ยม 

o การเข้าร่วมและได้รับการรับรอง “อตุสาหกรรมสเีขียว” จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

o การเข้าร่วมและได้รับการรับรอง “โครงการโรงงานสีขาว” ตามเกณฑ์มาตรฐานการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

o บริษัท (ส านกังานสาขา) ตัง้อยู่ในอาคารที่ได้รับการรับรองด้านการออกแบบอาคารที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมาตรฐาน LEED (The Leadership in Energy and Environmental Design) ระดบั
โกลด์ จากสถาบนัด้านอาคารเขียวของสหรัฐอเมริกาที่มีช่ือเสยีง  

o ผลติภณัฑ์ของบริษัทใช้วตัถดุิบทางธรรมชาติ ซึง่ไมเ่ป็นพิษตอ่สิง่แวดล้อม  
o การควบคมุคณุภาพวตัถดุิบตัง้แต่เร่ิมการเพาะปลกู โดยก าหนดให้เกษตรกรผู้ เพาะปลกูงดใช้ยาฆ่า

แมลงในทกุขัน้ตอนการเพาะปลกู 

o ในขัน้ตอนการผลติที่ก่อให้เกิดฝุ่ นละออง บริษัทใช้น า้ดกัฝุ่ นละออง เพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น
ละอองไมใ่ห้แพร่กระจายสูบ่รรยากาศ 
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ดัชนีชีวั้ดตามกรอบ GRI 
 

Disclosure Page Note 

Organizational profile  
102-1 Name of the organization Cover, 6, 7  
102-2 Activities, brands, products, and services 6, 7, 10  
102-3 Location of headquarters 7  
102-4 Location of operations 7  
102-5 Ownership and legal form 9  
102-6 Markets served 10  
102-7 Scale of the organization 7, 9, 23  
102-8 Information on employees and other workers 23  
102-9 Supply chain 14  
102-10 Significant changes to the organization and its supply 

chain 
6  

102-11 Precautionary Principle or approach 21  
102-12 External initiatives 14  
102-13 Membership of associations 20  

Strategy  
102-14 Statement from senior decision-maker 4  
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 21  

Ethics and integrity  
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 8, 17  
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 17  

Governance  
102-18 Governance structure 18  
102-19 Delegating authority 18  
102-20 Executive-level responsibility for economic, 

environmental, and social topics 
11,18  

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental 
and social topics 

11,18  

102-22 Composition of the highest governance body and its 
committees 

18 2019 Annual Report  P.30-35 

102-23 Chair of the highest governance body 18 2019 Annual Report  P.30 
102-24 Nominating and selecting the highest governance body  2019 Annual Report  P.35-37 
102-25 Conflicts of interest  2019 Annual Report  P.47 
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, 

values, and strategy 
 2019 Annual Report  P. 30-31 

102-27 Collective knowledge of highest governance body  2019 Annual Report  P.7-12 
102-28 Evaluating the highest governance body's performance 18 2019 Annual Report  P.50-51 
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102-29 Identifying and managing economic, environmental, 
and social impacts 

13  

102-30 Effectiveness of risk management processes 21  
102-31 Review of economic, environmental, and social topics 16  
102-32 Highest governance body's role in sustainability 

reporting 
11,18  

102-33 Communicating critical concerns 21  
102-34 Nature and total number of critical concerns 21  
102-35 Remuneration policies  2019 Annual Report  P.38-39 

102-36 Process for determining remuneration  2019 Annual Report  P.38-39 

102-37 Stakeholders' involvement in remuneration  2019 Annual Report  P.38-39 

102-38 Annual total compensation ratio  2019 Annual Report  P.38-39 

102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio  2019 Annual Report  P.38-39 

Stakeholder engagement  
102-40 List of stakeholder groups 14  
102-41 Collective bargaining agreements 14  
102-42 Identifying and selecting stakeholders 14  
102-43 Approach to stakeholder engagement 14  
102-44 Key topics and concerns raised 14  

Reporting practice  
102-45 Entities included in the consolidated financial 

statements 
9-10  

102-46 Defining report content and topic Boundaries 13  
102-47 List of material topics 13  
102-48 Restatements of information 3  
102-49 Changes in reporting 3  
102-50 Reporting period 3  
102-51 Date of most recent report 3  
102-52 Reporting cycle 3  
102-53 Contact point for questions regarding the report 38  
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI 

Standards 
3  

102-55 GRI context index 33-38  
102-56 External assurance  This report is not externally 

Assured. 

Economic Topics 

Disclosure  

Management Approach  
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 17  
103-2 The management approach and its components 17-22  
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103-3 Evaluation of the management approach 17-22  

Economic Performance  
201-1 Direct economic value generated and distributed 9-10  

Market Presence  
202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community 
23  

Anti-corruption  
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 20  
205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 
20  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 20  

Environmental Topics 

Disclosure  

Management Approach  
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 29  
103-2 The management approach and its components 29-32  
103-3 Evaluation of the management approach 29-32  

Energy  
302-1 Energy consumption within the organization 30  
302-2 Energy consumption outside of the organization 30  
302-4 Reduction of energy consumption 30  
302-5 Reductions in energy requirements of products and 

services 
30  

Water  
303-1 Water withdrawal by source 30-31  
303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of 

water 
30-31  

303-3 Water recycled and reused 30-31  

Emissions  
305-5 Reduction of GHG emissions 29  

Effluents and Waste  
306-1 Water discharge by quality and destination 31  
306-2 Waste by type and disposal method 31  
306-5 Water bodies affected by water discharges and/or 

runoff 
31  

Environmental Compliance  
307-1 Non-compliance with environmental laws and 

regulations 
 No such incidents 
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Social Topics 

Disclosure  

Management Approach  
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 23  
103-2 The management approach and its components 23-28  
103-3 Evaluation of the management approach 23-28  

Employment  
401-1 New employee hires and employee turnover 23  
401-3 Parental leave 25  

Labor/Management Relations  
402-1 Minimum notice periods regarding operational changes  Comply with local laws and 

regulations 

Occupational Health and Safety  
403-1 Workers representation in formal joint management-

worker health and safety committees 
26  

403-2 
  

Types of injury and rates of injury, occupational 
diseases, lost days, and absenteeism, 
 and number of work-related fatalities 

26  

Training and Education  
404-1 Average hours of training per year per employee 24  
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 
24  

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

24  

Diversity and Equal Opportunity  
405-1 Diversity of governance bodies and employees 23  

Child Labor  
408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor 
25  

Human Rights Assessment  
412-1 Operations that have been subject to human rights 

reviews or impact assessments 
25  

Local Communities 
413-1 Operations with local community engagement, impact 

assessments, and development programs 
28  

Customer Health and Safety 
416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories 
27  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services 

 No such incidents 
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Marketing and Labeling  
417-1 Requirements for product and service information and 

labeling 
28  

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

 No such incidents 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

 No such incidents 

Customer Privacy  
418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 

customer privacy and losses of customer data 
 No such incidents 

Socioeconomic Compliance  
419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social 

and economic area 
 No such incidents 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการติดต่อ  

หากทา่นต้องการสอบถามข้อมลูหรือมีข้อสงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้สามารถติดตอ่ได้ที่ 
ฝ่ายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 

84/3 หมู ่4 ถ.ทางหลวงหมายเลข 11 ต.บ้านกลาง อ.เมืองล าพนู จ.ล าพนู 51000 

โทรศพัท์: 0-5358-1374 กด 0  
Website : www.apco.co.th 


