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เก่ียวกับรายงานฉบบันี ้

           รายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท เอเชียน 

ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน)ฉบับน้ี จัดท าขึ้นตามแนว

ทางการรายงานความยั่งยืนของ 

ฉบบั ระดับ 

เน้ือหาของรายงานแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนอันเก่ียวโยงกับ

ประเด็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิ่ งแวดลอ้ม โดยมุ่ง

ให้ผู ้ถือหุ้น กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนักลงทุน รับทราบถึง

ภาพรวมการด าเนินธุรกิจในรอบปีบญัชี 2561  ระหว่างวนัท่ี 1 

มกราคม 2561 31 ธันวาคม 2561 โดยมีเน้ือหาครอบคลมุ

กิ จการทั้ งหมด  จัด พิมพ์ เ ป็ นรูป เ ล่ มทั้ งภ าษา ไทยแล ะ

ภาษาอังกฤษ รวมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซด ์
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

  
 
 

บริษัท เอเ ชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด 
(มหาชน) “APCO” มีความภาคภมูิใจเป็นอยา่งยิ่งในการ
ร่วมเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมในการสร้างความยัง่ยืน ด้วย
การส่งเสริมให้พลเมืองไทยและพลเมืองโลกมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีผา่นสนิค้าที่มีคณุภาพ ปลอดภยั และมีประโยชน์
สงูสดุแก่ผู้บริโภค ตามวิสยัทศัน์ของ APCO  ที่มุง่สู ่“การ
เป็นผู้น าในนวตักรรมผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความ
งาม ที่ เ กิดจากงานวิจัยและพัฒนาสารสกัดจาก
ธรรมชาติของไทยโดยนักวิทยาศาสตร์ไทย เพื่อเพ่ิม
คณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก”   

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้ด าเนินธุรกิจ
เพื่อสร้างความยัง่ยืนให้แก่องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการกระตุ้ นภูมิคุ้ มกันใน
ร่างกายอยา่งสมดลุเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวติที่ดีขึน้ การ
จัดงานบรรยายเพื่อให้ความรู้ด้านวิชาการในเร่ืองการ
ท างานและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ การจัดให้มี
นกัวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ประจ าศนูย์บริการเพื่อให้
ค าปรึกษาและแนะน าการใช้ผลิตภณัฑ์เพื่อสร้างความ
มัน่ใจให้แก่ผู้บริโภค และการขยายตลาดต่างประเทศ 
ควบคู่กับการสร้างความยั่งยืนของสภาพแวดล้อมและ
สังคม บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจเพื่อการ
เจ ริญเติ บ โตอย่า งยั่ ง ยื นที่ แ ท้ จ ริ ง  ไม่ ไ ด้ วัด จาก
ความส าเร็จของผลประกอบการแตเ่พียงอยา่งเดียว หาก
ยงัต้องตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
กลุม่อีกด้วย 

พวกเราหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่การด าเนินธุรกิจสู่
ความยัง่ยืนของบริษัทจะสร้างคณุค่าระยะยาวให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และขอขอบพระคุณทุกท่านเป็น
อย่างสูง ที่ให้การสนับสนุนตลอดเส้นทางการด าเนิน
ธุรกิจตามวิสยัทศัน์ของบริษัท จนท าให้ APCO เติบโต
อย่างมั่นคงมาโดยล าดับ พร้อมขอให้ค ามั่นว่า APCO 

จะเดินหน้าต่อเนื่องในการพัฒนากิจการให้ก้าวหน้า 
ควบคู่ไปกับการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคมที่ดีงามและ
ยัง่ยืนตลอดไป 

 

                                                                                                                            
                                                                                                              

 

 
( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ) 
  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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           บริษัท เอเ ชียน ไฟย์โตซูติคอลส ์

จ ากัด  (มหาชน )
 
ก่อตั้ งขึ้ น เ ม่ื อวัน ท่ี  2 

มิถุนายน 2531 ภายใต้ช่ือ บริษัท แนท

เจอรัล คอสเมติคส์ รี เสิร์ช  จ ากัด เ พ่ือ

ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ก า รผลิ ต แ ล ะ จ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงามและ

ผลิ ตภัณฑ์ เ ส ริ มอาหารจากสารสกัด

ธรรมชาติ  

ต่อมาในปี 2548 ไดจ้ดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษทัมหาชน พรอ้มทั้งเปลี่ยนช่ือ

เป็น บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ากัด 

(มหาชน) โดยวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 

เขา้จดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยใ์นตลาด

หลกัทรัพย ์MAI ภายใตส้ญัลกัษณ์  "APCO" 

และวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทยา้ย

หลักทรัพย์จดทะเบียนเขา้ซ้ือขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

 

 

รู้จกั 
APCO  
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ข้อมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า  

 

:     ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงาน
การวิจยัและพฒันาของนกัวทิยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  
      (ณ 31 ธนัวาคม 2561) 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  600 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
       (ณ 31 ธนัวาคม 2561)        

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :     เลขท่ี 84/3 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู  51000 
        โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา  :    สาขารัชดาภิเษก    
       เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศพัท์  0-2646-4800     
:    สาขาเชียงใหม่   
       เลขท่ี 61/5 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภมูิ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200  
       โทรศพัท์  0-5335-8276 
:      สาขาสรุาษฎร์ธานี 
       เลขท่ี  251/6 ถนนชนเกษม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 84000  
       โทรศพัท์  0-7728-8013 
:     สาขาชลบรีุ 
       เลขท่ี 170/126-128 หมู่ท่ี 3 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
       โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 317 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9011   
:     สาขา BIM เอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 318 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9013  

เลขทะเบียนบริษัท         :    0107548000480 

Home Page :    www.apco.co.th 
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วสัิยทศัน์  
เป็นผูน้ าในนวตักรรมผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงาม  

ทีเ่กิดจากงานวิจยัและพฒันา “สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

เพือ่เพ่ิมคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

พนัธกิจ 

 มุง่เน้นการผลติผลติภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงามทีม่ีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัลา่สดุ 

ในศตวรรษที่ 21 

 มุง่สง่เสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวจิยัไทย 

 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 

 ขยายช่องทางในการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 

 เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 มุง่เน้นให้สนิค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวตา่งชาติ 
 มุง่สร้างอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยืน 

 ด าเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และสงัคมจะได้รับ  
ภายใต้นโยบายธุรกิจสขีาว 

 มุง่เน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม 

 มุง่เน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 

 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท 

 รับผิดชอบตอ่สงัคมในการด าเนินธุรกิจ 
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โครงสร้างการถือหุ้น  

  บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

 

 
ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ  
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2561 2560 2559 

จ านวนเงิน ร้อยละ
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์  
 

     
สินทรัพย์หมนุเวียน 569,415,727 85.53 573,626,792 84.51 595,590,602 83.75 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 96,305,407 14.47 105,152,987 15.49 115,594,594 16.25 

รวมสินทรัพย์ 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 711,185,196 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีส้ินหมนุเวียน 36,918,684 5.55 37,798,518 5.57 50,267,237 7.07 

หนีส้ินไมห่มนุเวียน 14,639,244 2.20 12,669,866 1.87 11,816,583 1.66 

รวมหนีส้ิน 51,557,928 7.74 50,468,384 7.44 62,083,820 8.73 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 614,163,206 92.26 628,311,395 92.56 649,101,376 91.27 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 711,185,196 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายได้รวม 376,451,769 100.00 424,086,091 100.00 454,713,564 100.00 

ต้นทนุขาย 64,889,414 17.24 67,486,007 15.91 59,596,979 13.11 

ก าไรขัน้ต้น 304,944,565 81.00 348,256,247 83.77 361,782,232 85.86 

ก าไรจากการด าเนินงาน 117,656,105 31.25 131,112,242 31.04 164,258,743 36.12 

ก าไรสทุธิ 94,745,571 25.17 108,210,019 25.52 131,417,758 28..90 

ก าไรก่อนหกัภาษีดอกเบีย้และตดัจา่ย(EBITDA) 
(EBITDA) 
 
 
(EBITDA 

131,434,709 34.91 146,095,945 34.45 181,279,739 39.87 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 300,000,000 บาท 

   

บริษัท.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

49.99 % 

 



 
 
 

  

- 9 - 

 
 

      
อัตราส่วนทางการเงนิ 2561 2560 2559 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 15.42 15.18 11.85 

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 82.45 83.77 85.86 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 31.25 31.04 36.12 

อตัราสว่นก าไรสทุธิ (%) 25.17 25.52 28.90 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 15.25 16.94 21.72 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 14.09 15.57 19.74 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.08 0.08 0.10 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 98.09 99.81 97.57 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้นปรับลดเต็มที่  (บาท) 0.16 0.04 0.04 

จ านวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น) 600.00 3,000.00 3,000.00 

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุ้น (บาท) 1.02 0.21 0.22 

อตัราสว่นราคาตลาดตอ่ก าไรตอ่หุ้น (P/E) (เทา่) 25.33 30.00 40.75 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์  
                                                                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       

 ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 5.97 1.59 7.86 1.85 8.35 1.83 
    ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งด า 21.43 5.69 6.10 1.44 10.64 2.34 
 ผลิตภณัฑ์ถนอมและบ ารุงผิว 2.71 0.72 3.39 0.80 3.85 0.85 

รวม 30.11 8.00 17.35 4.09 22.84 5.02 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       

 ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 8.42 2.24 17.67 4.17 16.17 3.56 
 ผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพ 250.03 66.42 292.07 68.87 314.94 69.26 
 ผลิตภณัฑ์บ ารุงผิวพรรณ 0.16 0.04 0.48 0.11 1.35 0.30 
 เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ 81.11 21.54 88.17 20.79 66.08 14.53 

รวม 339.72 90.24 398.39 93.94 398.54 87.65 
รวมรายได้จากการขาย 369.83 98.24 415.74 98.03 421.38 92.67 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน - - - - 27.30 6.00 
รายได้อ่ืนๆ * 6.62 1.76 8.35 1.97 6.03 1.33 

รายได้รวม 376.45 100.00 424.09 100.00 454.71 100.00 

        หมายเหต:ุ * รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ รับเงินคืนภาษี ก าไรจากการขายวสัดบุรรจภุณัฑ์ ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
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โครงสร้างการบริหารงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืน  

 

“APCO”  จดัตั้งคณะท่ีปรึกษาเพื่อก ากบัดูแล 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบริษทัข้ึน 

คณะท่ีปรึกษาประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุ 

ดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา จ านวน 3 ท่าน 

ดังน้ีคือ 

1. รองศาสตราจารยอ์รุณี วิริยะจิตรา 

2. คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลกัษณ์ 

3.    ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 
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กระบวนการประเมนิประเด็นสาระส าคัญต่อความยั่งยืน 

 

บริษัทมีกระบวนการ 3 ขัน้ตอนในการประเมินประเด็นสาระส าคญัตอ่ความยัง่ยืน โดย 

ขัน้ตอนที่ 1 บริษัทได้พิจารณาระบปุระเด็นสาระส าคญัจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กรครอบคลมุการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยืนทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม ในเร่ืองที่ผู้มีสว่นได้เสียทัง้ 7 กลุม่บอกความ
คาดหวังและความต้องการผ่านช่องทางการสื่อสารรูปแบบต่างๆ (Engagement Approach) เพื่อให้บริษัทรับทราบ 
รวมถึงขอบเขตของการสง่ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  

ขัน้ตอนท่ี 2 บริษัทน าประเด็นที่ได้มาวิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัในสองหลกัเกณฑ์ คือ ประเด็นส าคญัที่สง่ผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยผู้มีสว่นได้เสียภายในองค์กร (แกนนอน) และประเด็นส าคญัที่สง่ผลกระทบต่อ
ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร (แกนตัง้) ในรูปแบบแมทริกซ์ (Materiality Matrix)   

ขัน้ตอนที่  3 บริษัททวนสอบความครบถ้วนของประเด็นที่มีสาระส าคัญ ก่อนน าเสนอต่อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการเพื่ออนมุตัิเนือ้หาและน าเสนอในรายงานความยัง่ยืนประจ าปีตอ่ไป  

         

 
 
 
 

 
 

ขัน้ตอนที่ 1 : การระบุประเดน็สาระส าคญั 
1.1 ประเดน็สาระส าคัญ 

 
 ด้านเศรษฐกิจ  
 

ประเด็นทีส่ าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

1. การก ากบัดแูลกิจการ 
2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 

การระบุ

ประเด็น 

การจัดล าดับ

ความส าคัญ 
การทวนสอบ 
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    ด้านสังคม  
 

ประเด็นที่ส าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 

7. การพฒันานวตักรรม 

 

 
  ด้านสิ่งแวดล้อม  
 

ประเด็นที่ส าคญัตอ่การพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม  

 

1.2 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

กลุ่ม ความคาดหวงั / ความต้องการ  ช่องทางการมีส่วนร่วม 

ผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุน 
 ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานท่ีดี 

 การบริหารความเส่ียงและการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี 

 การได้รับการปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมและเป็นธรรม 

 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจ

และโปร่งใส 

 การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 รายงานประจ าปีของบริษัท รายงานการ

พฒันาสู่ความยัง่ยืน 

 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 เวบ็ไซต์ : http://www.apco.com 

 การพบปะผู้ ถือหุ้น&นกัลงทนุผ่านกิจกรรม

ตา่งๆ 

 Opportunity day 
พนักงาน  การได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเป็น

ธรรม และ เทียบเคียงได้กบัธุรกิจเดียวกนั 

 การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

 ความมัน่คงในอาชีพการงาน 

 การปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงตาม

สญัญาจ้าง 

 สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภยัในการ

ท างาน 

 ประชมุพนกังาน 

 ผู้บริหารพบพนกังาน 

 Line : ส่ือสารภายใน APCO 

 ประกาศ 

 สารจาก CEO ถงึพนกังาน 

 

http://www.apco.com/
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ลูกค้า  คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 

 การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการใช้ผลิตภณัฑ์ 

 ราคาผลิตภณัฑ์ท่ีเหมาะสม 

 ความสามารถในการตอบสนองตอ่ความ

ต้องการของลกูค้า 

 จดหมายข่าว 

 นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจ าศนูย์เพ่ือให้

ค าปรึกษา 

 การเปิดให้ลกูค้าเข้าเย่ียมชมโรงงาน 

 การพบปะกบัลกูค้า 

 เวบ็ไซต์ : http://www.apco.com 

 โทรศพัท์ : APCO Contact Center 1154  
ผู้ร่วมทุน  การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

 การบริหารความเส่ียงและการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี 

 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจ

และโปร่งใส 

 การเจรจาร่วมทนุแบบผสานประโยชน์ (win-

win) 

  การประชมุ 

คู่ค้าและเจ้าหนี ้  การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีและมี 

ความสมัพนัธ์ระยะยาว 

 สถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง 

 การมีวินยัทางการเงินและมีความสามารถใน

การช าระหนี ้

  การปฏิบตัติามกฎหมาย 

 การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

 นิตกิรรมสญัญาซึง่มีผลผกูพนัทางกฎหมาย 

 การประชมุและตดิตามความก้าวหน้าในการ

ท างานตามแผนงามอย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้รับ

ฟังและแก้ไขปัญหาอปุสรรคในการท างาน

ร่วมกนั 

 

คู่แข่งทางการค้า  การด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัอย่างมี

คณุธรรมและจริยธรรม  

 การสนบัสนนุและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนั

ทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผกูขาด  

 การไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดย

ใช้วธีิการใดๆ ให้ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ข่งขนั

อย่างผิดกฎหมายและขดัตอ่จริยธรรม 

 เวบ็ไซต์ : http://www.apco.com 

 ข่าวสารของบริษัท 

 

สังคมส่วนรวม  ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินงาน

ของบริษัท 

 การพฒันาคณุภาพชีวติของชมุชน และ

แนวทางการส่งเสริมการสร้างรายได้แก่ชมุชน 

 การดแูลสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเพ่ือสงัคมและการรณรงค์ตา่งๆ 

 ปลกูจิตส านกึและให้ความรู้แก่พนกังานใน

การรักษาและดแูลสิ่งแวดล้อม 

 

 

 
    

 
 
 

http://www.apco.com/
http://www.apco.com/
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1.3 ขอบเขตของการส่งผลกระทบ  

ประเด็นความยั่งยนื 
ขอบเขตภายใน 

APCO 

ขอบเขตภายนอก 

ผู้ ถือหุ้นและ
นกัลงทนุ 

พนกังาน ลกูค้า ผู้ ร่วมทนุ 
คู่ค้าและ
เจ้าหนี ้

คู่แขง่
ทางการค้า 

สงัคม
สว่นรวม 

1. การก ากบัดแูลกิจการ * * * * * * * * 

2. การตอ่ต้านทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ * * * * * * * * 

3.การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรม * * * * * * * * 

4. การบริหารจดัการความเส่ียง * * * * * *   

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร *  *      

6. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค

และสงัคม * * * * *   * 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่

นวตักรรม * * * * *  *  

8. การด าเนินการตามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อม * * * * * *  * 

9. การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม * * * * * *  * 

         

 

 

 

 
 



 
 
 

  

- 15 - 

ส าคัญ ส าคัญมาก 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

ต่อ
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

 

ส า
คัญ

 
ส า

คัญ
มา

ก 

 
ขัน้ตอนที่ 2 : การจัดล าดับประเดน็ที่เป็นสาระส าคัญ 

       ผลการจัดล าดับประเดน็ที่เป็นสาระส าคัญ 
 

 
 
 
                         
 
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                   

 

  

                                                 ระดับความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ขัน้ตอนที่ 3 : การทวนสอบประเดน็ 

 
  หน่วยงานผู้ รับผิดชอบของบริษัทได้รวบรวม

ประเด็นสาระส าคญัตอ่ความยัง่ยืน การมีสว่นร่วมกบัผู้มี

ส่วนได้เสีย ขอบเขตการส่งผลกระทบทัง้ภายในและ

ภายนอกองค์กร แล้วน ามาจัดล าดับประเด็นที่ เป็น

สาระส าคัญ และน าเสนอผลการจัดล าดับประเด็นที่

ส าคัญต่อผู้ บริหารเพื่อพิจารณาความสมบูรณ์และ

ครอบคลมุประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทเพื่อน าไปบริหาร

จัดการเพื่อความยั่งยืนของบริษัท เสนอผลสรุปให้กับ

คณะกรรมการของบริษัท ก่อนน าไปบรรจุไว้ในรายงาน

ความยัง่ยืนประจ าปีตอ่ไป 

 

 

3. การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

1. การก ากบัดูแลกิจการ 
4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
6. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภคและสงัคม 
8. การด าเนินการตามกฎหมาย                
ส่ิงแวดลอ้ม 

9. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
      

 

_ 
2. การต่อตา้นทจุริตและคอร์รปัชัน่ 

5. การพฒันาและดูแลบคุลากร 
7. การพฒันานวตักรรม 
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การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

  ด้านเศรษฐกิจ 

 การด าเนินการด้านเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 1. การก ากบัดแูลกิจการ 
 2. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
 

1. การก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (Corporate 
Governance Code : CG Code) มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ  โดยผ่าน
การพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมทัง้จัดท าเป็นคู่มือเพื่อให้กรรมการ ผู้ บริหาร และ
พนัก ง านทุกคน  ยึด ถือ เ ป็นแนวทางปฏิบัติ  ทั ง้ นี ้
คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ครอบคลมุ 5 หมวด สรุปได้ดงันี ้

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของ
ผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน  

หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกนั 

บริษัทมุ่งปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่
ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 

ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ได้ก าหนดไว้

              หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสยีทกุกลุม่ และมีนโยบายก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ที่ส าคญั 

หมวดที่  4 : การเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใส 

บริษัทได้ด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคญัซึ่งเก่ียวข้องกับกิจการทัง้ข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมลูอื่นๆ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และ
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ผู้ มีส่วนได้เสียของ
บริษัทสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน
และเช่ือถือได้ 

ห ม ว ด ที่  5 :  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทัง้ชายและ
หญิง รวม 6 ท่าน ( เดิม 7 ท่าน ลาออกระหว่างปี 2561 
จ านวน 1 ท่าน ) ประกอบด้วย กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการท า
หน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ด า เนินธุร กิจตามกลยุทธ์และแผนงานด้วยความ
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รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้ขอบเขต
ข้อบังคับของบริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้

เสียทุกกลุ่ม ( ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงาน
ประจ าปี 2561 เร่ือง “การก ากบัดแูลกิจการ” )   

 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายธุรกิจสีขาวตามข้อ
กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดมา
ตลอด นบัแตเ่ร่ิมด าเนินกิจการ และเพื่อเป็นการสง่เสริม
การแสดงออกที่ชดัเจนและเป็นทางการ บริษัทฯ ได้ร่วม
ลงนามแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการ
คอร์รัปชัน่   โดยน าบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption “CAC”) เพื่อร่วมกันต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทจุริตไว้
ในจรรยาบรรณธุรกิจที่จะไม่เ รียก ไม่รับ หรือ จ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ 
โดยก าหนดเป็นหนึ่งในนโยบายหลกัของบริษัทฯ  เพื่อ 

มุง่หมายให้ทกุคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ต่อต้านการทุจริตและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ภายใต้นโยบายเดียวกนั ตลอดถึงให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ ได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งมัน่ต่อ
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การต่อต้านการทุจริต รวมทัง้การก าหนดขัน้ตอนการ
สบืสวนและบทลงโทษที่รุนแรงขัน้สงูสดุถึงพ้นสภาพจาก
การเป็นพนกังานไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีสว่นได้เสียทุก
กลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสในเร่ืองที่ถูกละเมิดสิทธิ การกระท าความผิด 
เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต หรือเร่ืองที่อาจ
ท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยผู้มีสว่นได้เสียทุก
กลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อกับบริษัทรวมถึง
ติดตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรงทาง
จดหมายตามที่อยู่ที่ แจ้งไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท 

หรือทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของ
บริษัทที่  www.apco.co.th ซึ่งผู้แจ้งข้อมูลจะได้รับ
ความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใด
ทัง้สิน้ และข้อค าถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะ
ส่งต่อให้หน่วยงานที่เ ก่ียวข้อง ด าเนินการตรวจสอบ 
หาทางแก้ไข  ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

ในปี 2561 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนใดๆที่
เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าที่ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
ประกาศของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 

3. การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจและบริหารงานตามหลกัจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกาศใช้นโยบาย
สง่เสริมการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การแข่งขนัเสรี และแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการท างานอยา่งซื่อสตัย์ สจุริต มีมาตรฐาน คณุภาพ เป็นธรรม และไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไว้ในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยก าหนดแนว
ปฏิบตัิที่ครอบคลมุถึงสทิธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้คู่แข่ง
ทางการค้า ตลอดจนสงัคมสว่นรวมและสิ่งแวดล้อม พึงได้รับอย่างทัว่ถึง พร้อมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซด์ 
(www.apco.co.th) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง  

บริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทและกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง ดงันี ้

นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 

เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยงัมิได้
จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัท
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการจึงจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเสี่ยง
ที่เพียงพอ โดยจัดตัง้คณะท างานบริหารจัดการความ
เสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้ บริหารแต่ละสายงานขึน้ ท า
หน้าที่ในการประเมินปัจจัยเสี่ยง  การวางแผนและ

ก าหนดมาตรการบริหารความเสีย่ง ประเมินปัจจยัความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
พร้อมทัง้จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจ า โดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ทัง้นีม้อบหมายให้
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การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ ผู้บริหารทกุคน  
กระบวนการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทใช้กระบวนการในการบริหารความเสี่ยง
ตามแนวคิดทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงจัดการความ
เสี่ยงในระดบัสากล (COSO ERM Framework) ตาม
แนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission)  เร่ิมด้วยการก าหนดขอบเขตของความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กับกิจการ โดยบริหารจัดการความ
เสี่ยงจะร่วมกับหัวหน้างานแต่ละฝ่ายในฐานะเจ้าของ
ความเสี่ยง (Risk Owner) พิจารณาปัจจยัความเสี่ยง
ในด้านตา่งๆ เป็นประจ าทกุปี เมื่อทราบความเสี่ยงต่างๆ
แล้ว จึงเข้าสูก่ระบวนการในการวิเคราะห์ความเสีย่ง การ
ประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง โดยการ
ประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) และเข้าสู่กระบวนการลดความ
เสี่ยง  หรือการควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมและยอมรับได้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า
หน้าที่ ตรวจสอบและประ เมินประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนและวิธีจัดการความเสี่ยงต่อไป

           ในปี 2561 คณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดบัสูงจากทุกสายงาน มีการ
ประชมุร่วมกนั  เพื่อพิจารณาปัจจยัความเสีย่งด้านต่างๆ 
รวมถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางบริหาร
ความเสี่ยงเหล่านัน้ในการลดโอกาสหรือผลกระทบต่อ
ธุร กิจ  ภาพลักษณ์ หรือผู้ มีส่วนได้ เสียของบริษัท 
(Stakeholder) ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรับ
ได้ตามนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ  

นอกจากนีบ้ริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมการ
พึ่งพาตนเองอย่างยัง่ยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านการเงินของพนกังาน
อย่างเป็นระบบ  โดยส่งเสริมให้พนกังานรู้จักเก็บออม
เงินกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพฯ ที่บริษัทฯจดัตัง้ขึน้ตัง้แต่
ปี 2548  โดยพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนจ่ายเงิน
สะสมสว่นหนึง่ และบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบให้อีกสว่น
หนึ่ง ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน เป็นประจ าทุก
เดือน 
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57 66 ส านกังานใหญ่ จงัหวดั
ล าพนู 

สาขาอ่ืนๆ 

 

  ด้านสังคม  
 
การด าเนินการด้านสงัคมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกัได้ดงันี ้
 - การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายในองค์กร 

5. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายนอกองค์กร 

 6. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภคและสงัคม 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม 

 
- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายในองค์กร 

5. การพัฒนาและการดูแลบุคลากร 

 “บคุลากร” เป็นทรัพยากรส าคญัที่จะผลกัดนับริษัทให้เติบโตบรรลสุูเ่ป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ ปัจจุบนับริษัทมี
บคุลากรทัง้หมดจ านวน 123 คน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

พนักงานขององค์กร  

    2561 2560 2559 

จ านวนพนักงานทัง้หมด (คน)* 123 120 121 

ชาย 49 46 51 

หญิง 74 74 70 

พนกังานใหมท่ัง้หมด (คน)**  16 17 4 

พนกังานท่ีลาออกจากองค์กรทัง้หมด (คน)** 15 17 16 

อตัราการลาออกจากองค์กร (%ของพนกังานทัง้หมด) 12.19 14.17 13.22 

           *  ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   
     **  ข้อมลูระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2561    

 
 
                 

แบง่เป็น 

      บคุลากรส านกังานใหญ่ จงัหวดัล าพนู  57 คน 

      บคุลากรสาขาอื่นๆ   66 คน 
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 การพฒันาและการดแูลบคุลากรจะช่วยให้พนกังานมีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มศกัยภาพ และเป็น
กลไกส าคญัที่ช่วยขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการดงันี ้

5.1  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมี
วตัถุประสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากร
บุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บคุลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) 

และมุง่เน้นการสง่เสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอย่างมี
ความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคล
ของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 3 สว่น ได้แก่ 

1. การพัฒนาศักยภาพหลักขององค์กร ซึ่ ง
พนกังานทุกคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้
หลกัในธุรกิจ รับทราบและเข้าใจเป้าหมายและทิศทาง
ขององค์กร ตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรใน
ด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับตวัเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในแต่ละ
แผนก ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่

พนักงานในแต่ละแผนกโดยส่งเข้าอบรมหลกัสูตรเพื่อ
เพิ่มพูนทกัษะที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานนัน้ๆ และจัดหา
เอกสารและหนังสือที่มีประโยชน์ต่อทักษะความรู้และ
ความช านาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 

3. พัฒนาศักยภาพภาวะผู้ น า ซึ่งเป็นการมุ่ง
พฒันาพนกังานระดบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้รับทราบหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเปลีย่นไป และพฒันา
หวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม 
เพื่อรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านตา่งๆ 

โดยในปี 2561 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
จ ากดั (มหาชน) ได้จดัให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมใน
ด้านต่างๆ จ านวนทัง้สิน้ 21 หลกัสูตร จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรมเฉลีย่ 6 ชัว่โมง/คน/ปี   
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5.2 สวัสดิการที่มอบแก่พนักงาน 
 

บริษัทก าหนดสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ให้กบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั ตามมาตรฐานและสงูกว่ามาตรฐาน
ที่กฎหมายแรงงานก าหนด อาทิเช่น 

 โบนสัประจ าปี 

 มอบทองค าเป็นรางวลัอายงุาน ส าหรับพนกังานท่ีมีอายงุานครบ 10,15,20,30 ปี 

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม, เบีย้ขยนั, คา่อาหาร, คา่น า้มนั, ชดุฟอร์ม  
 การตรวจสขุภาพประจ าปีแก่พนกังาน เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากโรคร้ายจากการท างาน 

 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานที่ตัง้ครรภ์ ( ปี 2561 พนกังานใช้สิทธิลาคลอดบตุร
จ านวน 3 ราย และกลบัมาท างานหลงัจากระยะเวลาการลา จ านวน 2 ราย )  

 พนกังานได้รับผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัของร่างกายและเสริมความงาม 

 สทิธ์พนกังานในการซือ้ผลติภณัฑ์ของบริษัทในราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท 

 เงินช่วยเหลอืคา่ฌาปนกิจ 

 ประกนัภยัแบบกลุม่ 

 จากสวสัดิการดงักลา่ว ท าให้มีอตัราการเข้า-ออกงานของพนกังานอยูใ่นอตัราต ่า 
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5.3 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษัทแสดงเจตนารมณ์ในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างชัดเจนไว้ในนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน
ว่า บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกคน 

โดยปฏิบตัิกับพนกังานทุกคนอย่างให้เกียรติ ให้ความ
เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังานทุกคน และเก็บ
รักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยถือเป็นความลบั 

บริษัทไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติอันเนื่องด้วยเชือ้ชาติ 
สญัชาติ เพศ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการทางร่างกาย

และจิตใจ และไม่ยอมรับการเลือกปฏิบตัิที่ผิดกฎหมาย
ทกุรูปแบบ  

บริษัทยึดถือบทบญัญัติกฎหมายแรงงานเป็น
ข้อก าหนดขัน้ต ่าที่พนกังานทกุคนจะได้รับ และบางเร่ือง
สงูกวา่ที่กฎหมายแรงงานก าหนดไว้เพื่อให้เกิดความเท่า
เทียมและเป็นธรรมแก่พนักงาน สรุปแนวทางการ
ด าเนินการได้ดงันี ้
 

 ไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก  
 ก าหนดอตัราคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์ 

 สทิธิพนกังานเลอืกวนัและเวลาในการท างาน 

 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์  

 หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อการพิจารณาปรับ
อตัราเงินเดือนและการพิจารณาโบนสั 

 พนกังานมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการ 
 ในกรณีที่มีการเลกิจ้าง บริษัทจ่ายคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 การจ้างงานผู้สงูอาย ุ60 ปี ขึน้ไป (ปัจจบุนัมี 2 คน)  
 การจ้างงานผู้พิการ ปัจจบุนัมีพนกังานคนพิการ จ านวน  1 คน ตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

5.4 ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการท างาน 
 

บริษัทมีการก าหนด “นโยบายความปลอดภยั
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน” และ
เผยแพร่ให้พนกังานรับทราบ ยึดถือปฏิบตัิ ควบคู่ไปกับ
หน้าที่ประจ าของพนักงาน พร้อมทัง้มีการแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย คณะกรรมการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ว่า สถานประกอบการ
ที่มี จ านวนพนักงานตัง้แต่  50  คนขึ น้ไปจะต้องมี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท า งาน  โดยคณะท า งาน
ประกอบด้วย ประธานกรรมการจ านวน 1 คน และ
คณะกรรมการผู้แทนจากฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลกูจ้าง 

จ านวน 3 คน  เพื่อด าเนินงานด้านความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยัอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานบริษัทและ
ตามกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบตัิงานที่ปลอดภยัมากยิ่งขึน้ โดยมุ่งหมายที่จะเป็น
องค์กรปลอดอบุตัิเหตเุป็นสถานประกอบการที่ปลอดภยั
ในการปฏิบตัิงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสขุอนามยั
ของพนกังาน  

บริษัทมีการวางแผนและฝึกอบรมระบบ
ป้องกนัอคัคีภยั และซ้อมหนีไฟให้กบัพนกังานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ รวมถึงการตรวจเช็คอปุกรณ์ดบัเพลิงเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ  
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จากความมุง่มัน่ท าให้อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างานของพนกังานเทา่กบัศนูย์ (ย้อนหลงั 3 ปี )  
  
     สรุปการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างาน  

               ปี 2561             ปี 2560 ปี 2559 
    จ านวน (ราย)                        0                     0 0 

 
บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลพนกังานให้มี

สขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ จึงจดักิจกรรมเพื่อดูแล
สขุภาพพนักงาน โดยก าหนดให้พนกังานเลิกงานก่อน
เวลาปกติ 30 นาที ทุกวันพฤหัสบดี – วันเสาร์ของทุก
สปัดาห์ เพื่อให้พนกังานได้ออกก าลงักาย เลน่กีฬา ตาม

อธัยาศยั โดยบริษัทให้การสนบัสนนุให้เร่ืองสถานที่และ
อปุกรณ์การออกก าลงักาย  รวมทัง้การจัดให้มีพืน้ที่สี
เขียวรอบบริเวณสถานที่ท างานเพื่อให้พนกังานได้ผ่อน
คลาย และจัดให้มีโรงอาหารที่ถูกสุขอนามัยให้แก่
พนกังาน 
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- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนภายนอกองค์กร 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม  

บริษัทให้ความส าคัญกับผู้ บริโภคและสังคม 
โดยด า เนินการพัฒนา เพื่ อความยั่งยืนผ่านทาง
ผลิ ตภัณ ฑ์ และก า รบ ริก า รขอ งอ ง ค์ ก ร  มุ่ ง เ น้ น
กระบวนการผลติเพื่อสง่มอบสนิค้าที่มีมาตรฐานสากล มี

คณุคา่ ปลอดภยั และมีประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้บริโภค  มี
ระบบการตรวจสอบคณุภาพจากฝ่ายตรวจสอบคณุภาพ
ก่อนผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายสู่มือผู้บริโภค และบริการ
ลกูค้าอยา่งตรงไปตรงมา ด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

 

6.1 มาตรฐานและความปลอดภยั 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและระบบตา่งๆ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้

  ผลติภณัฑ์ทกุชนิดได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

  ผลติภณัฑ์ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 

  โรงงานผลติได้รับมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 
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6.2 การเปิดเผยข้อมูลของผลิตภณัฑ์ 

            บริษัทฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้

             

 

 

 

 

 การบรรยายพิเศษ เร่ือง “นวตักรรมภมูิคุ้มกนับ าบดั HIV/AIDS และมะเร็งด้วยสารสกดัจากพืชกินได้” ใน
การประชมุวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย ครัง้ที่ 44  

 งานแถลงขา่วร่วมเอดส์โลก "นวตักรรมเพิ่ม CD4 สู้ HIV"  

 สื่อรายการโทรทัศน์ที่ให้ข้อมูลด้านวิชาการในเ ร่ืองประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์จากนักวิชาการและ
ผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมลูแก่ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อนการตดัสินใจบริโภค ซึ่งด าเนินรายการโดยพิธีกรที่เป็นที่
ยอมรับในสงัคม 

 Social Media เพื่อให้ข้อมลูผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น Facebook, Facebook live, 

YouTube, Website, Webboard 

 การจ าหนา่ยผา่นช่องทางขายตรง โดยตวัแทนที่ผา่นการอบรม เพื่อให้ค าแนะน าอยา่งใกล้ชิดแก่ผู้บริโภค 

 ข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภณัฑ์อย่างละเอียด ถูกต้องตามข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อประโยชน์
สงูสดุของผู้บริโภค 

 

 นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิประจ าส านกังานทกุสาขาในตา่งจงัหวดัเพื่อแนะน า,ตอบข้อซกัถามของผู้บริโภค 

 การจดักิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของ
ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ 

  การสอบถามหรือเก็บข้อมลูจากผู้บริโภค จะต้องได้รับความยินยอมทกุครัง้ และบริษัทจะไม่สง่ต่อข้อมลู
ของผู้บริโภคให้แก่บคุคลอื่น 

 ในกรณีผลติภณัฑ์มีปัญหา มีนโยบายการรับคืนสนิค้าหรือเรียกคืนสนิค้าก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
 
 

6.3 ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพสูง 

 

 ผลิตภัณฑ์เกิดจากการร่วมวิจัยและพัฒนาของทีมสหวิชาการจากหลายมหาวิทยาลัยทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

 ผลติภณัฑ์ได้รับการวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
 วตัถดุิบของบริษัททีใ่ช้เป็นผลติผลจากธรรมชาติ ไมใ่ช้สารเคมีที่ท าลายสิง่แวดล้อม 

 บรรจภุณัฑ์ผลติจากวสัดทุี่น ามารีไซเคิลได้ 
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6.4 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

 
 

 โครงการมอบเงินช่วยเหลือและผลิตภณัฑ์ของบริษัท ที่ใช้ส าหรับการดแูลผู้ ป่วย HIV  แก่เด็กก าพร้าติด
เชือ้ของบ้าน Gerda ปีที ่6 เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

 โครงการมอบผลิตภณัฑ์ของบริษัทที่ใช้ส าหรับการดูแลผู้ ป่วยมะเร็ง ให้แก่ผู้ ป่วยมะเร็งที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

 การน าเงินชดเชยคา่เศษหุ้นคงเหลอืบริจาคแก่บ้าน Garda มลูนิธิสทิธิเด็ก 

 การร่วมสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคม ผ่านการบริจาคหุ้น (ตัง้แต่ 1 หุ้นขึน้ไป) 
ให้แก่มลูนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ กบัโครงการปันหุ้นออมบญุ 

 การมอบเงินสนับสนุนงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์แก่สถาบัน วิชาการต่างๆ  เช่น คณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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 การให้ข้อมลูเร่ืองการรักษาโรคทางเลอืกแก่บคุลากรในโรงพยาบาลตา่งๆ 

 การยกระดบัคณุภาพชีวิตของเกษตรกร โดยสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้แก่ชาวบ้านด้วยการเก็บและ
หัน่ผลส้มแขก เปลอืกมงัคดุ และเพิ่มราคาพืชผลของมงัคดุ ถัว่เหลอืง งาด า ฝร่ัง ใบบวับก  

 การสร้างงานและรายได้ให้แก่คูค้่า เช่น บริษัทผู้ผลติบรรจภุณัฑ์  ห้องเย็น อตุสาหกรรมขนสง่ ฯลฯ 

 การสร้างช่ือเสยีงให้ประเทศไทย ด้วยผลติภณัฑ์จากงานวิจยัที่มีคณุภาพ   
 ผู้บริหารระดบัสงูวา่จ้างจากชมุชนท้องถ่ิน (71.43%)   

 

7.  การพัฒนานวัตกรรม 

“APCO” มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ น าใน
นวตักรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและความงามจากสาร
สกัดจากธรรมชาติ จึงมุ่งมั่นวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
อยา่งตอ่เนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่
หลากหลาย  

งานวิจัยสารเสริมประสิทธิภาพจากผลไม้ไทย 
โดยเฉพาะราชินีผลไม้อย่างมังคุด  ร่วมกับ งาด า ถั่ว
เหลอืง ฝร่ัง และบวับก เป็นงานวิจยัของคณะวิจยั APCO 

ที่พบวา่มีสว่นช่วยในการกระตุ้นภมูิคุ้มกนัในร่างกาย เพิ่ม
ความสมดุลของเม็ดเลือดขาว ท าให้ CD4 ในผู้ติดเชือ้
เอดส์เพิ่มขึน้ได้อย่างรวดเร็ว ผู้ ติดเชือ้มีภูมิคุ้ มกัน มี
คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติ ซึ่ง
ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (NIA) หน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มอบรางวลั
ให้กับงานวิจัยชิน้นีว้่าเป็นนวตักรรมของชาติไทยในการ

ดแูลผู้มีปัญหาการติดเชือ้          
ภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือ AIDS เป็นโรคที่

เก่ียวกับระบบภูมิคุ้มกันของมนุษย์ มีสาเหตุมาจากการ
ติดเชือ้ไวรัสเอชไอวี ผู้ ที่ป่วยจะมีการท างานของระบบ
ภมูิคุ้มกนับกพร่อง  เมื่อเชือ้ HIV เข้าสู่ร่างกาย จะไปฝัง
ตวัในเม็ดเลอืดขาวชนิด CD4+ (Th-Cell) เพื่อแบง่ตวัเพิ่ม
จ านวนขึน้เร่ือยๆ และท าลาย CD4+ (Th-Cell) ให้ลดลง
อย่างรวดเร็วจนมีจ านวนลดลงต ่ากวา่ 350 เซลล์/ลบ.มม. 
ขณะที่ในคนปกติจะมี CD4+ 600-1,000 เซลล์/เลือด 1 
ลบ.มม. ถือเป็นระดบัภมูิคุ้มกนัท่ีต ่ามากในร่างกาย และผู้
ติดเชือ้นีย้งัมีคา่ Th1, Th2, Th17 และ Treg ในปริมาณที่
ต ่าเช่นกัน โดยมี Th17 ต ่าที่สุด ส่งผลให้ร่างกายขาด
ภมูิคุ้มกนั อ่อนแอ มีความเสี่ยงในการติดเชือ้แบคทีเรีย 
เชือ้รา เชือ้วัณโรค เป็นมะเร็งได้ง่ายกว่าคนปกติ  จน
เสียชีวิตในที่สดุ    
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แนวทางการรักษาคือการหยดุยัง้การแบ่งตวั
ของเชือ้ไวรัส HIV โดยการใช้ยาต้านไวรัส ซึ่งก็อาจจะมี
ผลข้า ง เ ค ีย งจ ากยากลุ ม่ นี ไ้ ด้  เ ช ่น  เ ว ียนศ ีรษะ 
อ่อนเพลีย ท้องเสีย ฝันร้ายใน 1-2 สปัดาห์แรก และ
เมื่อใช้ยาต้านไวรัสไปสกัระยะหนึ่งก็อาจก่อให้เกิดการ
ดือ้ยาขึน้ได้ เนื่องจากในกระบวนการแบ่งตวัของเชือ้
ไวรัส HIV มีโอกาสที่เชือ้ตวัใหม่จะมีลกัษณะที่ผิดเพีย้น
ไปจากเชือ้ตวัเดิม ยาต้านไวรัสเดิมที่เคยใช้อยู่จึงไม่
ได้ผล มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนเป็นยาต้านไวรัสชนิด
ใหม่ไปเร่ือยๆ และจากข้อมลูทางภมูิคุ้มกนัวิทยาพบว่า 
ภมูิคุ้มกนัที่สมดลุขึน้อยู่กบัการท าหน้าที่อย่างสมดลุ
ของเม็ดเลือดขาวทัง้ 4 ชนิด คือ (1)Th1 กระตุ้นให้
ร ะ บบภ มู ิคุ ้ม ก นั จ ดั ก า ร ก บั ส า ร ก ่อ ภ มู ิแ พ ้แ ล ะ
หนอนพยาธิได้ดีขึน้ (2) Th2 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนั
จดัการกบัสารก ่อภมู ิแพ้และหนอนพยาธิได้ด ีขึ น้ 
(3)Th17 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัสิ ่ง
แปลกปลอมทัง้หลายที่เหลือจากการจดัการของ Th1 
และ Th12 (4)Treag ท าหน้าที่ควบคมุการท างานของ 
Th1, Th2 และ Th17 ให้อยู่ในระดบัสมดลุ จึงลด
อาการแพ้ภมูิตวัเอง โดยเฉพาะ Treg มีผลท าให้เชือ้
ไวรัส HIV แบ่งตวัช้าลง ซึ่งองค์การอนามยัโลก (WHO) 

และผู้ เชี่ยวชาญด้าน HIV เอดส์ สรุปตรงกนัว่า การ
เพิ่มขึน้ของ CD4 หรือเม็ดเลือดขาวชนิดหนึ่งที่มีหน้าที่
ควบคมุและต่อสู้กบัเชือ้โรค และมีบทบาทในการสร้าง
สารภมู ิคุ้มก นั ในร่า งกายเพื ่อต ่อสู้ก บั เ ชื อ้ โ รค  มี
ความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของผู้ ป่วยเอดส์มากกว่า
การลดลงของจ านวนไวรัส HIV 

งานวิจยั Operation BIM (APCO) ได้วิจยั
และพฒันา สารเสริมประสิทธิภาพจากสารมงัคดุ งาด า 
ถัว่เหลือง ฝร่ัง และบวับก จนได้แคปซูลเสริมอาหาร ที่
พ ิส จู น ์โ ด ย ศ นู ย ์ว ิจ ยั เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว ก า ร แ พท ย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่แล้วว ่าสามารถกระตุ้นการ
ท างานของ Th1 เพิ่มขึน้ 2 เท่า กระตุ้น Th17 เพิ่มขึน้ 5 
เท่า และ Treg เพิ่มขึน้ 2 เท่า ลา่สดุยงัพบว่า IL-9 ที่
เ พิ ่มมากขึ น้ จ ากการใช้ผล ิตภณัฑ ์สามารถ เพิ ่ม
ความสามารถในการจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมโดยไม่มี
ผลข้างเคียง และข้อมลูเบือ้งต้นของการทดสอบในผู้ที่
ติดเชือ้เอดส์พบว่า ภายใน 1 เดือน ไม่พบการติดเชือ้รา
ในช่องปาก และภายใน 2 เดือน ผู้ที่มี CD4+ ต ่ากว่า 
100 เซลล์/ลบ.มม. จะเพิ่มเป็น 300 เซลล์/ลบ.มม. 
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งานวิจยันี ้ได้พิสจูน์ในผู้ ป่วยเอดส์หลายราย 
ที่เป็นเนือ้ร้ายรุนแรงท าให้สามารถกลบัมามีชีวิตปกติ
ได้ จากการเพิ ่มอานภุาพของเม็ดเลือดขาว เซลล์ที
พิฆาต (killer T-cell) ให้ก าจดัเซลล์เนือ้ร้ายจนควบคมุ
อาการเนือ้ร้ายได้และพร้อมๆ กบัก าจดัเชือ้ HIV จน
คณุภาพชีวิตเหมือนคนปกติ ผลการตรวจเนือ้ร้ายที่ตบั
ทกุ 3 เดือน เป็นเวลา 4 ปี พบว่า เซลล์เนือ้ร้ายคงที่ ไม่
ลกุลามไปมากกว่าเดิม รวมทัง้มีสขุภาพแข็งแรงขึน้
อย่างต่อเนื่อง สว่นอีกรายเป็นผู้ ติดเชือ้ HIV ที่ตรวจ
พบว่าเป็นเนือ้ร้ายร่วมด้วยหลายต าแหน่ง คือ สมอง 
ช่องท้อง และกระดกูสนัหลงั สง่ผลให้ผู้ ป่วยรายนีไ้ม่

สามารถลกุนัง่ ยืน หรือเดินได้ด้วยตวัเอง ต้องนอนติด
เตียงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งแพทย์ได้แจ้งกบัญาติว่าผู้ ป่วย
น่าจะมีชีวิตอยู่ได้ไม่เกิน 6 เดือน เพราะเนือ้ร้ายอยู่ใน
ระยะลกุลามมากแล้ว แต่หลงัจากได้รับสารสกดัจาก
งานวิจยัครัง้นี ้จ านวน 12 แคปซูลต่อวนั เป็นเวลา 8 
เดือน พบว่า ค่า CD4 เพิ่มขึน้ จ านวนไวรัสลดลง เซลล์
เนือ้ร้ายในทกุๆต าแหน่งที่เป็นอยู่ไม่ลกุลาม ทัง้ที่ปฏิเสธ
การใช้รังสีรักษาและการท าเคมีบ าบดัรักษามาโดย
ตลอด แล้วยงัมีคณุภาพชีวิตที ่ดีมากจากภมูิคุ้มกนัที่
สมดลุอีกด้วย ช่วยท าให้คณุภาพชีว ิตดีขึน้ได้อย่าง
ชดัเจน. 
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การด าเนินการด้านสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กรบริษัท แบง่กิจกรรมการด าเนินการหลกั

ได้ดงันี ้
 8. การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

9. การบริหารจดัการสิง่แวดล้อม 

 
8. การด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้
เติบโตยัง่ยืนควบคู่ไปกบัธุรกิจ จึงพยายามให้กิจกรรม
ทางธุ ร กิ จด า เนิ น ไป โดยค านึ ง ถึ ง ผลกระทบต่ อ
สิ่ ง แ วด ล้อม  และส่ ง เ ส ริม กิ จกร รมกา รอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่องตามข้อบงัคบัของ
นิคมอุตสาหกรรมที่ส านักงานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ 
บริษัทยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ของท้องถ่ิน รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยตระหนักว่า การส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและการรักษาสมดลุของระบบนิเวศนบัเป็น
ภารกิจร่วมของทกุภาคสว่น อีกทัง้ยงัเป็นช่องทางในการ
สร้างความเช่ือมั่นในหมู่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึง
ลูกค้า ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน หุ้ นส่วนธุรกิจ และชุมชน
ท้องถ่ิน อีกด้วย  

 

9. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

  บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการใช้พลงังานอยา่งรู้คณุคา่ พร้อมทัง้มีการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานควบคู่
กับการบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจด้วยการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน และพัฒนา
กระบวนการผลิต (PROCESS) เพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง สรุปแนวทางการ
ด าเนินการได้ดงันี ้

 การร่วมปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 การเข้าร่วมและได้รับการรับรอง “อตุสาหกรรมสเีขียว” จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
 การเข้าร่วมและได้รับการรับรอง “โครงการโรงงานสีขาว” ตามเกณฑ์มาตรฐานการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 บริษัท (ส านกังานสาขา) ตัง้อยู่ในอาคารที่ได้รับการรับรองด้านการออกแบบอาคารที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมาตรฐาน LEED (The Leadership in Energy and Environmental Design) ระดบั
โกลด์ จากสถาบนัด้านอาคารเขียวของสหรัฐอเมริกาที่มีช่ือเสยีง  

 ผลติภณัฑ์ใช้วตัถดุิบทางธรรมชาติ ซึง่ไมเ่ป็นพิษตอ่สิง่แวดล้อม  
 การควบคมุคณุภาพวตัถดุิบตัง้แต่เร่ิมการเพาะปลกู โดยก าหนดให้เกษตรกรผู้ เพาะปลกูงดใช้ยาฆ่า
แมลงในทกุขัน้ตอนการเพาะปลกู 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
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 ในขัน้ตอนการผลติที่ก่อให้เกิดฝุ่ นละออง บริษัทใช้น า้ดกัฝุ่ นละออง เพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น
ละอองไมใ่ห้แพร่กระจายสูบ่รรยากาศ 
 

 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

  
 การรณรงค์ส่งเสริมการน าวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใช้ใหม่ หรือรีไซเคิล  โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองหลกั
ของบริษัทได้แก่ กระดาษ ที่จะน ามาใช้ให้ครบทัง้สองหน้า ก่อนน ามายอ่ยเพื่อใช้เป็นวสัดกุนักระแทก 

 การรณรงค์ให้ยกเลกิการจดัเก็บเอกสารแบบ Hard Copy เป็นการสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 

 การเลอืกใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ได้รับมาตรฐานประหยดัไฟเบอร์ 5, ฉลากเขียว 

 การปรับอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา มีการก าหนดให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกั และ
ไมเ่ปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงอากาศหนาว 

 การปิดไฟในโรงงาน ในจดุที่ไมม่ีความจ าเป็นต้องใช้และเวลาพกัเที่ยง 

 การเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังาน  
 การน าเศษก่ิงไม้ ใบไม้แห้ง มาท าปุ๋ ย โดยใช้เคร่ืองยอ่ยสลายเศษก่ิงไม้ ใบไม้ 

 การเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดยการปรับปรุงทศันียภาพของที่ท างาน 

 
 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
บริษัทวา่จ้างหน่วยงานเอกชนตรวจวดัสิ่งแวดล้อมด้าน แสง เสียง ฝุ่ นละออง เป็นประจ าทกุปี โดย

ในปี 2561 ท าการตรวจวดัโดยบริษัทเอส.ที.เอ็นไวรอนเมนท์ จ ากัด และมีผลการตรวจวัดสงูกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

 

สรุปปริมาณคา่การตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมในปี 2561 ได้ดงันี ้
 

       คา่มาตรฐาน         คา่ที่ตรวจวดัได้ 
  แสง (Lux)   (ตรวจวดั 20 จดุ)  ไมต่ ่ากวา่  400 

สงูกวา่มาตรฐานทัง้ 20 จดุ 
(430-833) 

  เสยีง (Leq) ไมเ่กิน 85 67.8 

  ฝุ่ นละออง (mg/m3) ไมเ่กิน 10 0.3954 

   
 

 การจัดการเร่ืองการใช้พลังงาน  
 

บริษัทมีเป้าหมายส าคญัในการลดการใช้พลงังานมาตลอด เพราะนอกจากจะสามารถลดผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดล้อมแล้ว ยงัสามารถลดต้นทนุท่ีส าคญัของการผลติลงได้อีกด้วย  ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทสามารถ
ลดปริมาณการใช้ก๊าซ LPG ลงได้ร้อยละ 8.09  
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สรุปปริมาณการใช้พลงังานในปี 2561 ได้ดงันี ้
 

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวตัต์-ชัว่โมง) 347,260 322,432 292,624 

  ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG    (KG)   10,392 11,307  13,746 

  ปริมาณการใช้น า้มนัดเีซล  (ลติร)    5,400   2,800   9,600 

 

 

 การจัดการเร่ืองการใช้น า้  
   

บริษัทใช้น า้ประปาจากแหล่งเดียว คือ น า้ประปาจากการนิคมอุตสาหกรรม จึงไม่ท าให้เกิดผล
กระทบตอ่แหลง่น า้อื่นๆ แตอ่ยา่งใด อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัคงตระหนกัถึงวิกฤติการขาดแคลนทรัพยากรน า้ 
จึงมีนโยบายปลกูฝังให้พนกังานใช้น า้อยา่งคุ้มคา่และมีมาตรการประหยดัน า้ โดยน าหลกัการ 3R คือลดการ
ใช้น า้ (Reduce) ใช้ซ า้ (Reuse) และน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับ
องค์กร  

 

สรุปปริมาณการใช้น า้ในปี 2561 ซึง่ลดลงจากปีก่อนหน้า ได้ดงันี ้
 

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
  ปริมาณการใช้น า้  (ลกูบาศก์เมตร)   5,506 5,990 6,641 

 
 

 การจัดการเร่ืองของเสีย 
 

          
 ขยะทัว่ไป เช่น ถงุพลาสติก กลอ่งโฟม และ ขยะที่ไมส่ามารถรีไซเคิลได้ จะถกูจดัเก็บเพื่อสง่ไป
ด าเนินการฝังกลบ โดยห้างหุ้ นส่วนท้าวบุญเรือง ผู้ รับก าจัดขยะตามกฎหมายกระทรวง
อตุสาหกรรม  

 ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว จะสง่ไปยงัผู้ รับซือ้เพื่อรีไซเคิลตอ่ไป 

 ขยะยอ่ยสลายได้ เช่น วตัถดุิบที่เหลอืจากการผลติ จะมีผู้ รับไปเพื่อท าเป็นปุ๋ ยตอ่ไป 

           
       สรุปปริมาณน า้หนกัรวมของขยะ ส าหรับปี 2561 ได้ดงันี ้
 

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
  ขยะทัว่ไป    (ตนั) 4.48    4.92 1.70 

  ขยะรีไซเคิล  (ตนั) 5.00    2.25  1.60 

  ขยะยอ่ยสลายได้  (ตนั) 15.40   21.10 27.20 
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 การจัดการเร่ืองน า้ทิง้ 
 

 

 น า้ทิง้จากกระบวนการผลิตและกิจกรรมของบริษัทจะผ่านกระบวนการบ าบัดและตรวจสอบ
คณุภาพน า้ทิง้ โดยบริษัท โกลบอล ยทูิลิตี ้เซอร์วิส จ ากัด หน่วยงานเอกชนที่ผ่านการรับรองจากการนิคม
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นประจ าทกุเดือน จึงมัน่ใจได้ว่าคณุภาพน า้ทิง้ที่ปลอ่ยออกจากบริษัทผ่าน
มาตรฐานคุณภาพน า้ทิง้ตามกฎหมายการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไม่ส่งผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมและสิ่งมีชีวิตที่อาศยัอยู่ในแหลง่น า้ตามธรรมชาติ รวมทัง้มีการรายงานแก่หน่วยงานราชการที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย  

 
                               สรุปคา่ตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ ณ 21 ธนัวาคม 2561 

 

            คา่มาตรฐาน*           คา่ที่ตรวจวดัได้ 

  pH                 ระหวา่ง 5.5-9.0                       7.20 

  B.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 500                   123.00 

  C.O.D. (mg/L)               ไม่เกิน 750                   184.00 

  SS (mg/L)               ไม่เกิน 200                   105.00 

                                 *ประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยที่ 76/2560 
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ดัชนีชีวั้ดตามกรอบ GRI 
 

Disclosure Page Note 

Organizational profile  
102-1 Name of the organization Cover, 5, 6  
102-2 Activities, brands, products, and services 5, 6, 9  
102-3 Location of headquarters 6  
102-4 Location of operations 6  
102-5 Ownership and legal form 8  
102-6 Markets served 9  
102-7 Scale of the organization 6, 8, 20  
102-8 Information on employees and other workers 20  
102-9 Supply chain 12  
102-10 Significant changes to the organization and its supply 

chain 
5  

102-11 Precautionary Principle or approach 18  
102-12 External initiatives 12  
102-13 Membership of associations 17  

Strategy  
102-14 Statement from senior decision-maker 2  
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 18  

Ethics and integrity  
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 7, 16  
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 16  

Governance  
102-18 Governance structure 10  
102-19 Delegating authority 10  
102-20 Executive-level responsibility for economic, 

environmental, and social topics 
11-15  

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental 
and social topics 

11-15  

102-22 Composition of the highest governance body and its 
committees 

 2018 Annual Report 

102-23 Chair of the highest governance body  2018 Annual Report 
102-24 Nominating and selecting the highest governance body  2018 Annual Report 
102-25 Conflicts of interest  2018 Annual Report 
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, 

values, and strategy 
 2018 Annual Report 

102-27 Collective knowledge of highest governance body  2018 Annual Report 
102-28 Evaluating the highest governance body's performance  2018 Annual Report 



 
 
 

  

- 36 - 

102-29 Identifying and managing economic, environmental, 
and social impacts 

11  

102-30 Effectiveness of risk management processes 18  
102-31 Review of economic, environmental, and social topics 15  
102-32 Highest governance body's role in sustainability 

reporting 
2  

102-33 Communicating critical concerns 18  
102-34 Nature and total number of critical concerns 18  
102-35 Remuneration policies  2018 Annual Report 
102-36 Process for determining remuneration  2018 Annual Report 
102-37 Stakeholders' involvement in remuneration  2018 Annual Report 
102-38 Annual total compensation ratio  2018 Annual Report 
102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio  2018 Annual Report 

Stakeholder engagement  
102-40 List of stakeholder groups 12  
102-41 Collective bargaining agreements 22  
102-42 Identifying and selecting stakeholders 12  
102-43 Approach to stakeholder engagement 12  
102-44 Key topics and concerns raised 12  

Reporting practice  
102-45 Entities included in the consolidated financial 

statements 
9  

102-46 Defining report content and topic Boundaries 11  
102-47 List of material topics 11  
102-48 Restatements of information 3  
102-49 Changes in reporting 3  
102-50 Reporting period 3  
102-51 Date of most recent report 3  
102-52 Reporting cycle 3  
102-53 Contact point for questions regarding the report 39  
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI 

Standards 
3  

102-55 GRI context index 35-38  
102-56 External assurance 3  

Economic Topics 

Disclosure  

Management Approach  
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 14  
103-2 The management approach and its components 16  
103-3 Evaluation of the management approach 18, 19, 21-34  
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Economic Performance  
201-1 Direct economic value generated and distributed 8, 9  

Market Presence  
202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community 
28  

Anti-corruption  
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 17  
205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures 
17  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 17  

Environmental Topics 

Disclosure  

Management Approach  
103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 14  

Energy  
302-1 Energy consumption within the organization 32  
302-2 Energy consumption outside of the organization 32  
302-4 Reduction of energy consumption 32  
302-5 Reductions in energy requirements of products and 

services 
32  

Water  
303-1 Water withdrawal by source 33  
303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of 

water 
33  

303-3 Water recycled and reused 33  

Emissions  
305-5 Reduction of GHG emissions 32  

Effluents and Waste  
306-1 Water discharge by quality and destination 34  
306-2 Waste by type and disposal method 33  
306-5 Water bodies affected by water discharges and/or 

runoff 
33  

Environmental Compliance  
307-1 Non-compliance with environmental laws and 

regulations 
 No such incidents 

Social Topics 

Disclosure  

Employment  
401-1 New employee hires and employee turnover 20  
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401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees 

22  

401-3 Parental leave 22  

Labor/Management Relations  
402-1 Minimum notice periods regarding operational changes  Comply with local laws and 

regulations 

Occupational Health and Safety  
403-1 Workers representation in formal joint management-

worker health and safety committees 
23  

403-2 
  

Types of injury and rates of injury, occupational 
diseases, lost days, and absenteeism, 
 and number of work-related fatalities 

24  

Training and Education  
404-1 Average hours of training per year per employee 21  

Diversity and Equal Opportunity  
405-1 Diversity of governance bodies and employees 20, 23  

Child Labor  
408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor 
23  

Human Rights Assessment  
412-1 Operations that have been subject to human rights 

reviews or impact assessments 
23  

Customer Health and Safety  
416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories 
25  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services 

 No such incidents 

Marketing and Labeling  
417-1 Requirements for product and service information and 

labeling 
26  

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

 No such incidents 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

 No such incidents 

Customer Privacy  
418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 

customer privacy and losses of customer data 
 No such incidents 

Socioeconomic Compliance  
419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social 

and economic area 
 No such incidents 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการติดต่อ  

หากทา่นต้องการสอบถามข้อมลูหรือมีข้อสงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้สามารถติดตอ่ได้ที่ 
ฝ่ายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 

84/3 หมู ่4 ถ.ทางหลวงหมายเลข 11 ต.บ้านกลาง อ.เมืองล าพนู จ.ล าพนู 51000 

โทรศพัท์: 0-5358-1374 กด 0  
Website : www.apco.co.th 


