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รางวัลแหง่ความภมูใิจ 
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APCO กับ 3 รางวัลประจ าปี 2557  

 
“ผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม” 
 ( Best CEO Awards ) 
เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557   

 

 “บริษัทฯจดทะเบียนด้านผลการ
ด าเนินงานยอดเยี่ยม” 

( Best Company Performance 
Awards ) 

เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2557   
 

      “CSR Recognition ประเภท
รางวัล Most Improved CSR”  
  ส าหรับบริษัทท่ีมีพัฒนาการด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมโดดเด่น 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2557   

 
 



        
 รู้จัก APCO 
 

       บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูคิอลส ์จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
2 มิถุนำยน 2531 ภำยใต้ชื่อ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช 
จ ำกัด  เพื่ อด ำ เนินธุ รกิ จกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
เครื่องส ำอำงเสริมควำมงำมและผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรจำกสำร
สกัดธรรมชำติ ต่อมำในปี 2548 ได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็น
บริษัทมหำชน พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติ
คอลส์ จ ำกัด (มหำชน)  และวันที่ 4 พฤศจิกำยน 2554 เข้ำจด
ทะเบียนซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์ MAI ภำยใต้
สัญลักษณ์  “APCO”    
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วิสัยทัศน์ 
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เป็นผู้น ำในนวัตกรรมผลิตภัณฑ์บ ำรุงสุขภำพ 

และควำมงำม ท่ีเกิดจำกงานวิจัยและพัฒนำ  

สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทย 

โดยนักวิทยำศำสตร์ไทย  
เพื่อเพิ่มคุณภำพชีวิตของ 

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 



 
มุ่งเน้นการผลิตผลิตภณัฑ์บ ารุงสขุภาพและความงามท่ีมีคณุภาพ 
    สงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัล่าสดุในศตวรรษท่ี 21 
  มุ่งส่งเสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวิจยัไทย 
  ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลิตภณัฑ์เสริมสขุภาพและ  
    ความงาม 
  ขยายช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 
  เพิ่มคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  มุ่งเน้นให้สินค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวต่างชาติ 
  มุ่งสร้างอตุสาหกรรมท่ียัง่ยืน 
  ด าเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยค านงึถงึผลท่ีผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
    และสงัคมจะได้รับ ภายใต้นโยบายธุรกิจสีขาว 
  มุ่งเน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น  
    ผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคม 
  มุ่งเน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ 
  สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คู่ค้าและผู้ ร่วมงานของบริษัท 
 
 
 6 

พันธกิจ 



คณะที่ปรึกษำประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ และกำรศึกษำ ดังนี้คือ  
 
     1. รองศำสตรำจำรย์อรุณ ีวิริยะจิตรำ  
     2. คุณหญิงจ ำนงศรี หำญเจนลักษณ ์
     3. ดร. ชิงชัย หำญเจนลักษณ ์
     4. นำงสุพรรณแข สมะลำภำ 

การสนบัสนนุโครงการ CSR 
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  แนวทางการบริหารจัดการ 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
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1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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บริษัทฯ ได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัท
จดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)และ
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลต.) มำเป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ  โดยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ท่ีใช้ปัจจุบันเป็นนโยบำยฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 ได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทและประกำศใช้เมื่อวันท่ี  12 
กุมภำพันธ์ 2558 โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนเน้ือหำเป็นประจ ำ
ทุกปี ( ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในรำยงำนประจ ำปี 2557 เรื่อง 
“การก ากับดูแลกิจการ”) 
 

        บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม ได้แก่ 
 

• นำงมำลีรัตน์         ปลื้มจิตรชม 
• รศ.ดร.วรำกรณ์     สำมโกเศศ 
• ศ.ดร.พรำยพล      คุ้มทรัพย์ 
• ศำสตรำภิชำนไกรฤทธิ์   บุณยเกียรติ 
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และมีฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ รศ.ชูศรี 
เท้ียศิริเพชร เป็นท่ีปรึกษำ ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ ดูแล ติดตำม 
และตรวจสอบเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำน เป็นไป
ตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส ถูกต้อง
ปรำศจำกผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
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บริษั ทฯ  ด ำ เ นินธุ รกิ จและบริหำรงำนอย่ ำ งมี
จรรยำบรรณ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯได้จัดให้มีคู่มือกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ ในกำรท ำงำนอย่ำงซื่อสัตย์  สุจริต มี
มำตรฐำน คุณภำพ และเป็นธรรม ครอบคลุมกำรดูแลผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ
และเจ้ำหน้ี คู่แข่งทำงกำรค้ำ ตลอดจนสังคมส่วนรวมและ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบัติท่ีครอบคลุมถึงสิทธิ 
และผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่ำงท่ัวถึง ไว้ใน
คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไว้บนเว็บไซด์ 
(www.apco.co.th) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ( ดู
รำยละเอียดเพิ่มเติมได้ในรำยงำนประจ ำปี  2557 เรื่อง 
“การก ากับดูแลกิจการ” ภำยใต้หัวข้อ “หมวดที่ 3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย” ) 

http://www.apco.co.th/


   3. การต่อต้านการทุจริต 
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      บริษัทฯ ยึดถือนโยบำยธุรกิจสีขำว ตำมข้อกฎหมำย 
จริยธรรม และจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัดมำตลอดนับแต่เริ่ม
ด ำเนินกิจกำร และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรแสดงออกท่ีชัดเจน
และเป็นทำงกำร บริษัทฯจึงได้ร่วมลงนำมแสดงเจตนำรมณ์ท่ี
จะไม่มีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น โดยน ำบริษัทฯ เข้ำเป็น
สมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนทุจริต (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption “CAC” )  เพื่อร่วมกัน
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น พร้อมท้ังก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริต
ไว้ ในจรรยำบรรณธุรกิจ ท่ีจะไม่ เรียก ไม่ รับ  หรือ  จ่ ำย
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตจำกผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ ให้เป็น
นโยบำยหลักของบริษัทฯ เพื่อมุ่งหมำยให้ทุกคนในองค์กรได้มี
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติภำยใต้นโยบำยเดียวกัน ตลอดถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทรำบเจตนำรมณ์ของบริษัทท่ีมุ่งมั่น
ต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมท้ังกำรก ำหนดขั้นตอนกำร
สืบสวนและบทลงโทษท่ีรุนแรงขั้นสุดสุดถึงพ้นสภำพจำกกำร
เป็นพนักงำนไว้ ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร ท่ีดีและ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้หัวข้อ “นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” 

   
  



4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ 
   ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 
 บริษัทฯ ยึดถือบทบัญญัติกฎหมำยแรงงำนเป็นข้อก ำหนด

ขั้นต่ ำที่พนักงำนทุกคนจะได้รับเพื่อแสดงถึงกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชนและเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่พนักงำน  สรุป
แนวทำงกำรด ำเนินกำรได้ดังน้ี 
 

 ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำจำก
คุณวุฒิและประสบกำรณ์ 

 มีกำรขึ้นค่ำจ้ำงอยู่ในอัตรำสูงเมื่อเทียบกับอุตสำหกรรมใน
ระดับเดียวกัน 

 ให้โบนัส 10% จำกผลประกอบกำรประจ ำปีหลังหักภำษี 
ท้ังน้ีไม่ต่ ำกว่ำ 2 เท่ำของเงินเดือน 

 มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอย่ำง
เป็นระบบ ส ำหรับกำรพิจำรณำปรับอัตรำเงินเดือนและกำร
พิจำรณำโบนัส 
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 มอบทองค ำเป็นรำงวัล ส ำหรับพนักงำนท่ีท ำงำนครบ 
10,15,20 ป ี

 มีสวัสดิกำร เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ, ประกันสังคม,  
     เบี้ยขยัน, ค่ำอำหำร, ค่ำน้ ำมัน, ชุดฟอร์ม  
 มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่พนักงำน เพื่อป้องกันควำม

เสี่ยงจำกโรคร้ำยจำกกำรท ำงำน 
 ให้พนักงำนได้รับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้ำง

ภูมิคุ้มกันของร่ำงกำยและเสริมควำมงำม 
 ให้สิทธ์พนักงำนในกำรซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯในรำคำลด 

50% เดือนละ 1,000 บำท 
 ให้สิทธิเลือกวันและเวลำในกำรท ำงำน  
 มีกำรสับเปลี่ยนหน้ำที่เพื่อควำมเหมำะสมให้แก่พนักงำนท่ี

ตั้งครรภ์ 
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 ให้พนักงำนได้รับกำรอบรมในสำขำงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
 ไม่มีกำรกีดกัน แบ่งแยก ในกำรจ้ำงพนักงำนต่ำงชำติ ต่ำง

ศำสนำ  
  ก ำหนด “นโยบำยควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน” และเผยแพร่ให้พนักงำนรับทรำบ
ปฏิบัติ พร้อมท้ังมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อดูแลรับผิดชอบด้ำนควำมปลอดภัย
อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครัด  

 ให้พนักงำนมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำรด ำเนิน
กิจกำร 

 ส่งเสริมให้พนักงำนด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

     บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรผลิตเพื่อส่งมอบสินค้ำ
ท่ีมีมำตรฐำนสำกล มีคุณค่ำ ปลอดภัย และมีประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้บริโภค สรุปแนวทำงกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 

 
 ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) 
 ผลิตภัณฑ์ได้รับเคร่ืองหมำยรับรอง “ฮำลำล” 
 ใช้วัตถุดิบท่ีเป็นผลิตผลจำกธรรมชำติ ท่ีไม่ใช้สำรเคมีท่ีท ำลำย

สิ่งแวดล้อม 
 ใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีผลิตจำกวัสดุท่ีน ำมำรีไซเคิลได้ 
 มีทีมสหวิชำกำรจำกหลำยมหำวิทยำลัยท้ังในและต่ำงประเทศ

ร่วมวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
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 มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพและประสิทธิภำพโดย

กำรสอบถำมจำกลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 มีกำรจัดกิจกรรมทดสอบประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์ท้ังใน

และต่ำงประเทศ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของ
ประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์  

 มีสื่อรำยกำรโทรทัศน์ท่ีให้ข้อมูลด้ำนวิชำกำรในเร่ือง
ประสิทธิภำพของผลิตภัณฑ์จำกนักวิชำกำรและผู้บริโภค 
เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริโภครำยอื่นๆ ก่อนกำรตัดสินใจ
บริโภค ซึ่งด ำเนินรำยกำรโดยพิธีกรท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคม 

 มีช่องทำงเพื่อให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคในหลำย
ช่องทำง เช่น  ทำง Website, Webboard, Call Center, 
Social Media  

 มีกำรจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงขำยตรง โดยตัวแทนท่ีผ่ำนกำร
อบรม เพื่อให้ค ำแนะน ำอย่ำงใกล้ชิดแก่ผู้บริโภค 

 มีข้อควำมแสดงถึงวิธีกำรใช้ผลิตภัณฑ์อย่ำงละเอียด เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค 
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 มีนักวิชำกำรผู้ทรงคุณวุฒิประจ ำส ำนักงำนทุกสำขำใน
ต่ำงจังหวัดเพื่อแนะน ำ,ตอบข้อซักถำมของผู้บริโภค 

 หำกมีกำรสอบถำมหรือเก็บข้อมูลจำกผู้บริโภค จะต้อง
ได้รับควำมยินยอมทุกครั้ง และไม่ส่งต่อข้อมูลของผู้บริโภค
ให้แก่บุคคลอื่น 

 มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรรับคืนสินค้ำ หรือเรียกคืนสินค้ำ 
ในกรณีสินค้ำมีปัญหำไว้เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

 มีกำรบริกำรลูกค้ำอย่ำงตรงไปตรงมำ ด้วยนโยบำยธุรกิจสี
ขำว 

 มีกำรผลิตในโรงงำนท่ีได้รับมำตรฐำน Good 

Manufacturing Practice (GMP) 
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6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
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   ให้เงินสนับสนุนงำนวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์แก่สถำบัน  
       วิชำกำรต่ำงๆ  เช่น มหำวิทยำลัยมหิดล,  
       มหำวิทยำลัยเชียงใหม่, มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
   มอบทุนให้มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพื่อแต่งตั้ง ศ.ดร. 
       วัชระ กสิณฤกษ์ เป็น APCO Chair Professor  

       ซึ่งเป็น Chair Professor คนแรกของมหำวิทยำลัยฯ 

บริษัทฯ ด ำเนินงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงต่อเน่ือง 
ด้วยตระหนักว่ำเป็นหน้ำท่ีของบริษัทฯ ท่ีจะต้องพึงมีต่อ
สังคม แนวทำงกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้ 

 
 



   ให้ข้อมูลกำรน ำวิทยำศำสตร์มำต่อยอดเพื่อพัฒนำเป็นธุรกิจ 
       โดยกำรเขียนหนังสือหรือบรรยำยตำมสถำบันวิชำกำรต่ำงๆ 
   มอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ป่วยยำกไร้ เช่น ผู้ป่วยโรคเอดส์, เด็กท่ี 
       ติดเอดส์ในโครงกำรบ้ำน Gerda และผู้ป่วยมะเร็งขั้นสุดท้ำย 
       มูลค่ำประมำณเดือนละ 250,000 บำท เพื่อสร้ำงเสริม 
       คุณภำพชีวิตให้ผู้ป่วยมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   ให้ข้อมูลเรื่องกำรรักษำโรคทำงเลือกแก่บุคลำกรใน 
       โรงพยำบำลต่ำงๆ 
   จ่ำยภำษีอย่ำงถูกต้องครบถ้วน  
   กำรเข้ำร่วมเป็นภำคีต่อต้ำนกำรรับ-จ่ำยสินบน และคอร์รัปชั่น 
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   เสริมรำยได้ของชำวบ้ำนจำกงำนประจ ำ ด้วยกำรเก็บและ 
       ห่ันผลส้มแขก และเพิ่มรำคำส้มแขก  
   สร้ำงงำนและรำยได้ให้แก่คู่ค้ำ เช่น บริษัทผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ 
       ผู้ถือหุ้น ฯลฯ 
   น ำรำยได้เข้ำประเทศด้วยกำรส่งสินค้ำออกไปยังประเทศใน 
       แถบตะวันออกกลำง, ยุโรป, อเมริกำ และ เอเชีย 
   สร้ำงชื่อเสียงให้ประเทศไทย ด้วยผลิตภัณฑ์จำกงำนวิจัยท่ีมี 
       คุณภำพ  
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7. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
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    ใช้วัตถุดิบทำงธรรมชำติ ซึ่งไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
    น ำวัสดุเหลือใช้ที่เป็นปัญหำทำงสิ่งแวดล้อมมำใช้ให้เกิด 
        ประโยชน์ เช่น เปลือกมังคุด 
    มีกระบวนกำรป้องกันไม่ให้ฝุ่นละอองจำกกำรผลิตออกนอก  
        โรงงำน โดยใช้น้ ำดักฝุ่นละออง 
    มีกำรตรวจคุณภำพน้ ำทิ้งเป็นประจ ำทุกเดือน โดยหน่วยงำน 
       เอกชนท่ีได้รับอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมให้เติบโตควบคู่
ไปกับธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี้  



   ขจัดของเสียจำกวัตถุดิบท่ีใช้ในผลิตภัณฑ์ โดยน ำมำเป็นปุ๋ย 
       ปลูกต้นไม้ในโรงงำนเพื่อให้เกิดพื้นท่ีสีเขียว 
   มีกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงงำน  
   ด ำเนินกำรกวดขันพนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอในเร่ือง 
       สำรเสพติด  
   ด ำเนินกิจกำรในโรงงำนท่ีตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมท่ี 
       เข้มงวดเรื่องกำรดูแลสิ่งแวดล้อม  
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8. นวัตกรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 
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   สิทธิบัตรกฎเกณฑ์กำรใช้ผลิตภัณฑ์ Operation BIM capsule 

       ร่วมกับน้ ำมังคุด BIM ในกำรดูแลสุขภำพผู้ป่วยมะเร็ง 
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   กำรน ำสำรสกัดจำกผลส้มแขกท่ีเป็นสำรส ำคัญในผลิตภัณฑ์ 
       ลดไขมันส่วนเกิน มำพัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมจำก 
       ผงชงดื่ม, แคปซูล และครีมกระชับสัดส่วน เป็นบิสกิตพร้อม 
       รับประทำน 



เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้
       รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจ าปี 2557 ของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติ

คอลส์ จ ากัด (มหาชน) ฉบับนี ้จัดท าและพิมพ์เผยแพร่ตามแนวทางการจัดท า
รายงานแห่งความยั่งยืนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ คู่มือ “เข็มทิศ
ธุรกิจ” โดยมุ่งให้ผู้ ถือหุ้น กลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย และนกัลงทุน รับทราบถึงภาพรวมการ
ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯใน
รอบปีบัญชีระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2557 - 31ธันวาคม 2557 โดยมีเนือ้หา
ครอบคลุมทัง้กิจการ ซึ่งนอกจากจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว บริษัทฯยังได้เผยแพร่
รายงานฉบบันีเ้วบ็ไซด์ www.apco.co.th อีกด้วย   
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http://www.apco.co.th/

