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รางวัลแหง่ความภูมิใจ

APCO คว้ารางวัล “CSRI Recognition 2013”

ศ.ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา (ขวา) กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียน 
ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) (APCO) ขึ้นรับรางวัล “CSRI 

Recognition 2013” ส าหรับบริษัทที่มีการด าเนินธุรกิจอย่าง
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556  
ณ โถงนิทรรศการ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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วิสัยทัศน์

      เป็นผู้น าในนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและความงามที่เกิด
จากงานวิจัยและพัฒนา “สารสกัด
จากธรรมชาติ” ของนักวิทยาศาสตร์
ไทย
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• มุ่งเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องส าอางที่มีคุณภาพ
   สูงสุด โดย ใช้เทคโนโลยีทันสมัยล่าสุดในศตวรรษที่ 21
•  มุ่งส่งเสริมงานค้นคว้าวิจัยด้านสารสกัดจากธรรมชาติของนักวิจัยไทย
•  ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าด้านผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและ 
    ความงาม
•  เพิ่มคุณภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
•  มุ่งเน้นให้สินค้าไทยเป็นที่รู้จักของชาวต่างชาติ
• มุ่งสร้างอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน
•  ด าเนินการด้วยหลักบรรษัทภิบาล โดยค านึงถึงผลที่ผู้ถือหุ้น พนักงาน
    และสังคมจะได้รับ ภายใต้นโยบายธุรกิจสีขาว
•  มุ่งเน้นการใช้ความคิดริเริ่มสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน
    ได้เสีย และสังคม
•  มุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ
•  สร้างความเชื่อมั่นให้แก่คู่ค้าและผู้ร่วมงานของบริษัท

พันธกิจ
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รู้จัก APCO

       บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 2 มิถุนายน 2531 ภายใต้ชื่อ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ 
รีเสิร์ช จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสาร
สกัดธรรมชาติ ต่อมาในปี 2548 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติ
คอลส์ จ ากัด (มหาชน)  และวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554 เข้าจด
ทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ MAI ภายใต้
สัญลักษณ์ “APCO”   
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ผลิตภัณฑ์

1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร จากสารสกัดมังคุด 

     งาด า ฝรั่ง ใบบัวบก ถั่วเหลือง

      ส าหรับผูม้ีอาการของโรคที่เกิดจากภูมิคุ้มกันไม่สมดุล 

      ท าให้เกิดอาการภูมิแพ้ แพ้ภูมิตัวเอง และติดเชื้อ  เช่น    

      โรคเบาหวาน สะเก็ดเงิน โรคภูมิแพ้ กระดูกและข้อเสื่อม 

      ตับอักเสบ ไตวาย มะเร็ง เอดส์
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2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ลดไขมันส่วนเกิน จากสารสกัด 

     ผลส้มแขก

     ส าหรับผู้ที่ต้องการกระชับสัดส่วนและลดไขมัน 
      ส่วนเกินเฉพาะส่วน ด้วยเทคโนโลยีการเปลี่ยนไขมัน

      ส่วนเกินให้เป็นพลังงาน         
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3. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง จากสารสกัด
   เปลือกมังคุด 
   ส าหรับผู้มีปัญหาสิว ฝ้า และต้องการบ ารุงผิวพรรณ
    ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติยับยั้งการเจริญและฆ่า
    เชื้อแบคทีเรีย ต้านการอักเสบ ลดอาการแพ้ ตลอด
    ถึงการต้านอนุมูลอิสระ
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มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง คณะที่ ป รึ ก ษ า  ป ร ะ ก อบด้ ว ย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา 
ดังนี้คือ 

     1. รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา
     2. คุณหญิงจ านงศรี หาญเจนลักษณ์
     3. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์
     4. นางสุพรรณแข สมะลาภา

การสนับสนุนโครงการ CSR
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
      รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ าปี 2556 ของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซู

ติคอลส์ จ ากัด (มหาชน) ฉบับนี้ จัดท าและพิมพ์เผยแพร่เป็นปีแรก ตาม
แนวทางการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และ คู่มือ “เข็มทิศธุรกิจ” โดยมุ่งให้ผู้ถือหุ้น กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนัก
ลงทุน รับทราบถึงภาพรวมการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯในรอบปีบัญชีระหว่างวันที่ 1 มกราคม 
2556 - 31ธันวาคม 2556 โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งกิจการ ซึ่งนอกจาก
จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว บริษัทฯยังได้ เผยแพร่รายงานฉบับนี้ เว็บไซด์ 
www.apco.co.th อีกด้วย  
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  แนวทางการบริหารจัดการ
ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม
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1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.)และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลต.) มาเป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ  โดยหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ ใช้ปัจจุบันเป็นนโยบายฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทและประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2556 โดยก าหนดให้มีการทบทวนเนื้อหาเป็นประจ าทุกปี 
( ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานประจ าปี 2556 เรื่อง 
การก ากับดูแลกิจการ )
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2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริ ษั ท ฯ  ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ และบริ ห า ร ง านอย่ า งมี
จรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการท างานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีมาตรฐาน คุณภาพ และเป็นธรรม ครอบคลุมการ
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ตลอดจนสังคม
ส่วนรวม โดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และ
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั่วถึง ไว้ในคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ( ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน
เรื่อง “การก ากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “หมวดที่ 3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย” )
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3. การต่อต้านการทุจริต
     บริษัทฯ  ยึดถือนโยบายธุ รกิ จสี ขาว  ตามข้อ
กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดมา
ตลอดนับแต่เริ่มด าเนินกิจการ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม เป็นที่ยอมรับของ
สังคม ได้แก่

• นางมาลีรัตน์         ปลื้มจิตรชม
• รศ.ดร.วรากรณ์     สามโกเศศ
• ศ.ดร.พรายพล      คุ้มทรัพย์
• ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์   บุณยเกียรติ
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และมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่     
รศ.ชูศรี เที้ยศิริเพชร เป็นที่ปรึกษา ท าหน้าที่รับผิดชอบ 
ดูแล ติดตาม และตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงาน มีความโปร่งใส ถูกต้องปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ ว่า
ด้วยการประพฤติทุจริตต่อหน้าที่ โดยมีบทลงโทษที่รุนแรง
ถึงขั้นพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่
สุจริตจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ อีกทั้งได้ร่วมลงนามแสดง
เจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น โดยน า
บริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption 

“CAC” )  เพื่อร่วมกันต่อต้านคอร์รัปชั่นต่อไป
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ
   ปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

• ก าหนดอัตราค่าจ้างอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิและประสบการณ์

• มีการขึ้นค่าจ้างอยู่ในอัตราสูงเมื่อเทียบกับ
อุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน

• ให้โบนัส 10% จากผลประกอบการประจ าปีหลัง
หักภาษี ทั้งนี้ไม่ต่ ากว่า 2 เท่าของเงินเดือน

• ให้ทองค าเป็นรางวัล ส าหรับพนักงานที่ท างานครบ 
10,15,20 ปี 

บริษัทฯ ยึดถือบทบัญญัติกฎหมายแรงงานเป็น
ข้อก าหนดขั้นต่ าที่พนักงานทุกคนจะได้รับเพื่อแสดงถึง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
แก่พนักงาน  สรุปแนวทางการด าเนินการได้ดังนี้
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• มีสวัสดิการ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, 
ประกันสังคม, เบี้ยขยัน, ค่าอาหาร, ค่าน้ ามัน,  
ชุดฟอร์ม 

• มีการสับเปลี่ยนหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่
พนักงานที่ตั้งครรภ์

• ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงาน เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากโรคร้ายจากการท างาน

• ให้สิทธิเลือกวันและเวลาในการท างาน
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• ให้พนักงานได้ รับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  เพื่ อ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันของร่างกายและเสริมความงาม

• ให้สิทธ์พนักงานในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯใน
ราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท

• ให้พนักงานได้รับการอบรมในสาขางานที่เกี่ยวข้อง
• ไม่มีการกีดกัน แบ่งแยก ในการจ้างพนักงานต่างชาติ 

ต่างศาสนา 
• ก าหนด “นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมในการท างาน” และเผยแพร่ให้พนักงาน
รับทราบปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความ
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ปลอดภัยและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อดูแลรับผิดชอบ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน
การท างานอย่างเคร่งครัด

• ให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนิน
กิจการ

• ส่งเสริมให้พนักงานด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้นจ านวน 122 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) และมีพนักงานที่มีอายุ
งานนาน 10-15 ปี สูงถึง 21 คน
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

• ใช้วัตถุดิบซึ่งสกัดและ
พัฒนาจากสา รสกั ด
ธรรมชาติของไทยในการ
ผลิต

 - เ ค รื่ อ ง ส า อ า ง มี
มาตรฐานสากล ได้รับ
การรับรองประสิทธิภาพ
จ า ก บ ริ ษั ท  Henkel

ประเทศเยอรมัน

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อกระบวนการผลิตเพื่อส่ง
มอบสินค้าที่มีมาตรฐานสากล มีคุณค่า ปลอดภัย และ
มีประโยชน์สู งสุดแก่ผู้ บริ โภค สรุปแนวทางการ
ด าเนินการสรุปได้ดังนี้
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 -    ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารลดไขมันส่วนเกิน   
ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารต ารับแรกของไทย และได้รับการยอมรับ
จากทั่วโลก ผลงานวิจัยได้รับการน าเสนอใน
การประชุมสภาโภชนาการโลก และได้รับการ
รับรองประสิทธิภาพจากบริษัท Dermscan

ประเทศฝรั่งเศส



     -   ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสร้างภูมิคุ้มกัน ได้รับ
         การยืนยันจากทีมนักวิทยาศาสตร์ประเทศอิตาลี
         และแพทย์จากมหาวิทยาลัยแพทย์ในอเมริกาว่า 
         สามารถเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ผู้ป่วยได้

    -  ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
       ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)
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• มีทีมสหวิชาการจากหลายมหาวิทยาลัยทั้งในและ
ต่างประเทศร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

23

•  มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภัณฑ์อย่างละเอียด เพื่อ
    ประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค
•  มีการก าหนดนโยบายการรับคืนสินค้า หรือเรียกคืนสินค้า
    ในกรณีสินค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
•  มีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพโดย
    การสอบถามจากลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ



• มีการจัดกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้
ผู้บริโภคเห็นถึงผลของประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์
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• มีสื่อรายการโทรทัศน์ที่ให้ข้อมูลด้านวิชาการในเรื่อง
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์จากนักวิชาการและ
ผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อน
การตัดสินใจบริโภค ซึ่งด าเนินรายการโดยพิธีกรที่
เป็นที่ยอมรับในสังคม

• มีช่องทางเพื่อให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคใน
หลายช่องทาง เช่น  ทาง Website, Webboard, 

Call Center, Social Media
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• มีการจ าหน่ายผ่านช่องทางขายตรง โดยตัว
แทนที่ผ่านการอบรม เพื่อให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิดแก่ผู้บริโภค

• มีนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าส านักงาน
สาขาในต่างจังหวัดเพื่อแนะน า,ตอบข้อซักถาม
ของผู้บริโภค

• หากมีการสอบถามหรือเก็บข้อมูลจากผู้บริโภค 
จะต้องได้รับความยินยอมทุกครั้ง และไม่ส่งต่อ
ข้อมูลของผู้บริโภคให้แก่บุคคลอื่น
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• มีการบริการลูกค้าอย่างตรงไปตรงมา ด้วยนโยบาย
ธุรกิจสีขาว

• มีการผลิตในโรงงานที่ได้รับมาตรฐาน Good 

Manufacturing Practice (GMP)

• ได้รับเครือ่งหมายรับรอง “ฮาลาล” ในผลิตภัณฑ์
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6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่
จะต้องพึงมีต่อสังคม แนวทางการด าเนินการสรุปได้
ดังนี้

28



• ด าเนินโครงงานวิจัยร่วมกับส านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร องค์กรมหาชน เพื่อแก้ไขการล้น
ตลาดของมังคุด และยกระดับราคามังคุดให้
ชาวสวน
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• ให้เงินสนับสนุนงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์แก่สถาบัน
วิ ช า ก า ร ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปกร วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี รวมเป็นจ านวนเงินหลายล้าน
บาทต่อปี
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• มอบทุนให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อแต่งตั้ง 
ศ.ดร.วัชระ กสิณฤกษ์   เป็น APCO Chair 

Professor  ซึ่งเป็น Chair Professor คนแรกของ
มหาวิทยาลัยฯ
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• ให้ข้อมูลการน าวิทยาศาสตร์มาต่อยอดเพื่อพัฒนา
เป็นธุรกิจโดยการเขียนหนังสือหรือบรรยายตาม
สถาบันวิชาการต่างๆ
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• มอบผลิตภัณฑ์แก่ผู้ป่วยยากไร้ เช่น ผู้ป่วยโรคเอดส์ , 
เด็กที่ติดเอดส์ในโครงการบ้านGerda และผู้ป่วย
มะเร็งขั้นสุดท้ายจ านวน 26 คน มูลค่าประมาณเดือน
ละ 250,000 บาท เพื่อสร้างเสริมผู้ป่วยให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

• ให้ข้อมูลเรื่องการรักษาโรคทางเลือกแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลต่างๆ
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• จ่ายภาษีอย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งส่งผลให้
บริษัทได้รับการคัดเลือกจากกรมสรรพากรเพื่อ
รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” เป็นผู้เสียภาษี
ดีเด่น 1 ใน 79 รายทั่วประเทศ ที่จัดขึ้นเป็นครั้ง
แรกในปี 2553
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• ช่วยให้ชาวบ้านมีงานเสริมรายได้จากงานประจ า 
ด้วยการเก็บและหั่นผลส้มแขก และเพิ่มราคาส้ม
แขก จากกิโลกรัมละ 30 บาท เป็น 218 บาท

• ท าให้ราคามังคุดเพิ่มจากกิโลกรัมละ 3-5 บาท 
เป็น 10 บาท และเฉพาะเนื้อมังคดุกิโลกรัมละ 50 
บาท 

• สร้างงานและรายได้ให้แก่คู่ค้า เช่น บริษัทผู้ผลิต
บรรจุภัณฑ์ ผู้ถือหุ้น ฯลฯ
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• น ารายได้เข้าประเทศด้วยการส่งสินค้าออกไปยัง
ประเทศในแถบตะวันออกกลาง, ยุโรป, อเมริกา และ 
เอเชีย

• สร้างชื่อเสียงให้ประเทศไทย ด้วยผลิตภัณฑ์จาก
งานวิจัยที่มคีุณภาพ
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7. การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้
เติบโตควบคู่ไปกับธุรกิจ แนวทางการด าเนินการสรุปได้
ดังนี้ 

• ใช้วัตถุดิบทางธรรมชาติ  ซึ่ ง ไม่ เป็นพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม

• น าวัสดุเหลือใช้ที่เป็นปัญหาทางสิ่งแวดล้อมมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่นการสกัดสารจากเปลือก
มังคุด

37



• มีกระบวนการป้องกันไม่ให้ฝุ่นละอองจาก
การผลิตออกนอกโรงงาน โดยใช้น้ าดักฝุ่น
ละออง

• มีการตรวจคุณภาพน้ าทิ้งเป็นประจ าทุกเดือน 
โดยหน่วยงานเอกชนที่ได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม หากตรวจพบค่าที่สูง
กว่ามาตรฐานน้ าทิ้ง ตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมฉบับที่  2 พ.ศ.2539 ต้องหา
สาเหตุและท าการแก้ไขคุณภาพน้ าให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน
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• ขจัดของเสียจากวัตถุดิบทางธรรมชาติ โดย
น ามาเป็นปุ๋ยปลูกต้นไม้ในโรงงานเพื่อให้
เกิดพื้นที่สีเขียว

• มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
โรงงาน  ส่งผลให้ได้รับใบรับรองการ
ประเมินสถานที่ท างานผ่านเกณฑ์ “สะอาด 
ปลอดภัย ไร้มลพิษ มีชีวิตชีวา” จากกรม
อนามัย
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• ด าเนินการกวดขันพนักงานอย่างสม่ าเสมอใน
เรื่องสารเสพติด ส่งผลให้ได้รับคัดเลือกเป็น
โรงงานสีขาว ปราศจากสารเสพติด

• ด าเนินกิจการในโรงงานที่ตั้ งอยู่ ในนิคม
อุ ตส าหก ร รมที่ เ ข้ ม ง ว ด เ รื่ อ ง ก า รดู แ ล
สิ่งแวดล้อม
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• การน าสารสกัดจากเปลือกมังคุดซึ่งเป็นมลพิษต่อ
สภ า ว ะ แ วดล้ อ มมาผลิ ต เ ค รื่ อ ง ส า อ า งที่ มี
คุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับของบริษัทชั้นน าใน
ประเทศเยอรมัน

• การน าสารสกัดจากผลส้มแขกมาผลิตลดไขมัน
ส่วนเกินประสิทธิภาพระดับโลก

• การน าสารสกัดจากพืชธรรมชาติ  5 ชนิด ได้แก่ 
มังคุด ใบบัวบก งาด า ฝรั่ง ถั่วเหลือง มาผลิต
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อการดูแลสุขภาพ สร้าง
สมดุลของภูมิคุ้มกันในร่างกาย ส าหรับผู้ป่วยที่มี
อาการของโรคที่เกิดจากภูมิคุ้มกันไม่สมดุล 

• การจดลิขสิทธิ์ของงานวิจัยจากนักวิทยาศาสตร์
ไทยในต่างประเทศ

8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
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