
 

 

 

ท่ี APCO.006/2562  

       วนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 

เร่ือง ค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ ประจ าไตรมาส 2/2562 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษทั เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ขอน าส่งค าอธิบายและวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของฝ่าย

จดัการ ส าหรับไตรมาส 2 ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 ดงัน้ี         

งบก าไรขาดทุน 
(งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย) 

เม.ย. – มิ.ย. 2562 
 

เม.ย. – มิ.ย. 2561 
 

% เพ่ิม (ลด) 
จากปีก่อน 

     ลา้นบาท %ของรายไดร้วม      ลา้นบาท %ของรายไดร้วม 

รายไดจ้ากการขาย 64.57 97.35% 80.73 97.95% (20.02%) 

รายไดร้วม 66.33 100.00% 82.42 100.00% (19.52%) 

ตน้ทุนขาย 13.78 20.77% 13.68 16.60% 0.78% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 16.52 24.91% 25.29 30.68% (34.65%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21.63 32.61% 20.32 24.65% 6.45% 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม 

 
0.15 

 
0.23% 

 
0.21 

 
0.25% 

 
(28.21%) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 14.55 21.94% 23.35 28.33% (37.71%) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2.93 4.42% 4.65 5.64% (37.09%) 

ก าไรส าหรับงวด 11.62 17.52% 18.70 22.69% (37.86%) 

    

ก าไรส าหรับงวด (ไม่รวม
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง

กฎหมายแรงงาน) 

 
14.29 

 
21.54% 

 
18.70 

 
22.69% 

 
(23.58%) 

 
ก าไรสุทธิ และอตัราก าไรสุทธิ 

 ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2562 น้ี บริษทัมีก าไรสุทธิทั้งส้ิน 11.62 ลา้นบาท ลดลงจาก 18.70 ลา้นบาท ในช่วงเดียวกนั
ของปี 2561 หรือคิดเป็นการลดลงในอตัราร้อยละ 37.86 และมีอตัราก าไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 17.52 ของรายไดร้วม ลดลงจาก
ร้อยละ 22.69 ของรายไดร้วมในช่วงไตรมาสเดียวกนัของปี 2561 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก ผลกระทบของการรับรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป ท่ีก าหนดอตัรา 



 

 

 
ค่าชดเชยเพ่ิมเติม กรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวน้ี ท าใหบ้ริษทัตอ้งมีการรับรู้ค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติมซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายคร้ังเดียว 
ทั้งส้ินรวม 3.34 ลา้นบาท (โดยเป็นส่วนของตน้ทุนขาย 0.86 ลา้นบาท และส่วนของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2.48 ลา้นบาท) 
 ทั้งน้ี ผลการด าเนินงานของบริษทั ถา้ไม่รวมการเปล่ียนแปลงของกฎหมายดงักล่าว บริษทั จะมีก าไรสุทธิทั้งส้ิน 14.29 
ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2561 จะลดลงในอตัราร้อยละ 23.58 และมีอตัราก าไรสุทธิ คิดเป็นร้อยละ 21.54 ของ
รายไดร้วม 

รายได ้ 

 บริษทั มีรายไดจ้ากการขายในงวด 3 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 เท่ากบั 64.57 ลา้นบาท ลดลงคิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 20.02 จากไตรมาสเดียวกนัของปี 2561  เน่ืองจากในไตรมาสน้ี บริษทัไดมี้การยกเลิกช่องทางการจ าหน่ายแบบเครือข่าย 
และเปิดช่องทางการจ าหน่ายให ้ ตวัแทนขายโดย มีส่วนลดทนัที 20%  ในการซ้ือสินคา้ของตวัแทน จึงท าใหบ้ริษทัรับรู้รายได้
ลดลงไปประมาณ ร้อยละ 20 

ตน้ทุน และก าไรขั้นตน้  

 ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2562 บริษทั มีตน้ทุนขายเท่ากบั 13.78 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 0.78 จากไตรมาส
เดียวกนัของปี 2561 และมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 50.79 ลา้นบาท ลดลงในอตัราร้อยละ 24.26 เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 2 ของปี 2561 
ดงัท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ สาเหตุส าคญัของการเพ่ิมข้ึนของตน้ทุนขาย ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2562 น้ี เกิดจากการรับรู้ค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายแรงงาน  และสาเหตุท่ีท าใหก้ าไรขั้นตน้ลดลงเน่ืองจากบริษทัไดใ้หส่้วนลดกบัตวัแทน จึงท า
ใหก้ารรับรู้รายไดข้องบริษทั ลดลง 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    

 ส าหรับช่วงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2562 น้ี บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากบั 21.63 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนในอตัราร้อยละ 
6.45 เม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 2 ของปี 2561 ซ่ึงเป็นผลมาจากการรับรู้ค่าใชจ่้ายอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายแรงงาน
จ านวน 2.48 ลา้นบาท หากไม่รวมค่าใชจ่้ายดงักล่าว บริษทัจะมีค่าใชจ่้ายในการบริหารรวม 19.15 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 5.76 
จากไตรมาสเดียวกนัของปี 2561 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                                                                      ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                                   

         (ศ.ดร. พิเชษฐ ์ วริิยะจิตรา) 
                        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร               


