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ส่วนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

  
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

 

ชื่อบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน)   (“บริษัท”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 

 

ทุนจดทะเบียน 
  
ทุนที่ออกและช าระเต็ม
มูลค่า 
 
นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น 

:    ผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์เพื่อสขุภาพและความงามจากสมนุไพรธรรมชาติ       
จากผลงานการวิจยัและพฒันาของตนเอง 

:     200 ล้านบาท  ประกอบด้วยหุ้นสามญั  200 ล้านหุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
       ( ณ 31 ธนัวาคม 2555 ) 

:     200 ล้านบาท  ประกอบด้วยหุ้นสามญั  200 ล้านหุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
       ( ณ 31 ธนัวาคม 2555 ) 

:     รายละเอียดในสว่นลกัษณะการประกอบธุรกิจ หวัข้อโครงสร้างการถือหุ้นในกลุม่บริษัท  

 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :     เลขที ่84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู  51000 
        โทรศพัท์  053 581 374    โทรสาร   053 581 375 

 

ที่ตัง้ส านักงาน

กรุงเทพมหานคร 
:    เลขที ่121/33-34 ชัน้ 8 อาคาร อาร์เอส ทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  02 646 4888    โทรสาร   02 641 2237 
 

เลขทะเบียนบริษัท         :    0107548000480 
 

Home Page :    www.apco.co.th 

 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.apco.co.th/
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 

1.1  ความเส่ียงจากการพึ่งพงิบุคลากร 

จดุเดน่ท่ีสําคญัในการแข่งขนัของบริษัท ได้แก่ ความน่าเช่ือถือของผลิตภณัฑ์จากการท่ีมีผลงานวิจยัเป็นเคร่ืองรองรับ รวมทัง้
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างต่อเน่ือง 
ทัง้นี ้ผลิตภัณฑ์เกือบทัง้หมดท่ีกลุ่มบริษัทผลิตและจําหน่ายในปัจจุบนั เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึน้จากผลงานวิจัยและพัฒนาซึ่งนําโดย 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จึงทําให้บริษัทมีความเส่ียงในการพึ่งพิงความรู้และคว ามเช่ียวชาญของบุคลากรดังกล่าว 
นอกจากนี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ยงัดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ ซึง่มีหน้าท่ีโดยตรงในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และการตลาดของบริษัท ซึง่ในอนาคตหากมีการเปล่ียนแปลงบคุลากรดงักล่าว อาจส่งผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา เป็นผู้ก่อตัง้และมีฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทําให้คาดว่าบริษัทจะ
สามารถรักษาบุคลากรดังกล่าวไว้ได้ในระยะยาว นอกจากนีบ้ริษัทได้จัดตัง้ทีมงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญใน
สาขาวิชาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท จัดตัง้ศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุดไทย รวมทัง้ร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยต่างๆ เพ่ือ
ร่วมกนัทําการวจิยัและตอ่ยอดผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่างตอ่เน่ือง โดยมิได้เป็นการพึง่พิงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงาน
หนึ่ง  อีกทัง้ยงัได้มีการจัดสรรหุ้ นให้แก่ทีมงานวิจัยดงักล่าวเพ่ือให้มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของและสร้างแรงจูงใจให้อยู่กับบริษัทใน
ระยะยาว 

สําหรับแนวทางในการทําการวิจยัและพัฒนาในอนาคต ในกรณีท่ีมีการวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ท่ีทีมวิจัย
ปัจจบุนัของบริษัทไม่มีความเช่ียวชาญ บริษัทมีนโยบายว่าจ้างหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั หรือ หน่วยงานวิจยัอ่ืนๆ ท่ีมีความ
เช่ียวชาญในด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ทําการวิจยั ซึง่คาดว่าจะทําให้ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายท่ีน้อยกว่าท่ีบริษัทจะเป็นผู้ ทําการวิจัยและพัฒนาด้ วย
ตนเอง รวมทัง้เป็นการลดการพึ่งพิงบุคลากรด้วยอีกทางหนึ่ง  นอกจากนีสู้ตรในการผลิตทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จากการวิจัยและพัฒนาของ 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา รวมทัง้นกัวิจยัและหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆท่ีทําการผลิตอยู่ในปัจจุบนั รวมทัง้ท่ีจะผลิตในอนาคด 
จะเป็นของบริษัททัง้หมด โดยปัจจบุนับริษัทได้ทําการย่ืนขอจดสิทธิบตัรสําหรับสตูรการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีสําคญัของบริษัทไว้แล้ว 

ในส่วนของการบริหารจัดการ บริษัทได้จัดให้มีกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจ โดยมี
กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงานในภาพรวมตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีคณะท่ีปรึกษาในด้าน
ตา่งๆ เช่น ท่ีปรึกษาการตลาด ที่ปรึกษาการวจิยัและพฒันา ท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นต้น ซึง่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุใินด้านท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้คําปรึกษาในการบริหารงาน เพ่ือให้ธุรกิจเตบิโตไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.2    ความเส่ียงจากการพึ่งพงิธุรกิจในช่องทางปัจจุบันซึ่งผ่านธุรกิจขายตรงเป็นหลัก 

รายได้ของบริษัทมาจากการจัดจําหน่ายในทุกช่องทาง  โดยผ่านบริษัทผู้ แทนจําหน่ายในต่างประเทศ ผู้ แทนจําหน่ายใน
ประเทศ และ ในช่องทางขายตรงผ่านบริษัทย่อย โดยในปี 2553 ปี  2554 และปี 2555 บริษัทมีรายได้จากการจัดจําหน่ายด้วยช่อง
ทางการขายตรงร้อยละ 74.61  ร้อยละ 82.90 และร้อยละ  87.46 ของรายได้รวม ตามลําดบั ธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขัน
รุนแรงและมีผู้ ประกอบการเป็นจํานวนมาก ซึ่งนักธุรกิจขายตรงหรือสมาชิกตัวแทนขายสามารถเปล่ียนไปเป็นตัวแทนขายของ
ผู้ ประกอบการรายใดก็ได้ในอุตสาหกรรม ขึน้อยู่กับโครงสร้างและส่วนแบ่งผลตอบแทนของยอดจําหน่ายเป็นสําคัญ ดังนัน้หากมี
ผู้ประกอบการรายอ่ืนให้ข้อเสนอผลตอบแทนท่ีดีกว่า สมาชิกตวัแทนขายของบริษัทอาจเปล่ียนไปให้ความสําคญักบัการจําหน่ายสินค้า
อ่ืนแทนได้ 
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ด้วยเหตนีุ ้ บริษัทจงึได้ให้ความสําคญัตอ่โครงสร้างผลตอบแทนของสมาชิกตวัแทนขาย โดยมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนท่ี
อยู่ในระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรม มีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีการสร้างแรงจูงใจทัง้การขายสินค้าและการหาสมาชิกเครือข่าย รวมทัง้มี
การแบ่งผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน เช่นการให้รางวลัพิเศษแก่สมาชิกท่ีทํายอดขายได้ถึงระดบัท่ีกําหนด เป็นต้น และบริษัทเช่ือว่าความ
น่าเช่ือถือในตวัผลิตภณัฑ์สามารถทําให้ผู้บริโภคเช่ือมัน่และเกิดความพึงพอใจท่ีจะซือ้ต่อเน่ืองในระยะยาวด้วย ซึง่ผลิตภณัฑ์ของบริษัท
เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีผลงานวิจัยรองรับในประสิทธิภาพ และอยู่ในธุรกิจมานานกว่า 20 ปี  นอกจากนี ้ บริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ืองทัง้ในลกัษณะปรับปรุงคณุภาพของผลิตภณัฑ์เดิมและสร้างผลิตภณัฑ์ใหม่โดยกระบวนการวิทยาศาสตร์สากล
ในศตวรรษ 21  

ดงันัน้  การท่ียอดรายได้จากการจําหน่ายในช่องทางนี ้ท่ีมีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองเสริมกบัผลการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จึง
เป็นตัวแปรท่ีทําให้ความเส่ียงจากการพึ่งพิงธุรกิจขายตรง กลายเป็นความมั่นคงในการสร้างรายได้และจะเป็นส่วนหนึ่งของการ
เจริญเตบิโตของบริษัทอย่างตอ่เน่ืองตอ่ไป   

เพ่ือเป็นการเสริมการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  บริษัทมีนโยบายหลกัในการเพิ่มสัดส่วนการจําหน่ายในช่องทางอ่ืน ๆ 
อย่างเร่งรัด  โดยคาดวา่จะกระจายสินค้าผ่านเครือข่ายของผู้ ค้าปลีกรายใหญ่ (Modern Trade) รวมทัง้จะดําเนินการส่งเสริมการขายใน
ต่างประเทศเพิ่มขึน้เพ่ือกระตุ้นยอดขาย พร้อมกับจัดตัง้สํานักงานขายในต่างประเทศ โดยในเบือ้ง ต้นคาดว่าจะขยายไปยังประเทศ 
สิงคโปร์ ดไูบ และฮ่องกง เพ่ืออํานวยความสะดวกในการกระจายผลิตภณัฑ์แก่ลกูค้าตา่งประเทศมากขึน้ 
 

1.3 ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดบิ 

วตัถดุบิหลกัของบริษัท ได้แก่ ส้มแขกและมงัคดุ ซึง่เป็นวตัถุดิบทางการเกษตร    โดยจะออกผลปีละครัง้และมีปริมาณผลผลิต
ขึน้อยู่กบัสภาพภมูิอากาศในแต่ละปี ดงันัน้หากประสบปัญหาสภาพอากาศไม่เอือ้อํานวย เช่น เกิดอุทกภยัหรือภยัแล้ง อาจทําให้บริษัท
ประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิตได้  นอกจากนี ้ส้มแขก ยังเป็นพืชท่ีเพาะปลูกในภาคใต้  โดยเฉพาะในเขต 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต้ ซึง่อาจทําให้เกิดความลําบากในการจดัหาวตัถดุบิจากปัญหาความไม่สงบท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนั 

บริษัทตระหนกัดีถงึสภาวะทางธรรมชาติท่ีไม่อาจควบคมุได้ซึง่มีผลต่อการจดัหาวตัถุดิบ ดงันัน้จึงมีนโยบายการสัง่ซือ้วตัถุดิบ
ทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแต่ละครัง้ให้ครอบคลุมการจําหน่ายได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี และในปัจจุบนัยงัคงมีวตัถุดิบทางการเกษตร
หลกัอยู่ในคลงัสินค้าของบริษัทเพียงพอสําหรับการจําหน่ายประมาณไม่ตํ่ากว่า 1 ปี โดยวตัถุดิบดงักล่าวเม่ือนํามาผ่านการอบแห้งและ
เก็บรักษาไว้ในสภาพท่ีเหมาะสม จะสามารถเก็บไว้ได้นานกว่า 10 ปี โดยท่ีสารประกอบสําคญัในตวัวัตถุดิบไม่มีการเส่ือมสลาย สําหรับ
การจดัหาวตัถดุบิส้มแขก บริษัทมีตวัแทนในท้องถิ่นภาคใต้เป็นผู้รวบรวมสินค้าและจดัส่งให้กบับริษัท 

 
1.4 ความเส่ียงจากสินค้าทดแทน 

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีสินค้าทดแทนท่ีมีคณุสมบตัิในลกัษ ณะ
เดียวกนัเป็นจํานวนมาก ตวัอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์กระชบัสัดส่วนท่ีมีจําหน่ายในเชิงพาณิชย์จํานวนมากมายหลากหลายตราสินค้าซึ่งมี
คณุสมบตัท่ีิโฆษณาไว้ใกล้เคียงกนั คือช่วยลดนํา้หนกัและทําให้รูปร่างดี ดงันัน้จงึทําให้ผู้บริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมาก  

ทัง้นี ้บริษัทตระหนักดีถึงสินค้าท่ีมีคุณสมบตัิในแนวทางเดียวกันในอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์
เสริมอาหาร จึงมุ่งเน้นการประชาสมัพันธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตัง้แต่การเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ี
แสดงถึงประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ของบริษัทท่ีเหนือกว่าสินค้าทดแทนอ่ืนในท้องตลาด รวมไปถึงการแบ่งปันประสบการณ์ความพึง
พอใจของผู้ใช้จริง อีกทัง้มุ่งเน้นการอบรมตวัแทนขายให้เข้าใจถงึคณุสมบตัขิองผลิตภณัฑ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้สามารถส่ือสารให้ผู้บริโภค
เข้าใจและรับรู้ถงึความแตกตา่งกบัผลิตภณัฑ์อ่ืนๆในท้องตลาด 
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1.5    ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ในต่างประเทศเป็นจํานวนไม่มากนกัเม่ือเทียบกบัรายได้รวม โดยในปี 2553 ปี 2554 และ 
2555 บริษัทมีสดัส่วนการส่งออกร้อยละ 3.23  ร้อยละ 1.84 และ ร้อยละ 2.78          เม่ือเทียบกบัรายได้รวม ตามลําดบั และส่ วนใหญ่
กําหนดนโยบายการขายตา่งประเทศโดยใช้เงินบาท ยกเว้นลูกค้าบางรายท่ีมีการขายเป็นเงินสกุลดอลล่าห์สหรัฐ โดยในปี 2553 – 2555  
มีสดัส่วนการขายเป็นเงินสกุลดอลล่าห์สหรัฐ ประมาณร้อยละ 3 ของรายได้จากการขายรวมของบริษัท ซึง่ถือว่าบริษัทมีความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียนในปัจจบุนัอยู่ในระดบัตํ่า อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายเพิ่มสดัส่วนการจดัจําหน่ายสินค้าสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะใน
แถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ตะวนัออกกลาง และจีน ซึ่งอาจทําให้มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเพิ่มขึน้ โดยบริษัทมีนโยบาย
พิจารณาทําสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า (Forward Contract) สําหรับการขายสินค้าท่ีมีมูลค่ามาก ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมเป็นราย
กรณี 
 
2. ความเสี่ยงจากการที่ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทถอืหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 18 มกราคม 2556 กลุ่มครอบครัววิริยะจิตราถือหุ้นในบริษัทเป็นจํานวน 113,308,370 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
56.65  ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ส่งผลให้ครอบครัววริิยะจิตราเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึง่สามารถควบคมุมติส่วนใหญ่
ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้ เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ต้องได้รับมติไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น 
การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนน
เสียงเพ่ือตรวจสอบหรือถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่นําเสนอได้ 

บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกซึง่ได้แก่กรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึง่ทํา
หน้าท่ีประธานกรรมการ รวมทัง้เป็นกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและ
ถ่วงดลุการทํางานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ชัดเจน และหากบริษัทมีความจําเป็นในการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวา่งกนัและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในการพิจารณารายการดงักล่าว 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1. ประวัติความเป็นมา 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “APCO”) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2531 ด้วยทุนจด
ทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท ภายใต้ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากัด โดยมีผู้ ก่อตัง้คือ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  
วริิยะจิตรา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิตผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามจากสมนุไพรธรรมชาติ ซึง่ต่อมาได้ขยายสู่การ
ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและธุรกิจการจัดจําหน่าย โดยผลิตภัณฑ์ทัง้หมด ผู้ ก่อตัง้ตลอดจนคณะทํางานวิจัยเป็นผู้ ทําการวิจัยและ
พฒันาขึน้ด้วยตนเองโดยมีหลกัฐานการวิจยัทางวิทยาศาสตร์รับรองประสิทธิภาพ 

2.   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 
2 มิถนุายน 2531  จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยผู้ก่อตัง้ คือ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ 
วริิยะจิตรา ถือหุ้นร้อยละ 92 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั แรกเร่ิมก่อตัง้ขึน้เพ่ือการผลิตผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความ
งามจากสมนุไพรธรรมชาต ิโดยมีโรงงานแหง่แรกตัง้อยู่ท่ีอําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปี 2534  สร้างโรงงานแหง่ใหม่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน โดยย้ายฐานการผลิตจากโรงงานเดิมมาไว้
ท่ีโรงงานใหม่ทัง้หมด 

25 พฤษภาคม 2538  ก่อตัง้ บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั (“GG”) ด้วยทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาต ิ 

18 พฤษภาคม 2541  ก่อตัง้ บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพ่ือทําการวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริม
ความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดยให้ APCO และ GG เป็นผู้ผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีผ่านการวิจยัและพฒันา
แล้ว 

20 พฤษภาคม 2542 

 

 

ปี 2546 

 ก่อตัง้ บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด (“ASL”) ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
100,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีจัดจําหน่ายโดยบริษัทในกลุ่ม ด้วยระบบการขาย
ตรงหลายชัน้แบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM  

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด หรือ GG ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดืในการผลิต (GMP : Good 
Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ  

  ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดย บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากดั โดยเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 93 
ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 9.3 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยนําเงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทนุเข้า
ซือ้หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ใน 3 บริษัท ได้แก่ 

(1) บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั 
(2) บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั 
(3) บริษัท เอเชียน นทูราซูตคิอล เซน็เตอร์ จํากดั 
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ปี 2548  

    และตอ่มา บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั ได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) รวมทัง้เปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจาก 10 บาท
ต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น พร้อมทัง้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 93 ล้านหุ้น เป็น 116.25 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับ
แผนการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป แตไ่ด้ชะลอแผนการเข้าจดทะเบียนออกไปก่อน 

 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) หรือ  APCO  ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดืในการผลิต 
(GMP : Good Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ปี 2549  ปรับโครงสร้างโดยการโอนธุรกิจวิจยัและพฒันาของ บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด เข้ามา
ดําเนินการภายใต้ APCO และทําการชําระบญัชีของบริษัท เอเชียน นทูราซูตคิอล เซน็เตอร์ จํากดั 

ปี 2554 
 
 
 
 

ปี 2555 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) ให้แก่บุคคลท่ีมีส่วนสนบัสนนุในการเติบโตของธุรกิจบริษัทเป็นจํานวนรวม 57 ล้านหุ้น เสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นจํานวน 45 ล้านหุ้ น และเสนอขายแก่ผู้ บริหารและพนักงานเป็น
จํานวน 5 ล้านหุ้น พร้อมทัง้นําหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

 ก่อตัง้ บริษัท ทีเอช17 โกลบอล จํากดั  ด้วยทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น   มลู
ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือการขยายตลาด  โดยการประสานงานและบริหารการจัด
จําหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือผู้ มีปัญหาโรคมะเร็งทัง้ในและตา่งประเทศ  

 ร่วมลงทนุในบริษัท ทีเอช17 (ประเทศไทย) จํากดั  ในสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 44 เพ่ือขยายช่องทางการ
จําหน่าย  

 

3. โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 

ครอบครัวหาญเจนลักษณ์ ครอบครัววิริยะจิตรา 
 

ผู้ถือหุ้นทั่วไป  

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ทนุจดทะเบียน 200 ล้านบาท 

ครอบครัวสมะลาภา 
 

99.99% 

2.76% 14.65% 25.83% 

99.99% 

บจ. กรีนโกลด์ 
ทนุจดทะเบียน 23 ล้านบาท 

บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
ทนุจดทะเบียน 31 ล้านบาท 

56.76% 

บจ. ทเีอช17 โกลบอล 
ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

99.85%
%%%% 
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4. ภาพรวมของการประกอบธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย  

4.1 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามจากสมุนไพรธรรมชาติ โดยแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน  ผลิตภัณฑ์ถนอมและบํารุงผิว และผลิตภณัฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา โดยทํา
การจดัจําหน่ายผ่านบริษัทย่อย และผ่านตวัแทนจําหน่ายอ่ืนๆ รวมทัง้ส่งออกไปจําหน่ายยงัตา่งประเทศ  

นอกจากนี ้บริษัท และ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และดํารงตําแหน่งกรรมการ
ผู้จดัการ ได้ร่วมมือกบัทีมงานผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมทัง้ทีมงานจากสถาบนัการศกึษาในประเทศไทยและหน่วยงานวิจัย
ตา่งๆ  เพ่ือทําการวจิยัผลิตภณัฑ์ใหม่ โดยมุ่งเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองสําอางเสริมความงามจากสมนุไพร
ธรรมชาตแิละผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร รวมทัง้พฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑ์เดมิให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ โดยผลิตภณัฑ์ของบริษัทได้
มีการย่ืนขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ได้รับการรับรองความปลอดภัยจากองค์การอาหารและยา รวมทัง้มีผลการวิจัยทาง
วทิยาศาสตร์รับรอง 

4.2 บริษัท กรีนโกลด์ จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยซึง่บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 23 ล้านบาท ดําเนินธุรกิจการ
ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ลดไขมันส่วนเกิน ผลิตภัณฑ์บํารุง
ผิวพรรณ ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบํารุงสุขภาพด้วยการสร้างภูมิคุ้มกนัท่ีสมดลุ โดยทําการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ี ได้รับ
การค้นคว้าวจิยัและพฒันาจาก APCO 

4.3 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยซึง่บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 31 ล้านบาท ดําเนินธุรกิจจดั
จําหน่ายผลิตภณัฑ์ของ APCO และ GG ในลกัษณะของการขายตรงหลายชัน้แบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM และ
นอกจากนีย้งัจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์จากผู้จดัจําหน่ายรายอ่ืนท่ีมีแนวคิดใกล้เคียงกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทและมีศกัยภาพทาง
การตลาดสูง ปัจจุบัน ASL มีสํานักงานขายอยู่ในกรุงเทพมหานคร และมีสํานักงานสาขาใน 4 จังหวัด คือ เชียงใหม่  
สรุาษฎร์ธานี สงขลา(หาดใหญ่) และ ชลบรีุ 

กลุ่มบริษัทข้างต้นจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศ สําหรับลูกค้าในประเทศจะจัดจําหน่ายในทุก
ช่องทาง รวมทัง้ด้วยวิธีการตลาดแบบขายตรงหลายชัน้ผ่าน ASL และจดัจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่ายในประเทศอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นกลุ่ม
ลกูค้าท่ีให้ความสําคญักบัการดูแลรูปร่างและสุขภาพร่างกาย ส่วนการจดัจําหน่ายให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ บริษัทใช้วิธีจดัจําหน่ายผ่าน
ตวัแทนจําหน่ายในประเทศเพ่ือส่งออกไปยงัตา่งประเทศ เช่น เวียตนาม รวมทัง้จดัจําหน่ายไปยงัตวัแทนจําหน่ายในต่างประเทศโดยตรง 
ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ดไูบ และในปี 2555 ยงัได้จดัจําหน่ายไปยงัตวัแทนจําหน่ายในประเทศตรุกี และโรมาเนีย เพิ่มขึน้ด้วย 

  

4.4 บริษัท ทีเอช17 โกลบอล จ ากัด  

เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.85 ของทุนจดทะเบียนบริษัท 1 ล้านบาท เรียกชําระ 50 % 
ดําเนินธุรกิจจัดหาตวัแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือผู้ มีปัญหาโรคมะเร็ง โดยมุ่งเน้นการขยายตลาดทั่วโลกผ่านช่องทาง Professional 
Channel ซึง่เป็นช่องทางที่จะมีผู้ เช่ียวชาญในวงการแพทย์ สําหรับให้คําแนะนําเก่ียวกบัการใช้ผลิตภณัฑ์   
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5. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทสําหรับปี 2553, 2554 และ 2555 แยกตามผลิตภณัฑ์ มีดงันี ้  

 

ผลตา่ง เพ่ิม-ลด ผลตา่ง เพ่ิม-ลด

จากปี 54 (%) จากปี 54 (จ านวน) มูลค่า (บาท) ร้อยละ มูลค่า (บาท) ร้อยละ มูลค่า (บาท) ร้อยละ
รายได้จากการขายในประเทศ

1. ผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม
   - ผลติภณัฑ์ถนอมและบ ารุงผิว -16.06% 1,277,237.76-     6,677,140.43      2.27% 7,954,378.19         2.70% 8,791,321 3.41%
   - ผลติภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งด า 8.12% 1,538,889.66     20,481,338.53    6.96% 18,942,448.87       6.42% 16,798,515 6.51%
   - ผลติภณัฑ์เสริมสร้างและบ ารุงเส้มผม -100.00% 1,660,983.21-     -                      0.00% 1,660,983.21         0.56% 1,912,139 0.74%
   - ผลติภณัฑ์กระชบัสดัสว่น -26.17% 16,185,043.14-   45,651,994.26    15.51% 61,837,037.40       20.95% 64,527,695 25.01%

รวม -19.45% 17,584,374.45-  72,810,473 24.73% 90,394,848 30.63% 92,029,669 35.68%
2. ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร
   - ผลติภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน -40.38% 13,566,198.37-   20,032,063.20    6.81% 33,598,261.57       11.39% 34,126,797 13.23%
   - ผลติภณัฑ์บ ารุงสขุภาพ 23.16% 28,008,894.24   148,970,392.60  50.61% 120,961,498.36     40.99% 71,839,609 27.85%
   - ผลติภณัฑ์บ ารุงผิวพรรณ -47.08% 6,039,701.52-     6,787,712.35      2.31% 12,827,413.87       4.35% 16,313,773 6.32%
   - เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ 24.13% 5,715,451.11     29,399,299.47    9.99% 23,683,848.36       8.03% 20,302,772 7.87%

รวม 7.39% 14,118,445.46  205,189,468 69.70% 191,071,022 64.75% 142,582,950 55.27%
รวมรายได้จากการขายในประเทศ -1.23% 3,465,928.99-     277,999,940.84  94.44% 281,465,869.83    95.38% 234,612,619.18 90.95%

รวมรายได้จากการขายต่างประเทศ
1. ผลติภณัฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม -                    
   - ผลติภณัฑ์กระชบัสดัสว่น -40.27% 2,153,839.79-     3,194,468.36      1.09% 5,348,308.15         1.81% 8,261,848.75       3.20%

รวม -40.27% 2,153,839.79-    3,194,468.36     1.09% 5,348,308.15       1.81% 8,261,848.75      0.03     
2. ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร
   - ผลติภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน -100.00% 3,795,000.00-     0.00% 3,795,000.00         1.29% -                       0.00%
   - ผลติภณัฑ์บ ารุงสขุภาพ 100.00% 764,924.07       764,924.07         0.26% -                        0.00% 650,250.00          0.25%
   - ผลติภณัฑ์บ ารุงผิวพรรณ -100.00% 137,850.46-       0.00% 137,850.46            0.05% -                       0.00%
   - เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ 100.00% 3,999,700.00     3,999,700.00      1.36% 0.00% 12,168,704.00      4.72%

รวม 21.15% 831,773.61      4,764,624.07     1.62% 3,932,850.46       1.33% 12,818,954.00     4.97%
รวมรายได้จากการขายต่างประเทศ -14.24% 1,322,066.18-    7,959,092.43     2.70% 9,281,158.61       3.15% 21,080,802.75 8.17%

รวมรายได้จากการด าเนินงาน -1.65% 4,787,995.17-    285,959,033.27 97.14% 290,747,028.44 98.53% 255,693,421.93 99.12%
รวมรายได้อ่ืนๆ 93.50% 4,065,101.00    8,412,867 2.86% 4,347,766 1.47% 2,270,966 0.88%

รายได้รวม (Consolidation) -0.24% 722,895.17-      294,371,900 100.00% 295,094,795 100.00% 257,964,388 100.00%

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จ ากัด(มหาชน) และบริษัทย่อย

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้
2554 25532555

   
                                                                                                                                                          

6. เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์จากสมนุไพรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและมีประโยชน์ต่อสุขภาพและ
ผิวพรรณมากขึน้ รวมทัง้มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกค้า และสอดคล้องกบัรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนในปัจจุบนั รวมทัง้การเพิ่มช่องทางการจําหน่ายให้เข้าถึงลูกค้ามากยิ่งขึน้ โดยมี
เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ดงันี ้

1. กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการเตบิโตของยอดขายและความสามารถในการทํากําไร โดยการเพิ่มช่องทางการจดัจําหน่าย เช่น จดั
จําหน่ายผ่านเครือข่ายร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ (Modern Trade) และ การจัดจําหน่ายในต่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือให้
ครอบคลมุกลุ่มลกูค้าเป้าหมายท่ีกว้างขึน้ เข้าถงึลกูค้าได้มากย่ิงขึน้ และมีอตัรากําไรท่ีสงูขึน้ 

2. วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีประกอบด้วยสารสกดัจากมงัคดุหรือ Operation “BIM” ซึง่มีคณุสมบตัใินการสร้างสมดลุของ
ภมูิคุ้มกนัในร่างกาย เพ่ือนําไปตอ่ยอดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารประเภทต่างๆ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
ท่ีมีอาการของโรคท่ีเกิดจากภมูิคุ้มกนัไม่สมดลุ เช่น อาการภมูิแพ้ และ แพ้ภมูิตวัเอง โรคเบาหวาน สะเก็ดเงิน กระดกูและ
ข้อเส่ือม ตบัอกัเสบ ไตวาย การตดิเชือ้ และมะเร็ง เป็นต้น   
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3. วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางท่ีผลิตจากสมนุไพรธรรมชาติ  เพ่ือนําไปต่อยอดผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางประเภท
ตา่งๆ หรือนํามาซึง่ผลิตภณัฑ์ใหม่  ท่ีมีคณุสมบตัิในการยบัยัง้การเจริญและฆ่าเชือ้แบคทีเรีย ต้านการอกัเสบ ลดอาการ
แพ้ ตลอดถงึการต้านอนมุลูอิสระ 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะดําเนินธุรกิจแบบ White Ocean Strategy หรือกลยุทธ์น่านนํา้สีขาว โดยการทําธุรกิจอย่าง
ถูกต้อง ให้ความสําคญัแก่ผลประโยชน์ของผู้บริโภคและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง แสวงหาความสมดุลระหว่างผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสังคมโดยรวม 
(People) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Planet) ผลประกอบการ (Profit) และความมุ่งมัน่ศรัทธาท่ีจะทํางานขบัเคล่ือนเพ่ือ
เปล่ียนแปลงสังคมให้ดีขึน้ (Passion) เพ่ือเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้มีการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมในเชิงบวก มีการช่วยเหลือ 
แบง่ปัน และเป็นส่วนหนึง่ของส่วนรวม ควบคูไ่ปกบัการเตบิโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทและพนกังาน 
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การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ 

1. ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

กลุ่มบริษัท เป็นผู้ผลิตและจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีผลิตจากสมนุไพร
ธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์เกือบทัง้หมดเป็นนวตักรรมซึ่งทางทีมงานวิจัย นําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมมือกับหน่วย
งานวจิยัตา่งๆเป็นผู้ ค้นคว้าพฒันาขึน้ โดยมีหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ยืนยนัประสิทธิภาพและความปลอดภยั โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบาย
มุ่งเน้นการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้มาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

 มีพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ 

 มีความปลอดภยัสําหรับผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ 

 มีประสิทธิภาพชดัเจนของผลิตภณัฑ์ท่ีมีผลงานวจิยัทางวิทยาศาสตร์รองรับ 

 ทัง้นี ้การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย 

1.1 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท กรีนโกลด์ จ ากัด 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) หรือ APCO เป็นผู้ผลิตเคร่ืองสําอางเสริมความงาม ในขณะท่ีบริษัทย่อย คือ  
บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั หรือ GG เป็นผู้ผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร  โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะผลิตจากสมนุไพรธรรมชาติท่ีหาได้ใน
ประเทศไทยซึง่มีคณุสมบตัท่ีิเป็นประโยชน์ตอ่สุขภาพและผิวพรรณอนัเป็นผลงานวิจยัของ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมมือ
กบัหน่วยงานวจิยัอ่ืนๆ    ท่ีผ่านมา ผลิตภณัฑ์ท่ีโดดเดน่ของกลุ่มบริษัทได้แก่ผลิตภณัฑ์ท่ีมีส่วนประกอบของสมนุไพรธรรมชาติ 2 ชนิด คือ 
(1) สารสกดัจากส้มแขก (Garcinia atrovidis) ซึง่มีคณุสมบตัิในการยบัยัง้เอนไซม์ในกระบวนการสร้างไขมนัจากการบริโภคอาหารท่ีมี
คาร์โบไฮเดรตสูง ทําให้มีผลต่อการลดกระชับสดัส่วนและเร่งการเผาผลาญไขมนัของร่างกาย และ (2) สาร GM-1 ซึง่สกัดจากเปลือก
มงัคดุ สาร GM-1 มีคุณสมบตัิในการยบัยัง้การเจริญและฆ่าเชือ้แบคทีเรีย ต้านการอกัเสบ ลดอาการแพ้ และต้านอนุมลูอิสระ เป็นต้น 
สารสกัดทัง้ 2 ชนิดดังกล่าว ได้ถูกนํามาเป็นส่วนประกอบสําคัญทัง้ในผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามซึ่งใช้ภายนอก และ
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารซึง่ใช้บริโภค 

ปัจจบุนักลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นการตอ่ยอดหรือเพิ่มประสิทธิภาพของสาร GM-1 โดย ศาสตราจารย์ ดร.
พิเชษฐ์ วิริยะจิตราและนกัวิจยัไทยผู้ เช่ียวชาญ ได้ร่วมกนัทําการวิจยัโดยใช้ช่ือว่า Operation “BIM” (Balancing Immunity) ซึง่เป็นการ
นําสารสกดัจากผลไม้และธัญพืชหลายชนิดผสมกบัสาร GM-1 จนได้สูตร BIM ท่ีมีคณุสมบตัิสําคญัในการสร้างสมดลุให้กบัภูมิคุ้มกนั
ของร่างกาย ปรับสภาวะการผิดปกตท่ีิเกิดจากสภาวะแพ้ภมูิตวัเองที่ส่งผลให้เกิดปัญหาทางผิวหนงั เช่น สะเก็ดเงิน กระเพาะลําไส้อกัเสบ 
ข้อเข่าเส่ือม เบาหวาน หวัใจ ตบัและไตท่ีทํางานผิดปกติ หอบหืด อาการชัก รวมทัง้การต่อต้านเซลล์มะเร็ง หรื ออีกนัยหนึ่งคือ BIM 
ก่อให้เกิดภาวะภูมิบําบดั (Auto-immunotherapy)   ท่ีทําให้เกิดภาวะภูมิคุ้มกนัสมดลุ (Immune Balance หรือ Immunomodulation) 
ขึน้ในร่างกาย (ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง Operation “BIM” ในการประชมุวชิาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย ครัง้ที่ 34) ทัง้นี ้การวจิยั Operation “BIM” ดงักล่าว ยงัพฒันาค้นคว้าเพ่ือตอ่ยอดและวจิยัคณุสมบตัิใหม่ๆเพิ่มเติม โดยรายละเอียด
แสดงไว้ในหวัข้อการวจิยัและพฒันา 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ท่ีกลุ่มบริษัทมีการผลิตและจําหน่ายในปั จจุบัน มี
ดงัตอ่ไปนี ้
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ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ ตราสินค้า / เคร่ืองหมายการค้า ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม หรือโลชั่นทาผิว โดยใช้วิธีการนวดให้ซึมเข้าสู่ผิว 
เพ่ือกระชบัผิวและลดสดัส่วนในบริเวณท่ีต้องการ เช่น เอว สะโพก ต้นแขน 
ต้นขา เป็นต้น นอกจากนีย้ังมีผลิตภัณฑ์โลชั่นสําหรับผิวหน้า เพ่ือสร้าง
ความยืดหยุ่นและกระชบัผิวบริเวณคาง ลําคอและแก้ม 

สารสกดัจากส้มแขก ใบ
บวับก พริก ขิง ชาจีน 
มินท์ เป็นต้น 

Gold Shape 

 

 

2546 

Figor 

 
2550 

 

TrimOne 
 

 

2551 

 

ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและ
จดุดา่งดํา 

ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม โลชัน่ และซีร่ัมสําหรับบํารุงผิวซึง่เน้นคณุสมบตัใิน
การปรับสภาพผิว ลดความหมองคลํา้ และจดุดา่งดําบนผิวหน้า ทําให้
ผิวหน้าขาวเนียนนุ่ม  รักษาภาวะสมดลุของความชืน้และความมนัของผิว
ตามธรรมชาต ิรวมทัง้กระตุ้นการสร้างคอลลาเจน ให้ความชุ่มชืน้ฟืน้ฟเูซลล์
ผิวท่ีเส่ือมสภาพ และลดริว้รอย ทําให้ผิวหน้าดอู่อนเยาว์ 

สาร GM-1 สารสกดั
จากใบบวับก ชะเอม 
เป็นต้น 

7 Miracles 

 

2548 

 

7 Wonders 

 

2551 

 

  

 

 Asian Life 

  
 

 

 

2555 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ ตราสินค้า / เคร่ืองหมายการค้า ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว ผลิตภณัฑ์ประเภทเจล ครีม หรือโลชัน่ สําหรับล้างหน้า อาบนํา้ บํารุงผิว กนั
แดด มีคณุสมบตัปิรับระดบัความสมดลุซึง่เป็นสาเหตขุองอาการอกัเสบและ
ตดิเชือ้ซึง่เป็นสาเหตขุองสิวและเชือ้แบคทีเรีย (Anti-bacterial) ลดการ
อกัเสบและรอยผ่ืนบวมแดงที่ผิวหนงั (Anti-inflammatory) ต้านอนมุลูอิสระ
และการเส่ือมของเซลล์ผิวหนงัจากสภาวะแวดล้อม (Anti-oxidant) และ
ช่วยในการกระชบัรูขมุขน ปรับสภาพผิวให้ชุ่มชืน้ (Anti-stringent) 

สาร GM-1  Garcinia  2531 

 ผลิตภณัฑ์ประเภทเจล ครีม หรือโลชัน่ สําหรับล้างหน้า บํารุงผิวและกนั
แดด โดยเน้นคณุสมบตัต้ิานการสร้างเม็ดสีท่ีมากผิดปกต ิส่งผลให้ผิวขาว
ขึน้ 

สารสกดัจากพืชและ
ผลไม้ 

Lyfe 
 

2543 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า ปีที่เร่ิมจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีมีคุณสมบัติเร่งการเปล่ียนไขมันส่วนเกินให้เป็น
พลังงาน ชะลอการสร้างไขมันใหม่จากอาหารท่ีรับประทานและการสะสม
ของไขมนั ทําให้รู้สกึอิ่มเร็วและนานขึน้ รวมทัง้ทําให้รู้สกึสดช่ืนและมีพลงังาน 
โดยเป็นผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคบซูล และซองผงละลายนํา้  

สารสกดัจากส้มแขก  Gold Shape 

 

 

2538 

สารสกดัจากส้มแขก TrimOne 
 

 

2551 

ผลิตภณัฑ์บํารุงผิวพรรณ ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีมีส่วนประกอบของสารต้านอนมุลูอิสระ ปรับสมดลุ
ฮอร์โมนในร่างกายซึง่เป็นสาเหตขุองการเกิดฝ้า กระ จดุด่างดํา และช่วยให้
ผิวชุ่มชืน้ 

สารสกดัจากเปลือกสน
ฝร่ังเศส กลตูาไธโอน และ
โปรตีนสกดัจากถัว่เหลือง 

Bryte & 
Spryte 

 

2547 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า ปีที่เร่ิมจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพ แบง่ออกได้เป็น ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบํารุงสขุภาพท่ีมีส่วนประกอบของสาร 
GM-1 และ BIM และผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบํารุงสขุภาพอ่ืนๆ ดงันี ้

 

    

-    ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร
บํารุงสขุภาพสตูร BIM /1 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุ เหมาะสําหรับผู้ ท่ีต้องการ
รักษาสขุภาพทัว่ไป 

สาร GM-1, BIM สารสกดั
จากใบบวับก งาดํา โปรตีน
สกดัจากถัว่เหลือง เป็นต้น 

Garcinia 
 

2550 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับผู้ มีปัญหาเบาหวาน Diabenox 

 

2552 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับผู้ มีปัญหาข้อเข่า Arthrinox 

 

2552 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับผู้ มีปัญหาสะเก็ดเงิน Noriasis 

 

2552 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับผู้ มีปัญหามะเร็ง Tumorid  2554 

 

 

  Th 17 

 

2555 

 -    ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น ไม่เตมินํา้ตาลและไม่มีสารกนั
บดู มีคณุสมบตัใินการตอ่ต้านอนมุลูอิสระ ซึง่เป็นสาเหตขุองการ
เจริญเตบิโตของเซลล์มะเร็งหลายชนิด (ในการศกึษาระดบั
ห้องปฏิบตักิาร) ปรับสมดลุของภมูิคุ้มกนัและอาการท่ีเก่ียวข้องกบัการ
แพ้ภมูิตวัเอง เช่น โรคภมูิแพ้ อาการอกัเสบตา่งๆ และช่วยลดความดนั
โลหติ 

นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น/ 2 
 

Myhelth  2551 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า ปีที่เร่ิมจ าหน่าย 

  นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น/ 2 
 

BIM 

 

2553 

 

 

 - ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น ผสมกบัสารสกดัจากส้มแขก 
ให้คณุสมบตัขิองนํา้มงัคดุ รวมทัง้คณุสมบตัใินการลดกระชบัสดัส่วน
ของส้มแขก 

นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น ผสม
สารสกดัจากส้มแขก/ 2 
 

BIM & Trim 
 

2553 

-    ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร
บํารุงสขุภาพอ่ืนๆ 

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีมีคณุสมบตัเิสริมสขุภาพและสตปัิญญา ซึง่มีผลตอ่
อาการปวดศีรษะ ไมเกรน เสริมการไหลเวียนของเลือดท่ีสมอง เสริมสร้าง
ความจําระยะสัน้และการขาดสมาธิ เป็นต้น 

สารสกดัจากใบแปะก้วย Ginkgo 
Biloba  

2541 

หมายเหต ุ 1 รวมเรียกวา่ผลติภณัฑ์ในกลุม่ Operation “BIM”  
 2  เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุ เป็นการจ้างผลิตภายใต้สว่นผสมและกรรมวิธีที่กําหนดโดยบริษัท
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นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ท่ีกลุ่มบริษัทผลิตและจําหน่ายด้วยตนเองแล้ว กลุ่มบริษัทยงัรับจ้างผลิตผลิตภณัฑ์ภายใต้ตราสินค้า
ของลูกค้า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอาง JADA ซึ่งกลุ่มบริษัทรับจ้างผลิตให้แก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับนายชินการ สมะลาภา ซึ่งเป็น
กรรมการของบริษัท  เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบันายชินการ สมะลาภา ส่งออกไปจําหน่ายยงัประเทศเวียตนามและ
ยงัคงต้องปฎิบตัติามสญัญาการจดัจําหน่ายท่ีมีอยู่ก่อน  

และเพ่ือเป็นการแก้ไขความขัดแย้งทางผลประโยชน์   ในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์อ่ืนๆให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับนายชินการ 
สมะลาภา บริษัทจะจําหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัท และมีนโยบายให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกบันายชินการ สมะลาภา เข้ามาทําหน้าท่ี
เป็นผู้กระจายสินค้า (Distributor) ให้กบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัท (รายละเอียดการจําหน่ายและแนวทางการแก้ไขความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ดงัที่เปิดเผยไว้ในหวัข้อรายการระหว่างกนั) 

ทัง้นี ้บริษัทซึง่เป็นผู้ผลิตสินค้า มีหน้าท่ีทําการขึน้ทะเบียนสินค้าท่ีตนเองผลิตต่อสํานกังานคณะกรรมการ อาหารและยา และ
ผู้ผลิตจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบเฉพาะในสตูรและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ท่ีตนเองผลิตขึน้ ไม่รวมถงึขัน้ตอนและวธีิการในการจดัจําหน่าย 
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1.2 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จ ากัด 

บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด หรือ ASL ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ทําหน้าท่ีเป็นช่องทางการจัดจําหน่ายในประเทศช่องทางหนึ่งของ
กลุ่มบริษัทเร่ิมแนวทางการตลาดแบบขายตรงหลายชัน้ (Multi-Level Marketing: MLM) หรือการตลาดแบบเครือข่าย ซึง่เป็นหลกัการท่ี
ส่งเสริมให้สมาชิกจํานวนมากเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกระจายสินค้าจากผู้ผลิตไปสู่ผู้บริโภค โดยท่ีผู้ มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ขายจะได้รับผลตอบแทนในรูปของค่าคอมมิชชัน่ ลดหลัน่กันไปตามเง่ือนไขของแต่ละลําดบัขัน้ของสมาชิก โดยสมาชิกแต่ละคนจะมี
หน้าท่ีในการกระจายสินค้า การโฆษณาสินค้า การแนะนําตวัแทนขาย ตลอดจนการจดัจําหน่าย ทําให้เกิดความคล่องตวัสูง ซึง่อตัรา
ความรวดเร็วในการกระจายสินค้าและการเข้าถงึผู้บริโภคในวงกว้างจะขึน้อยู่กบัจํานวนสมาชิกของเครือข่ายนัน้ๆ (รายละเอียดช่องทาง
การจําหน่ายอ่ืนๆของกลุ่มบริษัท อยู่ในหวัข้อ 2.3) 

ปัจจบุนั  ASL ทําการตลาดแบบเครือข่ายในรูปแบบของ Binary (รายละเอียดการตลาดแบบเครือข่ายรูปแบบต่างๆ แสดงไว้
ในหวัข้อภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนั) แบ่งลําดบัชัน้ของสมาชิกออกเป็น 6 ตําแหน่ง ได้แก่ Member (MB); Distributor 
(DB); Manager (M); Director (D); Vice President (VP); และ President (P) โดยสมาชิกจะได้รับสถานภาพเป็น Consumer หรือ
เป็นลกูค้าทัว่ไปก่อนเม่ือมีผู้แนะนําและชําระคา่สมคัรสมาชิก และเม่ือสะสมยอดซือ้ได้ครบ 1,000 PV (ยอดซือ้จะสะสมเป็นคะแนนหรือ
เรียกวา่ PV ซึง่การซือ้ผลิตภณัฑ์แต่ละชนิดจะได้รับ PV ไม่เท่ากนั) จะได้รับการเล่ือนขึน้ไปในตําแหน่ง MB จากนัน้จึงเร่ิมทําการสะสม
ยอดซือ้เพิ่มขึน้พร้อมกับการสร้างเครือข่าย เพ่ือเล่ือนขึน้ไปเป็นสมาชิกตําแหน่งท่ีสูงขึน้ไปตามลําดบั เช่น เม่ือสมาชิกตําแหน่ง MB 
สะสมยอดซือ้ได้ถงึ 2,000 PV จะได้เล่ือนขึน้เป็น DB โดยอตัโนมตัิ และหลงัจากนัน้จะต้องเร่ิมต้นการสร้างเครือข่าย เช่น การท่ีสมาชิก
ตําแหน่ง DB จะขึน้เป็นตําแหน่ง M ได้ จะต้องมียอดซือ้สะสม 5,000 PV รวมทัง้มีเครือข่ายเป็นสมาชิกตําแหน่ง DB อีก 2 คน เป็นต้น 
โดยการเล่ือนระดบัชัน้ของ ASL แสดงได้ดงัแผนภาพด้านซ้ายและโครงสร้างเครือข่ายขัน้ต้นของสมาชิกแต่ละตําแหน่งดงัแสดงใน
แผนภาพด้านขวา 

 

  
 

ทัง้นี ้อตัราหรือเปอร์เซน็การจ่ายผลตอบแทนในแตล่ะช่องทางสําหรับสมาชิกแตล่ะตําแหน่งจะไม่เทา่กนั โดยปกติแล้วสมาชิก
ในตําแหน่งท่ีสงูกวา่ จะมีโอกาสได้เปอร์เซน็ผลตอบแทนท่ีสงูกวา่ ซึง่เป็นการส่งเสริมให้สมาชิกแต่ละรายมีเป้าหมายในการสร้างยอดซือ้
และเครือข่ายเพิ่มขึน้เพ่ือให้สามารถก้าวขึน้สู่ตําแหน่งท่ีสูงขึน้และได้รับผลตอบแทนท่ีมากขึน้ ซึง่เป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมทัง้
สร้างฐานลกูค้าในวงกว้างให้แก่บริษัท 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 สมาชิกตวัแทนขายของบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 84,447 คน 

สาขาและศูนย์บริการสมาชิก 

ปัจจุบนั ASL มีสํานกังานสาขา 4 แห่ง คือในจงัหวดัเชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี สงขลา (หาดใหญ่) และชลบุรี  โดยแต่ละสาขา
จะมีการให้บริการสมาชิกเช่นเดียวกบัสํานกังานใหญ่ อาทิ มีหน้าร้านแสดงสินค้า มีสินค้าจดัเตรียมไว้เพ่ือกระจายให้แก่สมาชิก และมี
การจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก โดยสมาชิกสามารถตดิตอ่ขอใช้สํานกังานสาขาของบริษัทเพ่ือการจดัฝึกอบรมด้วยตนเองก็ได้ 

นอกจากนี ้ASL ยงัมีการส่งเสริมให้สมาชิกเปิดศนูย์จําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัท โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ซึง่แตกต่าง
กนัท่ีผลิตภณัฑ์ท่ีศนูย์ฯแตล่ะแหง่จดัจําหน่าย ได้แก่ 
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1. ศนูย์จําหน่าย TrimOne ทําหน้าท่ีจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ทัว่ไป เช่น Garcinia และ TrimOne เป็นต้น 
2. ศนูย์จําหน่าย BIMXPERT และ BIM & TRIM จําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบันํา้มงัคดุ 
3. ศนูย์จําหน่าย สขุและสวย จําหน่ายผลิตภณัฑ์ทกุชนิดของบริษัท โดยสมาชิกผู้บริหารศนูย์จะต้องเข้ารับการอบรมตามท่ี 

ASL กําหนด เพ่ือให้สามารถให้ความรู้แก่ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ได้อย่างถกูต้อง 

สมาชิกทกุตําแหน่งสามารถขอเปิดศนูย์จําหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ และสมาชิกแต่ละรายสามารถขอเปิดศูนย์จําหน่ายได้หลาย
ประเภทพร้อมกนัภายใต้เง่ือนไขการสัง่ซือ้สินค้าขัน้ตํ่าจํานวนหนึ่งเพ่ือให้มีสินค้าเตรียมไว้จําหน่ายในศนูย์ฯ และมีภูมิลําเนาในพืน้ท่ี ท่ี
จะเปิดให้บริการ โดย ASL จะให้การสนบัสนนุในการประชาสมัพนัธ์ศนูย์จําหน่ายดงักล่าวผ่านทางนิตยสารและเวบ็ไซต์อย่างตอ่เน่ือง  

ณ เดือนธันวาคม 2555   ASL มีศนูย์จําหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทต่างๆ ท่ียงัมีการจดัจําหน่ายสินค้าอย่างต่อเน่ือง (active) 
รวมทัว่ประเทศทัง้สิน้ 111 ศนูย์ 

ทัง้นี ้ศนูย์จดัจําหน่ายสินค้าทัง้หมดจะเป็นของสมาชิกตวัแทนขายผู้ขอเปิดศนูย์ฯ และจะเรียกสมาชิกดงักล่าวว่าเป็นผู้บริหาร
ศนูย์ฯ โดยสินค้าท่ีจดัจําหน่ายอยู่ในศูนย์จําหน่ายสินค้าทัง้หมด สมาชิกท่ีเป็นผู้บริหารศนูย์ฯจะซือ้ไปจาก ASL และจัดจําหน่ายให้แก่
ผู้บริโภคผ่านศนูย์ฯของตนเอง 

ศนูย์จําหน่ายสขุและสวย ได้เร่ิมเปิดให้สมาชิกสมคัรเป็นผู้บริหารศนูย์ฯอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 และ
มีสมาชิกให้ความสนใจเป็นจํานวนมากจึงทําให้มีการเปิดตวัถึง 111 ศูนย์ฯทัว่ประเทศในเดือนธันวาคม 2555 ซึ่งสอดคล้องกับแนว
ทางการทําการตลาดของกลุ่มบริษัทในปัจจุบนัและแสดงให้เห็นถึงความสนใจต่อผลิตภณัฑ์จาก BIM ท่ีมีคณุสมบตัิสร้างความสมดลุ
ของภมูิคุ้มกนั ซึง่เป็นนวตักรรมใหม่ท่ีพฒันาโดยทีมวิจยั นําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา 

นโยบายการรับประกันเปล่ียนและคืนผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้าหรือสมาชิกสามารถนําผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีอยู่ในสภาพสมบูรณ์มาเปล่ียนได้ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีออก
ใบเสร็จรับเงิน นอกจากนี ้ASL ยงัมีการรับประกนัความพงึพอใจในตวัผลิตภณัฑ์ โดยหากทดลองใช้ผลิตภณัฑ์ภายในระยะเวลา 10 วนั 
โดยมีการใช้ผลิตภัณฑ์ไปแล้วไม่เกินร้อยละ 20 และไม่พอใจ สามารถเปล่ียนเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีมีมูลค่าเท่ากัน หรือรับเงินคืนเต็ม
จํานวน นอกจากนี ้ASL จะมีการรับคืนสินค้าและคืนเงินเตม็มลูคา่ในกรณีท่ีผู้ ใช้เกิดอาการแพ้ โดยมีการรับรองถงึสาเหตขุองอาการจาก
ใบรับรองแพทย์และจากเภสัชกรของบริษัท โดยท่ีผ่านมามีลูกค้าจํานวนน้อยมาก (ไม่เกิน 10 รายต่อปี) ท่ีต้องการขอคื นสินค้าของ
บริษัท 

 

2. การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

2.1 กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษัทวางกลยุทธ์ทางการตลาด สําหรับการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 
โดยแบง่ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ กลยทุธ์ด้านผลิตภณัฑ์ และกลยทุธ์ด้านการขาย ดงันี ้

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ 

 รักษาความน่าเช่ือถือในตัวผลิตภัณฑ์ 

นโยบายหลักของกลุ่มบริษัทคือการมุ่งเน้นการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึน้จากผลงานค้นคว้า วิจัย และพัฒนาโดย
คณะวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ซึง่ต้องมีพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ีเช่ือถือได้ มีความปลอดภยัต่อผู้ ใช้ และมีผลงานวิจยัเป็น เคร่ืองยืนยัน
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ซึ่งทําให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความน่าเช่ือถือในสายตาของผู้ บริโภค และสร้างความแตกต่างจาก
ผลิตภณัฑ์ประเภทเดียวกันในตลาด นอกจากนี ้ในกระบวนการผลิตจะเน้นความสะอาด ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิต ได้แก่ GMP (Good Manufacturing Practice) และตัง้อยู่ใน
นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือซึง่ได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 
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 เผยแพร่งานวจัิยในตัวผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริโภค 

การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองผลิตภณัฑ์ให้แก่ผู้บริโภคเป็นปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมความน่าเช่ือถือของตวั
ผลิตภัณฑ์ รวมทัง้มีผลต่อการตดัสินใจเลือกซือ้ของผู้บริโภค ซึ่งบริษัทร่วมกับทีมนกัวิจยัได้มีส่วนร่วมในการวิจยัผลงานทางวิชาการ
มากมายท่ีเก่ียวข้องคณุสมบตัิของสมนุไพรท่ีเป็นส่วนประกอบของผลิตภณัฑ์ รวมทัง้ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัประสิทธิภาพ
ของตวัผลิตภณัฑ์ โดยได้มีการนําเสนอในเชิงลกึในการสมัมนาทางวชิาการ การจดักิจกรรมอบรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่สมาชิกและลูกค้า
ของกลุ่มบริษัทในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย รวมทัง้เผยแพร่ผ่านส่ือ ทัง้ทางนิตยสาร เคเบิลทีวี และเว็ปไซด์ต่างๆ เพ่ือให้เข้าถึงผู้บริโภคในวง
กว้าง 

 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เดมิและสร้างนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่ือง 

บริษัทมีการพฒันาสตูรของผลิตภณัฑ์ท่ีจดัจําหน่ายอยู่เดมิอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพท่ีสูงขึน้และตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคมากขึน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายมุ่งเน้นการสร้างผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ป้อนสู่ตลาด เช่น ท่ีผ่านมา
บริษัทฯได้ทําการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีส่วนประกอบของ BIM (สาร GM-1 ในมงัคดุผสมกบัสมนุไพรอ่ืนๆ) ท่ีมีคณุสมบตัิในการ
สร้างความสมดุลของภูมิคุ้ มกัน โดยได้นําคุณสมบตัิเฉพาะเจาะจงของ BIM มาสร้างเป็นตวัผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีเป็นนวตักรรม
หลายชนิด เช่น Diabenox สําหรับผู้ มีปัญหาเบาหวาน  Arthrinox สําหรับผู้ มีปัญหาข้อเข่า Noriasis สําหรับผู้ มีปัญหาสะเก็ดเงิน และ 
Tumorid สําหรับผู้ มีปัญหามะเร็ง เป็นต้น ทัง้นี  ้บริษัทคาดว่า BIM จะสามารถนําไปสู่การพัฒนาต่อยอดให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ี
เก่ียวข้องอีกหลายประเภทในอนาคต (รายละเอียดเพิ่มเตมิในหวัข้อการวจิยัและพฒันา) 

 พัฒนาตราสินค้าให้สอดคล้องกับช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ด้วยเป้าหมายทางธุรกิจท่ีจะขยายช่องทางการจัดจําหน่ายเพ่ือให้ครอบคลุมฐานลูกค้าท่ีกว้างขึน้และเพิ่มความสามารถใน
การทํากําไร บริษัทเล็งเห็นถึงความจําเป็นท่ีจะต้องสร้างตราสินค้า (Brand) ใหม่ๆเพิ่มขึน้เพ่ือให้สอดคล้องกบัช่องทางการจดัจําหน่าย 
และป้องกนัมิให้เกิดการแข่งขนัของตวัผลิตภณัฑ์ในช่องทางการจดัจําหน่ายท่ีแตกต่างกนั นอกจากนี ้บริษัทจะจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริม
ด้านการตลาดเพ่ือให้ตราสินค้าใหม่ๆเป็นท่ีรับรู้และเข้าใจของกลุ่มลกูค้าอย่างทัว่ถงึ 

กลยุทธ์ด้านการขาย 

 การส่งเสริมการขายในประเทศ 

บริษัทมีนโยบายจดักิจกรรมการส่งเสริมการขายอย่างต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสําคญัคือการประชาสัมพนัธ์ให้ผู้บริโภค
ได้รับทราบถงึความแตกตา่งของผลิตภณัฑ์และประสิทธิภาพท่ีรับรองโดยผลการวิจยั รวมทัง้ประสบการณ์จริงในการใช้ผลิตภณัฑ์ของ
ผู้บริโภค นอกจากนีก้ารส่งเสริมการขายยงัรวมถึงการจดัอบรมให้สมาชิกตวัแทนขายมีความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้สามารถแนะนําสินค้า
ได้อย่างถกูต้องแม่นยําและเข้าถงึกลุ่มลกูค้าเป้าหมายมากย่ิงขึน้ โดยบริษัทมีการส่งเสริมการขายหลายแนวทาง ดงันี  ้

การจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย 

o จดักิจกรรมพบปะระหว่างสมาชิก รวมทัง้จดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัข้อมลูผลิตภณัฑ์ของบริษัท ท่ีสํานกังานใหญ่
ของ ASL ทกุวนัอาทติย์ 

o จดักิจกรรม “Trimming Fantasia” หรือ การแข่งขนันวดลดสดัส่วนโดยผลิตภณัฑ์ของบริษัท เดือนละ 1 ครัง้ ในวนั
อาทติย์สดุท้ายของเดือน 

o จดักิจกรรมสมัมนา Operation “BIM” โดยมีนกัวชิาการมาให้ความรู้เก่ียวกบัข้อมลูทางวิชาการใหม่ๆท่ีเก่ียวข้อง
กบัผลิตภณัฑ์ รวมทัง้ให้ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผู้ ท่ีมีปัญหาสขุภาพ ทําการเล่าประสบการณ์ในการใช้
ผลิตภณัฑ์จาก BIM 
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การประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือตา่งๆ 

o ประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ของบริษัท ผลงานวจิยัต่างๆ รวมทัง้ศนูย์จําหน่ายผลิตภณัฑ์ของสมาชิกผ่านทาง  
เวปไซด์ ได้แก่ 

www.apco.co.th ประชาสมัพนัธ์ APCO ความเป็นมา ผลิตภณัฑ์ งานวจิยั และการจดั
จําหน่ายในทกุช่องทางทัง้ในและตา่งประเทศ 

www.asianlife.co.th ประชาสมัพนัธ์ ASL ความเป็นมา ผลิตภณัฑ์ท่ีจดัจําหน่ายโดย ASL 
รายละเอียดการสมคัรสมาชิก และศนูย์จําหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆ 

www.operationbim.com ประชาสมัพนัธ์ Operation “BIM” โดยนําเสนอข้อมลูผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องในเชิงลกึ 

www.bim100.com เผยแพร่ clip ย้อนหลงัของรายการท่ีบริษัทได้เคยนําออกส่ือโทรทศัน์ / 
เคเบลิทีวี 

www.mangosteenrd.com เวปไซด์ศนูย์วจิยัและพฒันามงัคดุไทย นําเสนอข้อมลูการวจิยัสาร
ธรรมชาตใินมงัคดุ โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา เป็น
หวัหน้าโครงการวจิยัดงักล่าว 

นอกจากนี ้ASL ยงัมีการส่งเสริมให้สมาชิกตวัแทนขายจดัทําเวปไซด์ของตนเองเพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์สินค้า
ของบริษัทให้แพร่หลายมากย่ิงขึน้อีกทางหนึง่ด้วย 

o ประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือนิตยสารต่างๆ โดยมีการวดัผลการตอบรับจากส่ือโฆษณาโดยประเมินจากจํานวนลกูค้าท่ี
โทรศพัท์เข้ามาถามข้อมลูของผลิตภณัฑ์ และเลือกใช้ส่ือโฆษณาในนิตยสารท่ีเข้าถงึกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของ
บริษัทและมีผลการตอบรับคอ่นข้างดี เช่น คูส่ร้างคูส่ม ชีวจิต Health Today เป็นต้น 

o เผยแพร่การสมัมนา Operation “BIM” รวมทัง้กิจกรรมอ่ืนๆของบริษัท ผ่านทางเคเบลิทีวีโดยออกอากาศในช่อง 
True TNN 2 ในวนัอาทติย์ เวลา 21.00 – 22.00 น. และออกอากาศซํา้ในวนัองัคาร เวลา 10.30 - 11.30 น. และ 
วนัศกุร์ เวลา 13.00 – 14.00 น.  

นอกจากนีบ้ริษัทมีแผนจะเพิ่มเวลาในการประชาสมัพนัธ์ผ่านส่ือเคเบิลทีวีในช่อง True TNN 2 โดยมุ่งเน้นเนือ้หาสาระท่ี
เก่ียวกบัตวับริษัท ภาพลกัษณ์ของบริษัท กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนวตักรรมใหม่ท่ีเกิดขึน้จากการ
วจิยัของบริษัท เป็นต้น  

 การส่งเสริมการขายต่างประเทศ 

ท่ีผ่านมาบริษัทจะทําการส่งเสริมการขายสําหรับตลาดตา่งประเทศเป็นครัง้คราว โดยเฉพาะเวลาท่ีมีผลิตภณัฑ์ใหม่ซึง่คาดว่า
จะเป็นท่ีต้องการของตลาด ในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่านมา  บริษัทให้ความสําคญักบัตลาดตา่งประเทศคอ่นข้างน้อยเน่ืองจากมุ่งเน้นการพฒันา
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ทําให้สดัส่วนรายได้จากต่างประเทศมีแนวโน้มท่ีลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายให้ความสําคญักบัการจดั
จําหน่ายในตลาดต่างประเทศให้มากขึน้เพ่ือการกระตุ้นยอดขาย โดยจะทําการส่งเสริมการขายในลกัษณะของการออกบูทในประเทศ
ต่างๆ เพ่ือฟื้นฟูความสมัพนัธ์ของคู่ค้าเดิม แนะนําผลิตภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพตลาดในปัจจุบนั รวมทัง้แนะนําผลิต ภัณฑ์ใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพสงูขึน้ ตลาดท่ีบริษัทคาดวา่มีศกัยภาพสงูได้แก่ประเทศในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ กลุ่มตะวนัออกกลาง และประเทศ
จีน โดยบริษัทมีแผนจะเปิดสํานกังานขายในประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง และดไูบ เพ่ือส่งเสริมยอดขายในกลุ่มประเทศเป้าหมาย 

 เพิ่มช่องทางการตลาดในประเทศ 

ใน 2-3 ปี ท่ีผ่านมา ผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้จากการวิจยัและพฒันาของบริษัทถูกจําหน่ายในช่องทางการขายตรงของบริษัทลูก
หรือ เอเชียนไลฟ์ ซึง่เป็นช่องทางท่ีบริษัทจะสามารถกําหนดทิศทางของธุรกิจให้เป็นธุรกิจเครือข่ายสีขาว นําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้
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จากการวิจยั ให้เป็นประโยชน์แก่ผู้บริโภคด้วยราคาท่ีเหมาะสม  ยุติธรรม ทัง้ผู้ ผลิต ผู้ จัดจําหน่ายและผู้บริโภค จึงทําให้มียอดขายท่ี
เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองจนถงึปัจจบุนั   

บริษัทยังคงให้ความสําคัญกับการจําหน่ายในช่องทางนี ้และมีนโยบายท่ีจะขยายสู่ภูมิภาคท่ีมีศักยภาพในการเติบโตท่ี
ชดัเจน เช่น ในเขตภาคเหนือ นอกจากนีจ้ะเพิ่มความแข็งแกร่งให้กบักิจการด้วยการพฒันาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีจําหน่ายอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพสงูขึน้  ตลอดจนเพิ่มผลิตภณัฑ์คณุภาพอ่ืน ๆ ให้กบัสมาชิกผู้ จําหน่ายมีรายได้เพิ่มมากขึน้จากการแนะนําผลิตภณัฑ์เท่าท่ี
บริษัทสามารถจะทําได้  แตเ่น่ืองจากการวจิยัและพฒันาของบริษัทเร่ิมใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีซบัซ้อนมากขึน้และเป็นความรู้ใหม่
ท่ีเกิดขึน้ในต้นศตวรรษท่ี 21 นี ้ ผลิตภัณฑ์ท่ีจะทยอยออกมาจะต้องใช้ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมากขึน้ในการแนะนํา
ให้กับผู้บริโภค  ซึ่งเกินความรู้และความเช่ียวชาญของสมาชิกผู้ จําหน่ายของเอเชียนไลฟ์ในขณะนี ้ ดงันัน้  บริษัทจึงมีความจําเป็น
จะต้องเพิ่มช่องทางการจดัจําหน่ายโดยผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในเครือข่ายร้านยา ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ โรงพยาบาลและสถาบนัทาง
สาธารณสุข  การดําเนินการในช่องทางใหม่นี ้บริษัทจะดําเนินการด้วยความระมัดระวงัเป็นพิเศษเพ่ือมิให้กระทบกระเทือนต่อการ
ทํางานของสมาชิกผู้ จําหน่ายเอเชียนไลฟ์  ในขณะเดียวกนัหากสมาชิกผู้ จําหน่ายเอเชียนไลฟ์รายใดมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาก
พอและประสงค์ท่ีจะเข้ามาร่วมจําหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึน้ บริษัทก็จะอํานวยโอกาสให้สามารถดําเ นินการได้เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ี
สมาชิกเหล่านีไ้ด้กําลงัทําอยู่แล้ว   

ด้วยความมัน่คงในหลกัปฏิบตัท่ีิยตุธิรรมกบัผู้ ร่วมอุดมการณ์กบับริษัทในลกัษณะดงักล่าว  บริษัทมัน่ใจว่าสมาชิกผู้ จําหน่าย
เอเชียนไลฟ์เดิมจะได้รับความกระทบกระเทือนน้อยมาก  แต่ตรงกันข้ามสมาชิกผู้ จําหน่ายเอเชียนไลฟ์จะได้รับผลประโยชน์จากการ
ขยายธุรกิจในลกัษณะตา่งๆ ของบริษัทไม่วา่จะเกิดขึน้จากการจําหน่ายในประเทศ หรือ ตา่งประเทศก็ตาม ด้วยการร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท  ซึง่บริษัทจะเอือ้ให้มีโอกาสพิเศษเฉพาะผู้ จําหน่ายเอเชียนไลฟ์ท่ีมีความประสงค์ดงักล่าว  

 รักษาฐานสมาชิกตัวแทนขาย 

ธุรกิจขายตรงหลายชัน้หรือการทําการตลาดแบบเครือข่าย มีการแข่งขันสูงในด้านการรักษาฐานสมาชิกตัวแทนขาย 
เน่ืองจากตวัแทนขายท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเปล่ียนไปจําหน่ายผลิตภณัฑ์อ่ืนในรูปแบบเครือข่ายเช่นเดียวกนัได้โดยไม่มีข้อผูกมดัใดๆ 
ซึง่บริษัทมีนโยบายในการรักษาฐานสมาชิกตวัแทนขายโดยการกําหนดระดบัผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนักบัอุตสาหกรรม 
สร้างความแตกตา่งในตวัผลิตภณัฑ์ให้ตา่งกบัผลิตภณัฑ์ของธุรกิจขายตรงอ่ืนๆโดยใช้งานวิจยัเป็นตวัสนบัสนนุให้เกิดความเช่ือมัน่ของ
ผู้บริโภค สร้างแรงจงูใจตอ่ตวัแทนขาย โดยการให้รางวลัต่อสมาชิกท่ีสามารถทํายอดจบัคู่และหาเครือข่ายได้ถึงระดบัต่างๆท่ีกําหนดไว้ 
และนอกจากนี ้การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของ APCO จะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทและเป็นส่วนช่วยในการ
ดงึดดูและรักษาฐานสมาชิกตวัแทนขายด้วยอีกส่วนหนึง่ 

 สร้างตัวแทนขายที่มีคุณภาพ 

การจดัจําหน่ายแบบขายตรงหลายชัน้ สมาชิกตวัแทนขายจะเป็นผู้ติดต่อกบัผู้บริโภคโดยตรงเพ่ือการแนะนําสินค้า ซึง่การ
ส่ือสารของตวัแทนขายต่อผู้บริโภคจะมีส่วนสําคญัในการแสดงภาพลกัษณ์ของผลิตภณัฑ์รวมทัง้ของบริษัทเองด้วย ดงันัน้บริษัทจึงมี
นโยบายสร้างตัวแทนขายท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้แก่ตัวแทนขาย เช่น การอบรมคุณสมบัติของตัว
ผลิตภัณฑ์ การอบรมเร่ืองงานวิจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ นอกจากนี ้ตัวแทนขายท่ีต้องการเป็นผู้ บริหารศูนย์จําหน่าย 
BIMXPERT ซึง่เป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิเฉพาะเจาะจงและมีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องเป็นจํานวนมาก จะต้องเข้ารับการ
อบรมและผ่านการทดสอบจากบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจวา่สามารถเป็นตวักลางในการส่งตอ่สาระสําคญัท่ีบริษัทต้องการให้เข้าถึงผู้บริโภคได้
อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทมีลกัษณะเป็นสินค้าเพ่ือการบริโภค (Consumer Products) ประเภทสินค้าเจาะจงซือ้ (Specialty 
Products) ซึง่หมายถึงสินค้าท่ีมีเอกลักษณ์และตราสินค้าเป็นของตนเอง ดงันัน้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทจึงหมายถึงผู้บริโภค
ปลายทาง (End-user) ท่ีมีแนวโน้มวา่จะมีความต้องการท่ีจะใช้ผลิตภณัฑ์อนัมีลกัษณะเฉพาะของบริษัท แบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
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(1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสําหรับผลิตภัณฑ์ลดกระชับสัดส่วนและบํารุงผิวพรรณ ลูกค้าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในกลุ่มนี ้จะมุ่งเน้นในกลุ่มวยัรุ่นไปจนกระทัง่ถึงวยักลางคนท่ีมีรายได้ระดบัปาน
กลางถงึรายได้ดี และให้ความสําคญักบัการดแูลตนเอง 

(2) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสําหรับผลิตภณัฑ์บํารุงสุขภาพ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นผลิตภณัฑ์ในกลุ่ม Operation “BIM” รวมถึง
เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุสกัดเข้มข้น ลูกค้าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี ้ได้แก่กลุ่มวยัทํางานไปจนถึงวยัผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ระดบัปาน
กลางถึงรายได้ดี และให้ความสําคญักบัการดแูลสุขภาพ นอกจากนีย้งัมุ่งเน้นกลุ่มผู้ มีปัญหาอนัเกิดจากความไม่สมดลุของภูมิคุ้มกัน 
เช่น ผู้ มีปัญหาโรคเบาหวาน โรคกระดกู โรคข้อเข่าเส่ือม โรคสะเก็ดเงิน และโรคมะเร็ง เป็นต้น เน่ือง จากคณุสมบตัิของ BIM สามารถ
ปรับสมดลุของภมูิคุ้มกนัซึง่เป็นสาเหตขุองอาการของโรคในกลุ่มดงักล่าว 

2.3 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ช่องทางการจดัจําหน่ายสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย จะแบ่งออกได้เป็นการจดัจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่ง
สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงัภาพ 

 

 
สําหรับการจดัจําหน่ายในประเทศ จะแบ่งออกได้เป็น 3 ช่องทาง ได้แก่ การจดัจําหน่ายโดยวิธีการตลาดแบบเครือข่ายผ่าน 

ASL การจดัจําหน่ายผ่านร้านค้าปลีก Modern Trade และร้านขายยา และการจดัจําหน่ายผ่านทีวีและเคเบิลทีวี ดําเนินการโดยบริษัท  
พีแคร์มีเดีย จํากดั ซึง่จําหน่ายสินค้าผ่านทางเคเบลิทีวีโดยเน้นออกอากาศทางช่องเคเบลิทีวีต่างจงัหวดั 

 ปี 2555 บริษัทได้ดําเนินการขยายช่องทางการจําหน่ายในประเทศ โดยเฉพาะสําหรับกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดยการ
วางจําหน่ายสินค้าในร้าน Modern Trade ต่างๆ และเพิ่มการจดัจําหน่ายในร้านขายยา ซึง่คาดว่าจะทําให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ได้ดีขึน้ ทัง้นี ้นายชินการ สมะลาภา ซึ่งมีความเช่ียวชาญในการจดัจําหน่ายในช่องทางดงักล่าว ในฐานะรองกรรมการผู้จดัการและท่ี
ปรึกษาด้านการตลาดของบริษัท จะเป็นผู้ ช่วยดแูลในด้านการขนส่งและกระจายสินค้า (Logistic) และ APCO จะเป็นผู้จดัจําหน่าย
โดยตรง 

สําหรับตลาดในต่างประเทศ APCO มีการจัดจําหน่ายสินค้าผ่านตวัแทนจําหน่ายในหลายประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย รัสเซีย บาเรน จอร์แดน ไซปรัส เป็นต้น โดยจดัจําหน่ายผ่าน APCO เกือบทัง้หมด ยกเว้นในประเทศเวียตนามท่ียงัคงต้องมี
การจดัจําหน่ายผ่านบริษัทในเครือนายชินการ เน่ืองจากเป็นผู้บกุเบกิตลาดในเวียตนามมาตัง้แตเ่ร่ิมแรก และยงัมีสญัญาผกูพนักนัอยู่ 

APCO, GG 

ผู้บริโภค  

ASL 

การจัดจ าหน่ายในประเทศ 
 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 
 

การจดัจําหน่ายผา่น 
ชอ่งทางการขายตรง 

 

การจดัจําหน่ายผา่น Modern 
Trade และร้านขายยา 

 

การจดัจําหน่ายผา่น
ทีวีและเคเบิล 

 

การจดัจําหน่ายผา่นตวัแทน
จําหน่ายตา่งๆ 
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(รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับบริษัทในเครือนายชินการ สมะลาภา และการขายสินค้าผ่านบริษัทในเครือนายชินการ  
สมะลาภา แสดงในหวัข้อรายการระหวา่งกนั) 

 

3. ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนั 

3.1 ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

ปัจจบุนัผู้บริโภคทัง้หญิงและชายให้ความสําคญักบัการดแูลความสวยงามและสขุภาพมากขึน้ แม้ว่าในสภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตวั มลูคา่ตลาดเคร่ืองสําอางก็ยงัคงมีการขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง  

ในปี 2555  ธุรกิจเคร่ืองสําอางของไทยทัง้การส่งออกและตลาดในประเทศมีการเติบโตสูงมาก   ตลาดเคร่ืองสําอางใน
ประเทศมีการเติบโตราว 11%  และมีมลูค่าประมาณ 4 หม่ืนล้านบาท แบ่งตามช่องทางจําหน่ายได้เป็นสามช่องทางหลกัคือ การขาย
ตรง 2 หม่ืนล้านบาท จําหน่ายผ่านเคาน์เตอร์ห้างสรรพสินค้า 1.2 หม่ืนล้านบาท และจําหน่ายผ่านร้านค้าปลีก 8 พนัล้านบาท (ท่ีมา 
หนงัสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ปีท่ี 32 ฉบบัท่ี 2,784 วนัท่ี  18-20  ตลุาคม  พ.ศ. 2555) 

นอกเหนือจากการจําหน่ายในประเทศแล้ว ผู้ผลิตเคร่ืองสําอางในประเทศยงัมีการส่งผลิตภณัฑ์ไปจําหน่ายในต่างประเทศ
ด้วย ประเทศไทยส่งออกผลิตเคร่ืองสําอางไปยงัหลายประเทศ โดยในช่วง 10 เดือนแรก ปี 2555 ประเทศไทยส่งออกเพิ่มขึน้ 6.6% หรือ
มีมลูค่า 2,257 ล้านเหรียญสหรัฐ  โดยตลาดส่งออกสําคญั 5 อนัดบัแรก ได้แก่ ญ่ีปุ่ น อินโดนีเซีย มาเลเซีย กมัพูชา และฟิลิปปินส์ 
โดยเฉพาะญ่ีปุ่ นขยายตวัถึง 27% และอินโดนีเซีย 7% สําหรับตลาดใหม่ท่ีมีอตัราการขยายตวัสูง ได้แก่ ลิเบียร้อยละ 313 เอธิโอเปีย
ร้อยละ 139 และนอร์เวย์ร้อยละ 119 โดยประเทศไทยมีจุดแข็งในเร่ืองของค่าแรงท่ีถูกกว่า เม่ือเทียบกบัคู่แข่ง ความประณีตและการ
บริการท่ีมีความหลากหลาย ด้านวตัถุดิบในการผลิตมีสถาบนัรองรับมาตรฐานการผลิตท่ีเป็นท่ียอมรับจากทัว่โลก (ท่ีมาหนงัสือพิมพ์
โลกวนันี ้ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2555)  

แนวโน้มตลาดเคร่ืองสําอางในปี 2556 คาดวา่จะเตบิโตประมาณ 15% โดยมีปัจจยับวกจากผู้ประกอบการไทยผลิตสินค้าท่ีมี
คณุภาพ ด้านผู้บริโภคก็ยงัรักสวยรักงามแม้ว่าเศรษฐกิจจะเติบโตหรืออยู่ในภาวะถดถอย  (ท่ีมา หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ปีท่ี 32 
ฉบบัท่ี 2,806  วนัท่ี 3 - 5  มกราคม พ.ศ. 2556)  

 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
การตลาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารได้รับแรงหนุนอย่างต่อเน่ืองจากกระแสการรักษาสุขภาพเชิงป้องกนั ซึ่ งแม้จะยังไม่มี

ข้อสรุปทางการแพทย์อย่างชัดเจน แต่ผู้ บริโภคส่วนใหญ่เช่ือว่าการบริโภคอาหารเสริมสุขภาพเป็นปัจจัยหนึ่งในการทําให้ร่างกาย
แข็งแรงไม่เจ็บป่วย ประกอบกบัผู้บริโภคในปัจจุบนัมีแนวโน้มให้ความสําคญัต่อการดแูลสุขภาพมากขึน้และยินดีลงทนุเพ่ือให้ได้มาซึง่
สุขภาพท่ีดี ทําให้มูลค่าตลาดของตลาดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง และไม่ถูกกระทบกับภาวะ
เศรษฐกิจภายนอก โดยปัจจุบนัตลาดรวมด้านผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  มีมลูค่ารวมประมาณถึง 2.4 หม่ืนล้านบาทต่อปี และมีอตัรา
เตบิโตเฉล่ีย(CAGR) ปีละ 15-20%  (ท่ีมา หนงัสือพิมพ์สยามธุรกิจ ฉบบัท่ี 1329 ประจําวนัท่ี 28 สิงหาคม 2555 – 28 สิงหาคม 2555) 

ช่องทางการจดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในประเทศ โดยส่วนใหญ่จะเน้นช่องทางการขายตรง และการขายปลีกผ่าน
เคาท์เตอร์และร้านขายยา เป็นต้น โดยในปี 2548 มีสัดส่วนการขายผ่านช่องทางการขายตรงประมาณร้อยละ 60 ของยอดจําหน่าย
โดยรวม และในปี 2551 สดัส่วนการขายผ่านช่องทางการขายตรงเพิ่มขึน้เป็นประมาณร้อยละ 80 ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นช่องทางท่ีได้รับ
ความนิยมเพิ่มขึน้ เน่ืองจากผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเป็นสินค้าท่ีต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ และข้อมูลกบัผู้บริโภคค่อนข้างมาก ดงันัน้
การเข้าถงึตวัผู้บริโภคโดยตวัแทนขายของบริษัทเพ่ือทําให้ผู้บริโภครู้จกัและเข้าใจถึงคณุประโยชน์ของสินค้าจึงเป็นช่องทางท่ีนิยมมาก
ท่ีสดุ (ท่ีมา: ศนูยวจิยักสิกรไทย) 
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 ทัง้นี ้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพส่วนใหญ่จะอยู่ ในวยัทํางานจนถึงผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นวยัท่ีให้
ความสําคญักบัการดแูลสุขภาพ ซึง่ในช่วงท่ีผ่านมา จากข้อมลูของ CIA World Fact Book (ท่ีมา หนงัสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ วนัท่ี 1 
มกราคม 2553) โครงสร้างจํานวนผู้บริโภคกลุ่มสงูอายใุนประเทศไทยปรับตวัเพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง โดยกลุ่มผู้บริโภคท่ีมีอายุ 50 ปีขึน้ไป
มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 23 ของจํานวนประชากรทัง้หมด และคาดว่าจะเพิ่มเป็นร้อยละ 32 ในอีก 10 ปีข้างหน้า โดยเป็นกลุ่มท่ีมี
อตัราการขยายตวัสูงสุด ซึ่งแสดงว่าประเทศไทยกําลังค่อยๆก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และคาดว่าจะทําให้มลูค่าตลาดของผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารเพ่ือสขุภาพขยายตวัตามไปด้วย 

3.2 สภาพการแข่งขัน 

ตลาดของผลิตภณัฑ์เพ่ือสุขภาพและความงามเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง มีผู้ประกอบการอยู่ในอุตสาหกรรมเป็นจํานวน
มากและมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขนัในตลาดตลอดเวลา เน่ืองจากมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีชดัเจน มีมลูค่าทางการตลาดและ
โอกาสทางธุรกิจสูง ประกอบกับมีการลงทุนขัน้ต้นเป็นจํานวนไม่มากนัก โดยส่วนใหญ่แล้วกลุ่มผู้ ประกอบการมักใช้ช่องทางการ
จําหน่ายสินค้าเป็นช่องทางการขายตรง ซึง่เป็นช่องทางท่ีได้รับความนิยมทัง้ในธุรกิจเคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เส ริม
อาหาร เน่ืองจากสามารถเข้าถงึตวัผู้บริโภคเพ่ือให้ข้อมลูได้ในเชิงลึก รวมทัง้เป็นสร้างเครือข่ายการประชาสมัพนัธ์จากตวัแทนขาย ซึง่ มี
คา่ใช้จ่ายเบือ้งต้นท่ีตํ่ากว่าการประชาสมัพนัธ์ทางส่ือสาธารณะ 

ท่ีผ่านมา บริษัทเลือกใช้ช่องทางการจดัจําหน่ายหลกัโดยวิธีการขายตรงเช่นเดียวกนั โดยแนวทางการประกอบธุรกิจขายตรง
นีมี้การแบ่งย่อยออกไปตามวิธีการคํานวณผลตอบแทน โดยมีรูปแบบหลักท่ีได้รับความนิยมในประเทศไทยอยู่ 3 รูปแบบ ได้แก่ (1) 
แผนการจ่ายผลตอบแทนแบบขัน้บนัได (Stair Step และ Stair Step Break Away) ซึง่จ่ายผลตอบแทนจากการขายสูงขึน้ไปเป็นลําดบั
เหมือนขัน้บนัได แต่ไม่เน้นผลตอบแทนจากส่วนแบ่งกําไรของสายงานมากนัก (2) แผนการจ่ายผลตอบแทนแบบ Unilevel  ซึ่งให้
ผลตอบแทนจากส่วนแบ่งกําไรจากสายงานมากขึน้ แต่ยังคงจํากัดระดับชัน้ท่ีจะนํามาคํานวณผลตอบแทน และ (3) แผนการจ่าย
ผลตอบแทนแบบไบนาร่ี (Binary) ซึง่เน้นในเร่ืองการสร้างและบริหารเครือข่าย โดยผลตอบแทนท่ีได้รับจะขึน้อยู่กบัลูกทีมทกุคน และ
จ่ายผลตอบแทนจากการจบัคู ่2 สายงานเพ่ือให้หวัหน้าทีมเอาใจใส่กบัการบริหารทีมงานอย่างสมดลุกนั ซึง่เป็นแผนการตลาดรูปแบบท่ี
บริษัทใช้อยู่ในปัจจุบนั (ท่ีมา: เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการขายตรง คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ และ
วทิยานิพนธ์เร่ืองการวเิคราะห์รายได้และคา่ใช้จ่ายสําหรับนกัธุรกิจขายตรงอิสระ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์) 

นิตยสารลีดเดอร์ไทม์ ฉบบัเดือนมกราคม 2556 ได้ทําการสรุปเปรียบเทียบยอดขายจากธุรกิจขายตรงรูปแบบต่างๆ ซึง่บริษัท
จดัอยู่ในลําดบัท่ี 5 ของธุรกิจการขายตรงแบบ Binary โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับที่ บริษัท ประมาณการยอดขายปี 2554 (ล้านบาท) 
1. บริษัท เอมสตาร์ เน็ตเวร์ิค จํากดั 4,203 

2. บริษัท นีโอ ไลฟ์ จํากดั 3,998 
3. บริษัท จอย แอนด์ คอยน์ จํากดั 2,000 
4. บริษัท แสงสริุยะฉตัร จํากดั 250 

5. บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั 246 
6. บริษัท อาเจล จํากดั 231 
7. บริษัท ซนิเนอร์จี ้จํากดั 110 

8. บริษัท พรีมาไลฟ์ จํากดั 52 
9. บริษัท มาชาล่า จํากดั 16 

10. บริษัท รอยลั เนเจอร์ จํากดั 7 

ทัง้นี ้แม้วา่ธุรกิจผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจะมีการแข่งขนัสูงและเข้าสู่ธุรกิจได้ง่ายโดยอาศยัช่องทางการขายตรง 
แตผู่้ประกอบการใหม่ที่เข้ามาในธุรกิจจะต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจให้ผู้บริโภคเก่ียวกบัคณุสมบตัิและความแตกต่างของ
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ผลิตภัณฑ์ของตน จึงทําให้ผู้ ประกอบการรายใหม่ยังคงมีฐานธุรกิจไม่กว้างขวางนัก แต่ APCO ได้สร้างฐานธุรกิจผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามมากกว่า 20 ปี ทําให้มีฐานลูกค้าท่ีกว้างขวางและมีศกัยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรมจากจุดเด่น
ดงัตอ่ไปนี ้

 จดุเดน่ด้านผลิตภณัฑ์ 

o ผลิตภณัฑ์ของบริษัทมีความเป็นนวตักรรมอนัเกิดจากผลงานวิจยัซึง่เป็นเคร่ืองรับรองประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์  

o บริษัทมีทีมวิจัยหลัก ซึ่งประกอบด้วย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา กรรมการผู้ จัดการบริษัท ร่วมกับ
นกัวิจยัผู้ เช่ียวชาญจากสาขาวิชาต่างๆ ทําหน้าท่ีค้นคว้าเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง 
รวมทัง้ดําเนินงานวจิยัเพ่ือสร้างนวตักรรมใหม่ป้อนสู่ตลาด 

 จดุเดน่ด้านการตลาด 

o บริษัทมีการสนับสนุนให้สมาชิกตัวแทนขายเปิดศูนย์จําหน่ายสินค้า เพ่ือเป็นศูนย์กลางในกระจายสินค้าจาก
ส่วนกลางออกสู่ส่วนภูมิภาค ทําให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเข้าถึงผู้ บริโภคได้มากขึน้ โดยปัจจุบนัมีศูนย์จําหน่าย
สินค้าท่ีมีการขายสินค้าอย่างตอ่เน่ืองเป็นจํานวนรวม 221 แหง่ทัว่ประเทศ 

o บริษัทมีพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีเช่ียวชาญในการจัดจําหน่ายในช่องทางค้าปลีก ซึง่จะเป็นส่วนเสริมให้กบัธุรกิจของ
บริษัทและลดการพึง่พิงรายได้จากธุรกิจขายตรง 

o มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง ทัง้การจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย การเผยแพร่ทางเวปไซด์ ส่ือนิตยสาร 
รวมไปถงึส่ือเคเบลิทีวี เพ่ือให้เกิดการส่ือสารกบัผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้หลายช่องทาง 

จากแนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมและธุรกิจอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ และแนวโน้มการเพิ่มขึน้ ของ
กลุ่มผู้ สูงอายุซึ่งเป็นลูกค้าเป้าหมายหลักส่วนหนึ่งของบริษัท ประกอบกับความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในปัจจุบนั ทําให้
ผู้บริหารเช่ือมัน่ว่าบริษัทมีศกัยภาพในการแข่งขนัและการเติบโตในธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง โดยจะมีนโยบายการเพิ่มยอดขายด้วยการ
จดัจําหน่ายในช่องทางอ่ืนๆ เช่น การกระจายสินค้าผ่านช่องทางร้านค้าปลีกแบบ Modern trade หรือร้านขายยา เป็นต้น รวมทัง้เพิ่ม
สดัส่วนการจําหน่ายในต่างประเทศ นอกจากนีย้งัมีนโยบายการลงทนุเพ่ือการขยายฐานการกระจายสินค้า โดยวางแผนการสร้างศนูย์
กระจายสินค้าใน 4 มมุเมืองของกรุงเทพมหานคร หัวเมืองใหญ่ในต่างจงัหวดั รวมทัง้สํานกังานขายในต่างประเทศ เพ่ือให้ผลิตภณัฑ์
เข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้างมากขึน้ นอกจากนี ้ผู้บริหารมีนโยบายมุ่งเน้นการพฒันานวตักรรมในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพิ่มขึน้ 
เน่ืองจากมีศกัยภาพทางการตลาดท่ีดี และเช่ือว่ากลุ่มผู้บริโภคผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เม่ือเกิดความเช่ือมั่นต่อตวัผลิตภณัฑ์แล้วจะมี
แนวโน้มในการซือ้ตอ่เน่ืองมากกวา่กลุ่มเคร่ืองสําอางเสริมความงาม ซึง่คาดวา่จะส่งผลให้ฐานรายได้ของบริษัทมีความมัน่คงมากยิ่งขึน้ 

4. การจัดหาผลิตภณัฑ์ 

4.1 การผลิต 

การผลิตผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามจะผลิตภายใต้ APCO ในขณะท่ีการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจะผลิต
ภายใต้ GG ซึง่องค์ประกอบหลกัจะเป็นวตัถดุบิตวัเดียวกนั คือ สารสกดัจากส้มแขกและมงัคดุ โดยมีการผสมพืชสมนุไพร ธัญพืช หรือ
สารสกดัอ่ืนๆ ตามสตูรของผลิตภณัฑ์แตล่ะผลิตภณัฑ์ ขัน้ตอนการผลิตพอสรุปได้ดงันี  ้
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วตัถดุบิทางการเกษตร เช่น ส้มแขก มงัคดุ จะรับเข้ามาท่ีโรงงานในสภาพอบแห้งมาก่อน ส่วนพืชสมนุไพรอ่ืนๆ เช่น ใบบวับก 

จะรับเข้ามาเป็นวัตถุดิบสด และนํามาอบแห้งท่ีโรงงาน ซึ่งวัตถุดิบในสภาพอบแห้งประกอบกับการจัดเก็บอย่างเหมาะสม ทําให้
องค์ประกอบท่ีเป็นสารเคมีสําคญั (Active ingredients) ในตวัวตัถุดิบจะไม่เกิดการเส่ือมสลาย และสามารถเก็บไว้ได้นานกว่า 10 ปี 
หลงัจากนัน้วตัถุดิบอบแห้งจะถูกนํามาสกัดสารเคมีสําคญัให้อยู่ในสภาพบริสุทธ์ ซึง่จะเรียกว่ากระบวนการสกดัให้เป็นวตัถุดิบแปลง
สภาพ และสามารถจัดเก็บไว้ได้เป็นเวลานานเช่นกัน ต่อจากนัน้วัตถุดิบแปลงสภาพดังกล่าวจะถูกนําไปใช้เป็นส่วนผสมหลักใน
ผลิตภณัฑ์ตา่งๆของกลุ่มบริษัทตอ่ไป ตามปกตแิล้วกลุ่มบริษัทจะมีการประมาณการยอดขายและจดัส่งให้กบัฝ่ายผลิตทกุไตรมาส เม่ือ
ทําการผลิตแล้วจะทําการจดัส่งเพ่ือการขายภายในเวลาประมาณไม่เกิน 2 สปัดาห์ โดยท่ีผลิตภณัฑ์ทกุประเภทมีอายปุระมาณ 3 ปี 

ทัง้นี ้สําหรับผลิตภณัฑ์นํา้มงัคดุเข้มข้น บริษัทใช้วธีิวา่จ้างบริษัทเอกชน 2 ราย ในจงัหวดันครปฐม และจงัหวดัสมทุรปราการ
ให้เป็นผู้ผลิต เน่ืองจากต้องการลดต้นทนุค่าขนส่งเนือ้มงัคดุสดซึง่เป็นวตัถุดิบ รวมทัง้นํา้มงัคดุซึง่มีนํา้หนกัมาก โดยเนือ้มงัคดุสดจะทํา
การแช่แข็งไว้ท่ีจงัหวดัตราดซึง่ใกล้กบัแหล่งเพาะปลกูมงัคดุเพ่ือรอการผลิต บริษัทควบคมุคณุภาพการผลิตนํา้มงัคดุโดยการตรวจสอบ
ใบควบคมุคณุภาพ (Certification of Analysis) ท่ีได้รับจากผู้ผลิต รวมทัง้ทําการสุ่มตรวจคณุภาพด้วยตนเองเป็นครัง้คราว 

- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของพนักงาน รวมทัง้บุคคลอ่ืนๆท่ีมีส่วนเก่ียวข้องใน
กระบวนการผลิต และท่ีพกัอาศยัในบริเวณใกล้เคียง ดงันัน้ กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายชดัเจนและเป็นรูปธรรม ให้มีการฝึกอบรมเพ่ื อให้
ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดล้อม ประกอบกบัมีนโยบายให้พนกังานได้รับการป้องกนัท่ีเหมาะสมเม่ือต้องเก่ียวข้องกับ
กระบวนการผลิตท่ีอาจมีการสัมผัสกับสารเคมีหรือฝุ่ นละออง เช่น การสวมถุงมือยาง เสือ้คลุม ผ้าปิดปาก รองเท้าบูต เป็นต้น 
นอกจากนีภ้ายในโรงงานยงัจดัให้มีระบบบําบดันํา้เสียท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการผลิตทัง้หมด ซึง่ระบบดงักล่าวได้รับการตรวจสอบและ
ผ่านมาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม นอกจากนี ้โรงงานของบริษัทตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือท่ี
ได้รับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 ด้วย ซึง่ที่ผ่านมาบริษัทยงัไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมแต่อย่าง
ใด 

4.2 ก าลังการผลิตและอัตราการใช้ก าลังการผลิต 

APCO และ GG ทําการผลิต 1 กะต่อวนั และ 300 วนัต่อปี โดยเคร่ืองจกัรท่ีเป็นคอขวด  (Bottle neck) ซึง่เป็นตวักําหนด
กําลงัการผลิตสงูสดุของโรงงานสําหรับผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามได้แก่เคร่ืองบรรจุ ส่วนผลิตภณัฑ์เสริมอาหารได้แก่เคร่ือง

ผง (Powder) 

วตัถดุบิ 

 

วตัถดุบิแปลงสภาพ 

 

แคปซูล/ซอง 

ผลติภณัฑ์ 
เสริมอาหาร 

ครีม (Paste) 

ผลติภณัฑ์เคร่ืองสําอาง
เสริมความงาม 

อดัเมด็เป็นแคปซูลโดยใช้เคร่ืองอดั/ 
               บรรจซุองโดยเคร่ืองบรรจซุอง 

 

ชัง่นํา้หนกัวตัถดุบิแปลงสภาพและสว่นผสม
ตา่งๆ ตามสตูรของแตล่ะผลติภณัฑ์ และ
นํามาผสมกนัในเคร่ืองผสม 

นําวตัถดุบิมาผ่านกระบวนการสกดั 

บรรจขุวด/กลอ่ง 

บรรจขุวดหรือหลอด 

การผสม 
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อดัแคปซูล ดงันัน้การวดักําลงัการผลิตจะพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจกัรทัง้ 2 ชนิดนี ้โดยกลุ่มบริษัทมีกําลงัการ
ผลิตและอตัราการใช้กําลงัการผลิตจําแนกตามผลิตภณัฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

- ผลิตภณัฑ์ประเภทครีมและโลชัน่ขนาดบรรจ ุ150-200 ml. มีอตัราการผลิตในปี 2553-2555 ร้อยละ 9.19, 6.46 และ 4.31  
ตามลําดบั และขนาดบรรจ ุ6-70 ml. มีอตัราการผลิตในปี 2553-2555  ร้อยละ 11.38,10.42 และ 7.84 ตามลําดบั 

- ผลิตภณัฑ์ประเภทแคปซูลขนาดบรรจ ุ500 mg. มีอตัราการผลิตในปี 2553-2555 ร้อยละ 31.37, 39.67 และ 41.99 และ 
ขนาดบรรจ ุ100 mg. มีอตัราการผลิตในปี 2553-2555 ร้อยละ 4.21, 5.59 และ 5.64 ตามลําดบั 

- ผลิตภณัฑ์ประเภทซอง มีอตัราการผลิตในปี 2553-2555 ร้อยละ 2.49, 2.11 และ 3.60 ตามลําดบั 

หมายเหต:ุ   ผลติภณัฑ์ประเภทครีม/โลชัน่ ได้แก่ผลติภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ในขณะท่ีผลติภณัฑ์ประเภทแคปซูลและซอง เป็นผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 

อตัราการใช้กําลงัการผลิตดงักล่าวเป็นอตัราการผลิตตามปกตขิองบริษัท โดยจะเหน็ได้ว่า อตัราการผลิตของผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารซึง่เน้นไปทางเสริมสขุภาพนัน้มีแนวโน้มในการผลิตมากขึน้ 

4.3 แหล่งที่มาของวัตถุดบิ 

วตัถดุบิหลกัของกลุ่มบริษัทคือวตัถดุบิทางการเกษตร ส่วนใหญ่สัง่ซือ้จากเกษตรกรในพืน้ท่ีท่ีมีการเพาะปลูกพืชผลนัน้ๆ โดย
มีตวักลางในท้องถิ่นทําการรวบรวมให้จากเกษตรกรรายย่อย เช่น ส้มแขก สั่งซือ้จากพืน้ท่ีภาคใต้      มังคุด สั่งซือ้จากพืน้ท่ีในแถบ
จงัหวดัระยองและจนัทบุรี ใบบวับก สัง่ซือ้จากพืน้ท่ีในภาคเหนือ เป็นต้น วตัถุดิบทางการเกษตรบางชนิดออกผลได้เพียงปีละ 1 ครัง้ 
ดงันัน้บริษัทจงึมีนโยบายสัง่ซือ้วตัถดุบิในปริมาณท่ีมากเพียงพอท่ีจะสามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี เพ่ือป้องกนัการขาดแคลน
ของวตัถดุบิและลดต้นทนุค่าขนส่ง ประกอบกบัวตัถุดิบท่ีผ่านการอบแห้งแล้วสามารถเก็บไว้ได้นานมากโดยท่ีส่วนประกอบสําคญัไม่มี
การเส่ือมสภาพ 

ส้มแขกซึง่เป็นวตัถดุบิสําคญัตวัหนึง่ได้ถกูสัง่ซือ้ไว้ล่วงหน้าในปริมาณมาก บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของ
ราคาวตัถดุบิดงักล่าว ทัง้นี ้ปริมาณวตัถุดิบส้มแขกท่ีบริษัทจดัเก็บไว้ในปัจจุบนัเม่ือเทียบกบัปริมาณการผลิตในแต่ละปี ยงัคงสามารถ
ใช้ในการผลิตตอ่เน่ืองได้อีกไม่ตํ่ากวา่ 5 ปี  

สําหรับมงัคดุซึง่เป็นวตัถุดิบสําคญัอีกตวัหนึ่ง ราคาขายมีความผนัผวนในแต่ละปี ขึ น้อยู่กบัปริมาณการเพาะปลูกและความ
ต้องการของตลาดในปีนัน้ๆ โดยราคาขายมงัคดุท่ีเกษตรกรขายได้ดงัแสดงในตาราง 

ปี ราคามังคุดคละที่เกษตรกรขายได้ (บาท/กิโลกรัม) เพิ่มขึน้/(ลดลง) 
2555 20.50 57.69% 
2554 13.00 3.34% 
2553 12.58 (22.87%) 
2552 16.31 33.80% 
2551 12.19 23.88% 

อย่างไรก็ตามบริษัทมีอตัราการใช้มงัคดุในการผลิตค่อนข้างน้อยเม่ือเทียบกับมลูค่าวตัถุดิบโดยรวม โดยในปี 2554 และปี 
2555  ใช้มังคุดในการผลิตมลูค่า 4.03  ล้านบาท และ 3.55 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.82  และร้อยละ 15.76  
ของมูลค่าวตัถุดิบโดยรวม ตามลําดบั และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.57  และร้อยละ 7.62ของต้นทุนรวม ตามลําดบั ดงันัน้หากใน
อนาคตราคามงัคดุมีความผนัผวน จะไม่กระทบตอ่ต้นทนุรวมของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

วตัถุดิบอ่ืนๆ เช่น สารเคมีท่ีใช้ในการผลิต ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์ เป็นวตัถุดิบท่ีมีจําหน่ายทั่ วไป ซึ่งบริษัทสั่งซือ้จากผู้ จัด
จําหน่ายหลายราย โดยมิได้พึง่พาผู้จดัจําหน่ายรายใดรายหนึ่ง ทัง้นี ้วตัถุดิบทัง้หมดของบริษัทสัง่ซือ้ในประเทศไทย ส่งผลให้ไม่มีความ
เส่ียงท่ีเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนในด้านการจดัซือ้ โดยมลูคา่วตัถดุบิหลกัท่ีใช้ในแตล่ะปีคดิเป็นสดัส่วนร้อยละดงัแสดงในตาราง 
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วัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  

ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

วตัถดุิบทางการเกษตร    
เชน่ ส้มแขก,มงัคดุ,บกับก ฯลฯ 22.55% 14.56% 24.41% 
สารเคมีที่ใช้ในการผลิต 57.42% 68.83% 55.42% 
ภาชนะบรรจ ุ 20.03% 16.61% 20.17% 

รวม 100.00% 100.00% 100.00% 

 

5. สัญญาที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 

5.1 สัญญาจ้างวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สญัญาจดัทําขึน้เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2551 ระหว่าง APCO, GG และ ห้างหุ้นส่วนสามญักรีนส์ทโูกลด์ ซึง่มีศาสตราจารย์ 
ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหุ้นส่วนผู้จดัการ มีสาระสําคญัคือ APCO และ GG ตกลงว่าจ้าง หสม.กรีนส์ทโูกลด์ เพ่ือทํางานวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ และจ่ายค่าตอบแทนในอตัราร้อยละ 5 ของยอดขายผลิตภณัฑ์อนัเป็นผลจากการวิจยัและพฒันาดงักล่าว เร่ิมมีผล
บงัคบัใช้ย้อนหลงัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2549 โดยสูตรและขัน้ตอนการผลิตของผลิตภณัฑ์ดงักล่าว จะเป็นสิทธิของ APCO และ GG 
แตเ่พียงผู้ เดียว ทัง้นี ้หาก APCO และ GG ได้รับความเสียหายอนัเกิดจากผู้วิจยัไม่รักษาความลบัของงานวิจยั APCO และ GG มีสิทธิ
เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้วิจยัได้ สัญญาดงักล่าวไม่มีกําหนดเวลาและมีผลบงัคบัใช้จนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญาจากคู่สญัญาทัง้
สองฝ่าย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2554 มีมติอนุมัติให้มีการจัดทําสัญญาฉบับใหม่ 
วตัถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงเนือ้ความในสญัญาฉบบัเดิมให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึน้ โดยระบุว่าผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่ในขอบข่า ยของการ
จ่ายคา่ตอบแทนการวจิยัและพฒันาร้อยละ 5 ดงักล่าว จะเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้จากผลงานวิจยัและพฒันาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสารสกดั
จากมงัคุดและผลส้มแขกท่ีศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ได้วิจยัและพัฒนามาในอดีตจนถึงปัจจุบนั รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
ผลงานท่ีตอ่ยอดมาจากสารสกดัดงักล่าวซึง่อาจผลิตขึน้ในอนาคต นอกจากนี ้บริษัทจะทําการจ่ายค่าตอบแทนปีละครัง้หลงัจากการปิด
รอบบญัชีประจําปี และการคํานวณจะไม่รวมสินค้าคงเหลือท่ียงัจําหน่ายไม่ได้ของ ASL ทัง้นี ้สัญญาฉบบัใหม่ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่
เดือนมกราคม 2554 เป็นต้นไป และได้เปล่ียนคูส่ญัญาจาก หสม.กรีนส์ทโูกลด์ เป็นบริษัท อรุณพิทยา จํากดั ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา และภรรยาคือ รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา  

สําหรับผลิตภณัฑ์ท่ีมิได้ผลิตจากสารสกดัจากส้มแขกและมงัคดุ ซึง่จะไม่รวมอยู่ในการคํานวณค่าตอบแทนในอตัราร้อยละ 5 
ดงักล่าว ได้แก่ผลิตภณัฑ์ Bryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลิตภณัฑ์บางตวัในกลุ่มของ 7 Miracles และ Jada 

ทัง้นี ้สญัญาจ้างวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ดงักล่าว มีท่ีมาเน่ืองจากผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทในอดีตท่ีผ่านมา ผลิตจาก
ผลงานวิจยัสารสกดัจากมังคุดและส้มแขกของศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ท่ีวิจยัขึน้ร่วมกับทีมนักวิจยัอ่ืนๆเป็นการส่วนตวั 
และอนญุาตให้บริษัททําการผลิตโดยไม่คดิคา่ลิขสิทธ์ิ อย่างไรก็ตาม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในลิขสิทธ์ิของผลิตภณัฑ์ ศาสตราจารย์ ดร.
พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา จงึได้ให้ APCO เป็นผู้ ย่ืนขอสิทธิบตัรในตวัผลิตภณัฑ์และสตูรการผลิตทัง้หมด และชําระค่าวิจยัและพฒันาในอตัรา
ร้อยละ 5 ของยอดขายของผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึน้จากผลงานวิจัยส่วนตวัท่ีผ่านมา รวมถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตจาก
งานวิจยัดงักล่าวด้วย ซึง่หลกัการดงักล่าวได้ผ่านการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2549 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 
2549 โดยท่ีประชมุคณะกรรมการได้มีการพิจารณาวา่อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวใกล้เคียงกบัคา่ลิขสิทธ์ิท่ีสภาวิจยัแห่งชาติให้แก่นกัวิจยั
ท่ีสามารถนําผลงานวจิยัไปสู่อตุสาหกรรมได้ 
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สําหรับแนวทางในการทําการวิจยัและพฒันาในอนาคต ในกรณีท่ีมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ท่ีทีมวิจยั 
ปัจจุบนัของบริษัทไม่มีความชํานาญ บริษัทมีนโยบายว่าจ้างหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลยั หรือ หน่วยงานวิจยัอ่ืนๆ ท่ีมีความ
เช่ียวชาญเป็นผู้ ทําการวจิยั ซึง่คาดวา่จะทําให้ใช้เวลาและคา่ใช้จ่ายท่ีน้อยกวา่ท่ีบริษัทจะเป็นผู้ ทําการวจิยัและพฒันาด้วยตนเอง 

5.2 สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวิจัยผลิตภัณฑ์ 

สญัญาจดัทําขึน้ระหวา่ง APCO และ 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. อําไพ ปัน้ทอง  ลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2252 

  (ได้มีการทําสญัญาฉบบัใหม่เพ่ือแก้ไขเพิ่มเตมิรายละเอียดในสญัญาเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2555)  
(2) รองศาสตราจารย์ ดร. ศริิวรรณ องค์ไชย  ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2553 

  (ได้มีการทําสญัญาฉบบัใหม่เพ่ือแก้ไขเพิ่มเตมิรายละเอียดในสญัญาเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2555) 
(3) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร  ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2553 

(4) รองศาสตราจารย์ ดร. วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั  ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2553 

โดย APCO วา่จ้างผู้ทรงคณุวฒุิดงักล่าวเพ่ือเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการวิจยัผลิตภณัฑ์ ชําระค่าจ้างเป็นรายเดือน มีผลบงัคบั
ใช้ตัง้แต่วันท่ีในสัญญาจนกว่าจะบอกเลิกสัญญา คณะผู้ ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เป็นคณะวิจัยในโครงการ Operation “BIM” ซึ่งมี 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา เป็นหวัหน้าโครงการ และทํางานวจิยัท่ีเก่ียวกบัประโยชน์และประสิทธิภาพของสารสกดัจากมงัคดุ 
(รายละเอียดในส่วนการวจิยัและพฒันา) โดยผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นผลจากงานวจิยัดงักล่าวถือเป็นลิขสิทธ์ิของบริษัทร่วมกบันกัวจิยั  

5.3 บันทกึข้อตกลงความร่วมมือในโครงการศกึษาผลของผลิตภัณฑ์จาก Operation “BIM” ต่อการกระตุ้นการท าการ
ของระบบภูมิคุ้มกัน (Study of Operation “BIM” Porducts on the Modulation of the Immune System) 

บนัทึกข้อตกลงจัดทําขึน้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2553 ระหว่าง APCO และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือเข้าร่วมการ
ดําเนินงานศกึษาและวิจยัผลของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีผลิตจากสารสกดัท่ีได้จากงานวิจยั Operation “BIM” ต่อความเป็นไปได้ใน
การปรับระดบัภมูิคุ้มกนัในสมดลุและการกระตุ้นการทํางานของระบบภูมิคุ้มกนั โดยบริษัทตกลงให้งบประมาณสนบัสนนุโครงการเป็น
จํานวนเงิน 1.78 ล้านบาท มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัท่ีทําบันทึกข้อตกลงจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2556 โดยผลประโยชน์และสิทธิใน
ผลงานวจิยัท่ีเกิดขึน้ตามบนัทกึข้อตกลงนี ้ให้ถือเป็นกรรมสิทธิร่วมกนัระหวา่งคูส่ญัญา 

ทัง้นี ้งานวิจยัดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือศกึษายืนยนัประสิทธิภาพของ BIM ต่อการทํางานของระบบภูมิคุ้มกนั เพ่ือนํามา
อ้างอิงตอ่ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ รวมทัง้เพ่ือเป็นแนวทางตอ่ยอดในการวจิยัและพฒันาขัน้ตอ่ไป 

 

5.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์และให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
วชิาการแก่ศาสตราจารย์เกียรติยศ เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 

บันทึกข้อตกลงจัดทําขึน้เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 ระหว่าง APCO กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือเสนอขอแต่งตัง้
ศาสตราจารย์ ดร.วชัระ กสิณฤกษ์ ให้เป็น ศาสตราจารย์เกียรติยศ เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ และดําเ นินการวิจยัถึงผลของผลิตภณัฑ์ 
Operation “BIM” ต่อการกระตุ้นหรือควบคุมการทํางานของระบบภูมิคุ้มกันในผู้ ป่วยโรคเอดส์ซึ่งมีภาวะภูมิคุ้มกนับกพร่อง โดยมี
ระยะเวลาสนบัสนนุ 1 ปี (1 พฤศจิกายน 2555 - 30 ตลุาคม 2556) ด้วยงบประมาณการสนบัสนนุเป็นจํานวนเงิน 2.2 ล้านบาท  

ทัง้นี ้ผลงานวจิยัดงักล่าวจะได้นํามาอ้างอิงและพฒันาเพ่ือให้เกิดผลิตภณัฑ์ใหม่ของบริษัทตอ่ไป 

6. งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

เน่ืองจากธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นการผลิตและจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์โดยมิได้เป็นการผลิตตามคําสัง่จากลกูค้า ดงันัน้จงึไม่มี
งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 
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การวิจัยและพัฒนา 

APCO ให้ความสําคญัอย่างยิ่งกบัการวจิยัและพฒันาเพ่ือค้นคว้าคณุสมบตัิใหม่ๆของพืชและสมนุไพรท่ีหาได้ในประเทศไทย 
เพ่ือนํามาต่อยอดให้เกิดผลิตภณัฑ์อนัเป็นนวตักรรมและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค บริษัทมุ่งเน้นการวิจยัโดยอาศยัความ
ร่วมมือจากนกัวจิยัในสาขาตา่งๆ รวมทัง้ร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ มหาวทิยาลยัและหน่วยวจิยัอ่ืนๆ อนัมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ท่ีเก่ียวข้องกบัพืชสมนุไพรท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัของผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัท 

งานวิจัยสารสกัดจากส้มแขก 

สารสกดัจากส้มแขกเป็นส่วนประกอบสําคญัตวัหนึง่ในผลิตภณัฑ์ลดกระชบัสดัส่วนของบริษัท ในส้มแขกมีส่วนประกอบของ 
HCA (Hydroxy-citric acid) ซึง่มีคณุสมบตัยิบัยัง้การทํางานของเอนไซม์ท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรการย่อยสลายกลูโคสของเซลล์ในร่างกาย 
ซึง่มีผลช่วยยบัยัง้ไม่ให้นํา้ตาล (Glucose) ซึง่มาจากอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตเปล่ียนไปเป็นไขมนัสะสม  

 
เม่ือคนเราบริโภคข้าว แป้ง นํา้ตาล ซึง่เป็นคาร์โบไฮเดรต ร่างกายจะเปล่ียนให้เป็นไกลโคเจนท่ีสะสมอยู่ในตบัและกล้ามเนือ้

เพ่ือให้พลังงาน เม่ือแหล่งสะสมเต็มแล้ว จะเกิดความรู้สึกอิ่มโดยอตัิโนมตัิ  ต่อมาไกลโคเจนจะถูกเปล่ียนเป็นกลูโคส เพ่ือให้พลงังาน 
โดยส่วนเกินจะถูกเปล่ียนไปเป็นไขมัน การทํางานของ HCA จะไปช่วยยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase ทําให้กลูโคสไม่สามารถ
เปล่ียนไปเป็นไขมนัได้ จึงถูกเปล่ียนไปเป็นพลงังานของร่างกายเท่านัน้ การใช้กลูโคสจะน้อยลง และไกลโคเจนก็จะเปล่ียนเป็นกลูโคส
ช้าลง จงึยงัคงอยู่ในตบัและกล้ามเนือ้นานขึน้ ซึง่จะทําให้เกิดความรู้สกึอิ่มนานขึน้ และหวิช้าลง  

ในปี 2543 บริษัทร่วมกับนักวิจัยจากแผนกอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และศูนย์วิจัยคณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทําการพิสูจน์ประสิทธิภาพของ HCA ความเข้มข้น 70% ในการลดไขมันสะสมของร่างกายในกลุ่มสตรีท่ีมี
นํา้หนกัประมาณ 65 – 70 กิโลกรัม ซึง่พบว่ากลุ่มท่ีทําการทดลองมีนํา้หนกัตวัท่ีลดลงซึง่เกิดจากการหายไปของไขมนัสะสมใต้ผิวหนัง
บริเวณต้นแขน ใต้สะบกั เหนือเอว และรอบสะโพก โดยไม่มีผลข้างเคียงอ่ืนใดกบักลุ่มผู้ทดลอง ซึง่นกัวิจยัได้นําเสนอผลงานดงักล่าวใน
สภาโภชนาการคลินิกระดบัโลกท่ีจงัหวดัพิษณุโลก ในเดือนธันวาคม 2543 และพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติอีกด้วย ( Asia Pac 
J.Clin Nutr 2007 ; 16 (1) : 25-29) 

บริษัทอาศยัคณุสมบตัขิอง HCA ในการยบัยัง้เอนไซม์ดงักล่าวมาผลิตเป็นผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือลดกระชบัสดัส่วน และ
ยงัได้พฒันาเป็นครีมหรือโลชัน่ท่ีใช้ในการนวดเพ่ือกระชบัสดัส่วน โดยได้ทดลองผลร่วมกบัสถาบนัเดอร์มสแกน ( Dearmscan) ซึง่เป็น
สถาบนัทดสอบประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์จากประเทศฝร่ังเศส ให้อาสาสมคัรทดลองใช้ผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองบริเวณรอบเอวนาน 4 สปัดาห์ 
พบว่ารอบเอวโดยเฉล่ียของอาสาสมัครลดลงอย่างมีนยัสําคญั และผลการตรวจเลือดก่อนและหลงัทดลองไม่พบว่ามีผลข้างเคียงกับ
อาสาสมคัร 

คาร์โบไฮเดรต 

ไกลโคเจน 

กลโูคส พลงังาน ไขมนั 

สะสมในตบัและกล้ามเนือ้ 

HCA ยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase 
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งานวิจัยสารสกัดจากมังคุด 

ปัจจุบนั  APCO มุ่งเน้นการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมงัคดุ ภายใต้ช่ือโครงการ Operation “BIM”  หรือ “Balacing Immunity” ซึง่
เป็นโครงการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสารสกดัจากมงัคดุต่อผลของภาวะสมดลุของภูมิคุ้มกนัในร่างกาย จุดเร่ิมต้นของการวิจยัสารสกดัจาก
มงัคดุเร่ิมตัง้แต่ปี 2514 โดยศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมกบัคณะนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ได้สงัเกตว่า
เปลือกมังคดุผสมกับนํา้ปูนใสเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านซึง่สามารถใช้รักษาแผลได้ จึงได้ทําการวิจัยต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลานานจน
สามารถสกดัสาร GM-1 และค้นพบว่าสารดงักล่าวมีประสิทธิภาพในการยับยัง้การเจริญและฆ่าเชือ้แบคทีเรีย ต้านการอักเสบ ระงับ
ปวด ลดอาการแพ้ สมานผิว ลดจุดและรอยด่างดําบนใบหน้า ต้านอนมุลูอิสระ และฆ่าเซลล์มะเร็งในหลอดทดลองได้ รวมทัง้มีความ
ปลอดภยัต่อการบริโภค อย่างไรก็ตาม การพฒันาสาร GM-1 ให้เป็นองค์ประกอบของยามีต้นทนุท่ีสูงมากและใช้ระยะเวลานานไม่ตํ่า
กวา่ 10 ปี ดงันัน้จงึได้พฒันาสารสกดั GM-1 เสริมกบัสารสกดัจากธรรมชาตอ่ืินๆเป็นส่วนประกอบของเคร่ืองสําอางและผลิตภณัฑ์เสริม
อาหาร 

 

 
 

จนกระทัง่ในปี 2550 เกิดสถานการณ์ราคามงัคดุตกตํ่าทัว่ประเทศ คณะนกัวิจยัจึงได้จดัตัง้ทีมวิจยั Operation “BIM” ขึน้ 
โดยมีความมุ่งหวังว่าจะช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับมังคุดเพิ่มขึน้ เพ่ือให้เกษตรกรมี รายได้และแก้ไขปัญหามังคุดล้นตลาดใน
ขณะนัน้ โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา ในฐานะหวัหน้าโครงการวจิยั ได้จดัตัง้ศนูย์วิจยัและพฒันามงัคดุไทย และร่วมมือกบั
หน่วยงานวิจยัอ่ืน เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์วิจยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ เป็นต้น และนกัวิจยัผู้ เช่ี ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆท่ีมี
บทบาทสําคญั ได้แก่ 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. อําไพ ปัน้ทอง ภาควชิาเภสชัวิทยา คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

(2) รองศาสตราจารย์ ดร. ศริิวรรณ องค์ไชย ภาควชิาเคมี คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

(3) รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ. เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร  ภาควชิาจลุชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

(4) รองศาสตราจารย์ ดร. วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั  ภาควชิาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

โครงการ Operation “BIM” ประสบความสําเร็จในการพฒันาสารสกดัจากสมนุไพรธรรมชาติสูตร BIM ซึง่เป็นส่วนผสมของ
สาร GM-1 ร่วมกบัธญัพืชหลายชนิดท่ีมีส่วนเสริมฤทธ์ิซึง่กนัและกนั และค้นพบวา่สารสกดั BIM ดงักล่าว มีคณุสมบตัิในการสร้างสมดลุ
ของภมูิคุ้มกนัในร่างกาย (Immunomodulation) หรืออีกนยัหนึง่คือเกิดภาวะภูมิบําบดั (Auto-immunotherapy) โดยมีงานวิจยัสําคญัท่ี
รองรับคณุสมบตัิดงักล่าว ซึง่นกัวิจยัของบริษัททํางานร่วมกบั ศาสตราจารย์ ดร.วชัระ กษิณฤกษ์ ผู้ เช่ียวชาญด้านภูมิคุ้มกนัวิทยาและ
นกัวทิยาศาสตร์ดีเดน่แหง่ชาต ิ(สาขาวทิยาภมูิคุ้มกนั ปี 2551) ผู้ อํานวยการศนูย์วจิยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ มีสาระสําคญัดงันี ้

ภาวะภมูิบําบดัท่ีเกิดจากความสมดลุของ Th1, Th2 และ Th17 

T helper cell (Th cell) เป็นเม็ดเลือดขาวชนิดหนึ่งท่ีมีความสําคญัในการสร้างสมดลุของภูมิคุ้มกนัด้วยการส่งสญัญาณ
กระตุ้นให้เม็ดเลือดขาวนกัฆ่า (Phagocyte, Cytotoxic T cell, NK cell) สามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมต่างๆท่ีเข้าสู่
ร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- Th cell จะกลายเป็น Th1 เม่ือได้รับการกระตุ้นจากเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส รวมทัง้เซลล์มะเร็ง และจะทําการหลัง่
สารเคมีท่ีทําให้เม็ดเลือดขาวนกัฆ่าสามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมเหล่านีไ้ด้ดีขึน้ 



 

                                                                 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2555 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)    - 32 - 

 

- Th cell จะกลายเป็น Th2 เม่ือได้รับการกระตุ้นจากสารก่อภูมิแพ้ และจะทําการหลัง่สารเคมีท่ีกระตุ้นให้ไขกระดกู
สร้างเม็ดเลือดขาวบางชนิดซึง่จะสร้างแอนตบิอดีเ้พ่ือจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมเปล่านี ้อย่างไรก็ตาม หากมีปริมาณ
มากเกินไปจะทําให้เกิดภมูิแพ้และโรคแพ้ภมูิตวัเอง 

- Th cell สามารถกลายเป็น Th17 และหลั่งสารเคมีท่ีกระตุ้นเซลล์เม็ดเลือดขาวบางชนิดให้สามารถกําจัดสิ่ง
แปลกปลอมที่เหลือจากการจดัการของ Th1 และ Th2 

ภาวะภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุในร่างกาย ขึน้อยู่กบัความสมดลุของ Th1 และ Th2 ซึง่เม็ดเลือดขาวทัง้สองชนิดนีส้ามารถยบัยัง้การ
ทําหน้าท่ีซึง่กนัและกนั อาการภมูิแพ้และโรคแพ้ภมูิตวัเองที่เกิดจากการท่ีร่างกายมี Th2 มากเกินไป สามารถแก้ไขได้โดยการ
เพิ่ม Th1  

ผลจากการวจิยัพบวา่ BIM มีผลทําให้ Th1 และ Th17 เพิ่มขึน้อย่างมาก ส่งผลให้ร่างกายสามารถจดัการกบัเชือ้รา แบคทีเรีย 
ไวรัส รวมทัง้เซลล์มะเร็ง ได้ดีขึน้ และทําให้ Th2 ลดลงเล็กน้อย ซึง่ทําให้ลดภาวะภูมิแพ้และการแพ้ภูมิตวัเองท่ีเกิดการท่ีมี 
Th2 มากเกินไป นอกจากนี ้การท่ีมี Th17 เพิ่มขึน้จะทําให้สามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมท่ีเหลือจากการจดัการของ Th1 
และ Th2 ได้เพิ่มขึน้ด้วย 

 ในปี 2010 MD Cancer Center, University of Texas พบว่า Th17 นอกจากจะป้องกันและระงบัการเกิดมะเร็งปอดในหนู
แล้ว ยังสามารถลดมะเร็งปอดในหนูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การค้นพบดงักล่าวสามารถใช้อธิบายได้ว่า ผู้ มีปัญหามะเร็งท่ีบริโภค
ผลิตภณัฑ์ BIM แล้วอาการดีขึน้  ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีมี Th17 เพิ่มขึน้จากการใช้ผลิตภณัฑ์ BIM นัน่เอง 

จากผลงานการค้นพบข้างต้น ส่งผลให้เกิดนวตักรรมอันเกิดจากการนํา BIM มาเป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
หลายชนิด โดยการปรับปรุงสูตรให้เหมาะสมกบัผู้ มีปัญหาท่ีเกิดจากการแพ้ภูมิตวัเองประเภทต่างๆ เช่น Diabenox สําหรับผู้ มีปัญหา
เบาหวาน Arthrinox สําหรับผู้ มีปัญหาข้อเข่า Noriasis สําหรับผู้ มีปัญหาสะเก็ดเงิน และ Tumorid สําหรับผู้ มีปัญหามะเร็ง เป็นต้น โดย
บริษัทได้ทําการย่ืนขอสิทธิบตัรสําหรับสตูรการผลิตของผลิตภณัฑ์ดงักล่าวไว้แล้ว  

 นอกจากนี ้บริษัทได้จดัให้มีโครงการเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั Operation “BIM” ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายเพ่ือให้
สามารถเข้าถงึผู้บริโภคได้ในวงกว้าง จงึได้จดัให้มีโครงการ BIM100 ซึง่ได้เชิญผู้ มีปัญหาจากอาการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัภาวะภูมิคุ้มกนั
ไม่สมดลุมาเล่าเร่ืองอาการและผลท่ีประสบด้วยตนเองภายหลงัจากใช้ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร BIM ซึง่ตวัอย่างผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ ผู้ มีปัญหามะเร็งระยะสดุท้าย เอดส์ สิวอกัเสบ เบาหวาน พาร์กินสนั ลําไส้ติดเชือ้ ตบัเส่ือม กระเพาะเรือ้รัง สะเก็ดเงิน เรื ้อนกวาง 
ไขข้ออกัเสบรูมาตอยด์ สะบ้าหวัเข่าเส่ือม เป็นต้น  ซึง่บริษัทได้ทําการสมัภาษณ์ผู้ มีปัญหาดงักล่าว และเผยแพร่ทางเคเบิลทีวี  รว มทัง้ 
เวป็ไซด์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริโภคได้เข้าใจผลิตภณัฑ์ในเชิงประสบการณ์มากขึน้ 

ทัง้นี ้บริษัทมีคา่ใช้จ่ายเพ่ือสนบัสนนุงานวจิยัต่างๆ สําหรับปี 2553 – 2555 ดงัตอ่ไปนี ้

โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (ล้านบาท) 

ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

โครงการที่ 1 
โครงการศกึษาผลของผลิตภณัฑ์ Operation “BIM” ตอ่การกระตุ้นการทําการของระบบ
ภมิูคุ้มกนั (Study of Operation “BIM” Products on the Modulation of the Immune 
System) ร่วมกบั ศนูย์วิจยัเทคโนโลยีชวีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. วชัระ กสิณฤกษ์  ผู้ เช่ียวชาญด้านภมิูคุ้มกนั
วิทยาและนกัวิทยาศาสตร์ดีเดน่แหง่ชาติ (สาขาวิทยาภมิูคุ้มกนั ปี 2551) เป็นผู้ควบคมุการ
ศกึษาวิจยั (ระยะเวลาโครงการ 3 ปี เร่ิม 15 พ.ย. 2553) เงินสนบัสนนุโครงการ 1,782,000 บาท 
แบง่จา่ย 3 งวด ตามระยะเวลาโครงการ 3 ปี (ปีละงวด) 
 

114,800 574,000 574,000 
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โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (ล้านบาท) 

ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

โครงการที่ 2 
โครงการวิจยัประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสตูร BIM ในผู้ ป่วยมะเร็งที่ไมต่อบสนองตอ่
การรักษาด้วยยาเคมีบําบดัมาตรฐาน (Efficacy of BIM Dietary Supplement in Chemo-
Refractory Cancer Patients) โดยทําสญัญาร่วมกบั หนว่ยมะเร็งวิทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
โดยมี ศ.พญ. สมิุตรา ทองประเสริฐ หวัหน้าหน่วยมะเร็งวิทยา เป็นผู้ควบคมุโครงการ (ระยะเวลา
ตัง้แต ่15 พ.ย. 2553 ถึง 14 ก.ค. 2554) เงินสนบัสนนุโครงการ 1,725,000 บาท แบง่จา่ย 2 งวด 

 862,000 862,000 

โครงการที่ 3 

โครงการวิจยัผลของผลิตภณัฑ์ Operation “BIM” ต่อการกระตุ้นหรือควบคุมการทํางานของ
ระบ บ ภู มิคุ้ มกัน ในผู้ ป่ ว ย โ รค เ อด ส์  โด ย จัด ทํ า บันทึ ก ข้ อ ต กล งระห ว่า ง  APCO กั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อเสนอขอแต่งตัง้ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ กสิณฤกษ์ ให้เป็น 
ศาสตราจารย์เกียรติยศ เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ และดําเ นินการวิจัยถึงผลของผลิตภัณฑ์ 
Operation “BIM” ตอ่การกระตุ้นหรือควบคมุการทํางานของระบบภมิูคุ้มกนัในผู้ ป่วยโรคเอดส์ซึ่ง
มีภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่อง โดยมีระยะเวลาสนับสนุน 1 ปี (1พฤศจิกายน 2555 - 30 ตุลาคม 
2556) ด้วยงบประมาณการสนบัสนนุเป็นจํานวนเงิน 2.2 ล้านบาท  

361,847   

    

ทัง้นี ้ผลท่ีได้ / คาดวา่จะได้จากโครงการวจิยัดงักล่าว สามารถสรุปได้ดงันี ้

โครงการท่ี 1 

ผลจากการศกึษายืนยนัได้วา่กลุ่มผลิตภณัฑ์ Operation Bim ได้แก ่

- ผลิตภณัฑ์นํา้มงัคดุ BIM เป็นประโยชน์สงูสําหรับผู้ ท่ีเป็นมะเร็ง  ตดิเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส มีอาการภูมิแพ้และแพ้ภูมิตวัเอง 
เกือบทกุชนิด 

- ผลิตภณัฑ์ Garcinia เป็นประโยชน์สงูสําหรับผู้ มีอาการตดิเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส เป็นมะเร็ง แพ้อากาศ ภูมิแพ้ และ อาการ
แพ้ภมูิตวัเองอ่ืน ๆ เช่น  ข้อเข่าอกัเสบ กระดกูพรุน  โรคช่องปาก ตบัแข็ง ไทรอยด์  มะเร็งเม็ดเลือดขาว สะเก็ดเงิน ไขมนัอุดตนัเส้นเลือด 
หอบหืด มดลกูอกัเสบ คลอดก่อนกําหนด นอนหลบัไม่ปกต ิกรดไหลย้อน กระเพาะ/ลําไส้อกัเสบเรือ้รัง  เวียนหวั เก้าท์ เป็นต้น  

- ผลิตภณัฑ์ arthrinox เป็นประโยชน์สงูสําหรับผู้ ท่ีมีอาการภูมิแพ้ และ แพ้ภูมิตวัเองอย่างรุนแรง (SLE) ข้อเข่าเส่ือม-อกัเสบ 
ไวรัสตบัอกัเสบบี สนันิบาต  

- ผลิตภณัฑ์ Diabenox  เป็นประโยชน์สูงสําหรับผู้ ท่ีมีอาการเบาหวานทัง้ประเภทท่ี 1 (ชนิดพึ่งอินซูลิน: Insulin-dependent 
diabetes mellitus / IDDM) และ ประเภทท่ี 2 (ชนิดไม่พึง่อินซูลิน: Non-insulin-dependent diabetes mellitus / NIDDM) 

            เบาหวาน สามารถแบง่ออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 

 โรคเบาหวานชนิดที่ 1 เกิดจากภมูิต้านทานของร่างกายทําลายเซลล์ท่ีสร้างอินซูลินในตบัอ่อน ทําให้ร่างกายหยุด
การสร้างอินซูลิน  

 โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ร่างกายยงัคงมีการสร้างอินซูลิน แต่ทํางานไม่เป็นปกติเน่ืองจากมีภาวะดือ้ต่ออินซูลิน ทํา
ให้เซลล์ท่ีสร้างอินซูลินคอ่ยๆถกูทําลายไป  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99
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มีรายงานการศกึษาพบว่า ผู้ ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 1 จะมีระดบั IFN- สูงในเซลล์เม็ดเลือดขาวชนิด lymphocyte ท่ี

อยู่บริเวณเซลล์ท่ีสร้างอินซูลินในตบัอ่อน  IFN- มีบทบาทร่วมกบั IL-1 ในการทําลายเซลล์ท่ีสร้างอินซูลินในตบัอ่อนจนทําให้

เป็นโรคเบาหวาน และยงัมีงานวจิยัท่ีให้สารต้าน IFN- กบัหนท่ีูได้รับสารกระตุ้นให้เป็นเบาหวานแล้วหนนูัน้ไม่เป็นเบาหวาน 

TNF-α มีบทบาทสําคญัในการทําให้เกิดภาวะดือ้ต่ออินซูลิน พบว่าการให้ TNF-α แก่สตัว์ทดลองทําให้เกิดภาวะดือ้

ตอ่อินซูลิน และการให้สารทําลาย TNF-α ทําให้ภาวะดือ้ตอ่อินซูลินลดลง 

การทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ Diabenox พบว่าอาสาสมัครท่ีรับประทานแคปซูล Diabenox วนัละ 4 

แคปซูลต่อเน่ืองกนั 15 วนั มีระดบั IFN- และ TNF-α ลดลงอย่างมีนยัสําคญัเม่ือเทียบกบัอาสาสมคัรท่ีรับประทานแคปซูล

แป้ง เม่ือระดบั IFN- ลดลงการทําลายเซลล์ท่ีสร้างอินซูลินในตบัอ่อนก็ลดลง ร่างกายก็สร้างอินซูลินได้ ระดบั TNF-α ลดลง 
ทําให้ภาวะดือ้ต่ออินซูลินลดลง ร่างกายก็สามารถใช้อินซูลินได้ แสดงถึงประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ Diabenox ในการเพิ่ม
คณุภาพชีวติให้กบัผู้ ป่วยเบาหวานอย่างชดัเจน 

 
โครงการท่ี 2  
ผลการประเมินคณุภาพชีวิตของผู้ ป่วยมะเร็งปอดระยะสุดท้าย จํานวน 17 คน ท่ีไม่สามารถรักษาได้ด้วยวิธีการแพทย์แผน

ปัจจบุนั และจะดํารงชีวติอยู่ได้ไม่เกิน 3 เดือน  โดยแพทย์ พบว่าหลงัจากผู้ ป่วยได้รับประทาน ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร BIM ไปแล้ว
เป็นเวลา 2 เดือน  ผู้ ป่วยส่วนใหญ่ มีค่า Performance Status คงท่ี (สภาวะร่างกายคงท่ี) และลดลง  (สภาวะร่างกายดีขึน้) แสดงว่า
ผู้ ป่วยมีคุณภาพชีวิตดีขึน้ การประเมินทางสถิติพบว่าค่าเฉล่ียของนํา้หนักตวัผู้ ป่วย ระดบัโปรตีนในเลือด และระดบัฮีโมโกลบิน ของ
ผู้ ป่วยท่ีมาตรวจติดตามอาการแต่ละครัง้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสภาวะของร่างกายคงท่ี 
สอดคล้องกบัการประเมินโดยการตรวจ Performance Status 

การประเมินอาการไม่พึงประสงค์โดยการตรวจทางห้องปฏิบตัิการเพ่ือดูการเปล่ียนแปลงของระดบัการทํางานของไต ตบั 
และระดบันํา้ตาลพบว่า ไม่มีการเกิดผลต่อการทํางานของตบัและไตในผู้ ป่วยท่ีรับประทาน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตร BIM บ่งชีว้่า 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร  BIM มีความปลอดภยัในผู้ ป่วยกลุ่มนีแ้ละไม่ก่อให้เกิดความเป็นพิษต่อผู้ ป่วย รวมทัง้ผู้ ป่วยจํานวนหนึ่งแม้
จะมีโรคมะเร็งอยู่ก็สามารถมีชีวติอยู่ได้โดยมีคณุภาพชีวิตท่ีดี  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99
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ผู้ ป่วยซึง่มารับผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร BIM เป็นผู้ ป่วยมะเร็งปอดระยะท่ี 4 ซึ่งผ่านการรักษาด้วยยาต้านมะเร็งมาแล้ว
อย่างน้อย 2 สตูร ซึง่ผู้ ป่วยกลุ่มนี ้แม้ให้การรักษาด้วยยาเคมีบําบดัสตูรท่ี 3 หรือ 4 ก็จะมีความเฉล่ียของการรอดชีวิตอยู่ท่ีประมาณ 5.8 
เดือน34 จะเหน็ได้วา่มีความใกล้เคียงกบัผู้ ป่วยท่ีได้รับ ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตร BIM ซึง่มีค่าเฉล่ียของการรอดชีวิตอยู่ท่ีประมาณ 6.2 
เดือน และผู้ ป่วยมีคุณภาพชีวิตอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ผู้ ป่วยบางรายท่ีอยู่รอดเกิน 1 ปีมีคุณภาพชีวิตในระดบัดีมาก (สามารถทํางานได้
ใกล้เคียงกบัปกต)ิ 

โครงการท่ี 3  
โครงการวิจยัผลของผลิตภณัฑ์ Operation “BIM” ตอ่การกระตุ้นหรือควบคมุการทํางานของระบบภมูิคุ้มกนัในผู้ ป่วยโรค

เอดส์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลของผลิตภณัฑ์ Operation BIM ตอ่การเป็นสารกระตุ้นหรือควบคมุการทํางานของระบบภมูิคุ้มกนัใน
ผู้ ป่วยเอดส์ โดยเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของระดบั CD4 lymphocytes และ HIV viral load และการกระตุ้น T helper cell sub-
populations โดยดผูลของ cytokines ระหวา่งกลุ่มที่ได้รับผลิตภณัฑ์ Operation BIM และผลิตภณัฑ์หลอก 

ขณะนีอ้ยู่ในช่วงการคดัเลือกอาสาสมคัรและเก็บข้อมลู คาดวา่เม่ือโครงการนีเ้สร็จสมบรูณ์ หากพบว่าผลิตภณัฑ์ Operation 
BIM สามารถเพิ่มจํานวน Th1 และ Th17 ให้ผู้ ป่วยเอดส์ได้เหมือนในอาสาสมคัรคนปกตดิงัผลท่ีได้จากโครงการท่ี 1 ก็จะทําให้ผู้ ป่วยมี
คณุภาพชีวิตดีขึน้ ไม่ติดเชือ้ฉวยโอกาสได้ง่าย ไม่มีปัญหาอาการข้างเคียงจากยาต้านไวรัส บริษัทก็จะมีผลิตภณัฑ์ใหม่สําหรับเพิ่ม
คณุภาพชีวิตผู้ตดิเชือ้เอชไอวี/ ผู้ ป่วยเอดส์ คือ LIV capsule ซึง่ขณะนีไ้ด้ดําเนินการขอขึน้ทะเบียนกบัสํานกังานคณะกรรมการอาหาร
และยาแล้ว 



 

                                                                 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2555 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)    - 36 - 

 

 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 
1. ทรัพย์สินถาวรหลกั 

ทรัพย์สินท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ประกอบด้วย  

1.1 ท่ีดนิและกรรมสิทธ์ิในห้องชุด 

เลขที่โฉนด/
กรรมสิทธ์ิในห้องชุด 

ที่ตัง้ เนือ้ที่ 
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ใน
การถือครอง 

27416 84/3 หมู  4 นิคม
อตุสาหกรรม 

ภาคเหนือ (ฝ งตะวนัตก) 

ต.บ านกลาง อ. เมือง 

จ. ลําพนู 

5 ไร่  

7 ตารางวา 

APCO 2,647,636.68 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
โรงงานผลิตสินค้า 

14124 
(ห้องชดุสํานกังาน) 

121/33, 121/34 ชัน้ 8 อาคาร
อาร เอสทาวเวอร  

ถ. รัชดาภิเษก ห วยขวาง  

กรุงเทพฯ 

824.72  
ตารางเมตร 

ASL 7,533,000 

 

 

เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังาน ASL 

76768,76769 

(ห้องชดุสํานกังาน) 

22 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 135 

ตารางเมตร 

ASL 5,000,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังาน  ASL 

449, 450, 4491,  

6579.8680  
ชัน้ 11 อาคารชดุ เอส วี ซิตี ้
อาคาร 2 ถนน.พระราม 3  

ชอ่งนนทรี ยานนาวา กรุงเทพ 

63.19 GG 765,483.75 เพ่ือใช้เป็นที่พกั
พนกังาน 

159123,159124,1591
25 เลขที่ดิน

503,504,505ตกึแถว
สามชัน้สามคหูา 

170/126-8 ม.3 ต.เสม็ด อ.
เมือง จ.ชลบรีุ 

 

520 

ตารางเมตร 

ASL 12,800,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังาน  ASL 

สาขาชลบรีุ 

รวม 28,746,120.43 

ทัง้นี ้ท่ีดินและกรรมสิทธ์ิในห้องชดุทัง้หมด เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัทและไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

1.2 สินทรัพย์ถาวรอ่ืน 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 
หลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 34,833,354.82 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจ้าของ 6,407,172.83 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ เป็นเจ้าของ 1,657,907.56 
เคร่ืองตกแตง่สํานกังาน เป็นเจ้าของ 1,223,719.12 

เคร่ืองใช้สํานกังาน เป็นเจ้าของ 3,235,226.83 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 2,122,899.06 
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ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 
หลังหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

เป็นผู้ เช่า (สญัญาเช่าทางการเงิน)  
และเป็นเจ้าของ 

3,195,639.35 

สินทรัพย์ระหว่างตดิตัง้ เป็นเจ้าของ 6,656,577.05 
รวม 59,332,496.62 

ทัง้นี ้สินทรัพย์ถาวรอ่ืนดงัตาราง เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัทและไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

1.3 สิทธิการเช่า 

พืน้ท่ีเช่า รายละเอียดของสัญญา 

โกดงัสินค้าของ APCO ตัง้อยูท่ี่ 269  ถ.กรุงเทพกรีฑา 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   นางพรรณี สวุินยั 
ระยะเวลา : 7 ตลุาคม 2554 – 7 ตลุาคม 2555  
คา่เชา่ : 33,000  บาทตอ่เดือน 

สาขาของ ASL ตัง้อยูท่ี่ 251/6 ถ.ชนเกษม ต.ตลาด อ.
เมือง จ.สรุาษฎร์ธานี 
 

ผู้ เชา่ :   ASL 
ผู้ ให้เชา่ :  คณะบคุคลนางอรุณี วิริยะจิตรา  
                        และนางวิภา วิทยาเวโรจน์     
ระยะเวลา : 1 กรกฎาคม 2554 – 30 มิถนุายน 2557 
คา่เชา่ : 13,000  บาทตอ่เดือน 

สาขาของ ASL ตัง้อยูท่ี่ 61/5 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภมิู อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 
 

ผู้ เชา่ :   ASL 
ผู้ ให้เชา่ :   บริษัท อรุณพิทยา จํากดั 
ระยะเวลา      :  1 กรกฎาคม 2554 – 30 มิถนุายน 2557 
คา่เชา่            :   35,000 บาทตอ่เดือน 

 

2. เคร่ืองหมายการค้า 

บริษัทได้จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากบัสํานกัเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา สําหรับผลิตภณัฑ์แต่ละชนิด
เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิ โดยเคร่ืองหมายการค้าจะมีอาย ุ10 ปี รายละเอียดดงันี ้

ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

ครีมบํารุงผิว  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO 26 พฤศจิกายน 2550 25 พฤศจิกายน 2560 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

  APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 
เคร่ืองสําอาง ครีมทา
หน้า โลชัน่บํารุงผิว 
ครีมกนัแดด 

 

APCO 26 พฤษภาคม 2553 25 พฤษภาคม 2563 

 

 

APCO* 23 มีนาคม 2554 22 มีนาคม 2564 

  
 

APCO* 27 เมษายน 2554 26 เมษายน 2564 

อาหารเสริมจาก
ผลไม้สกดัอดัเม็ด 

 APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2559 

 
 

GG* 11 กมุภาพนัธ์ 2550 10 กมุภาพนัธ์ 2560 

 
 

GG* 23 พฤษภาคม 2550 22 พฤษภาคม 2560 

อาหารเสริมพืชท่ีทํา
มาจากพืชสมนุไพร  

APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

  
APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2560 

 
 

APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2560 

 
 

APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2560 

  APCO 17 กนัยายน 2552 16 กนัยายน 2562 

  
APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2562 

  APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2562 

 
 

APCO 24 กนัยายน 2552 23 กนัยายน 2562 

 
 

APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2562 

 
 

APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2562 

 
 

APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2563 

 
 

APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2563 

 
 

APCO 11 พฤษภาคม 2553 10 พฤษภาคม 2563 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 
ยาสมนุไพรลด
นํา้หนกั 

 

GG* 19 ธนัวาคม 2549 18 ธนัวาคม 2559 

 

 

GG 19 ธนัวาคม 2549 18 ธนัวาคม 2559 

นํา้ผลไม้ 
 

GG 23 พฤษภาคม 2550 22 พฤษภาคม 2560 

 
 

GG 11 กมุภาพนัธ์ 2550 10 กมุภาพนัธ์ 2560 

  APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2559 

3. สิทธิบตัร 

บริษัทกําลงัอยู่ระหวา่งการย่ืนขอจดทะเบียนคําขอรับสิทธิบตัรการประดษิฐ์สําหรับการประดษิฐ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส่วนประกอบโภชนเภสชัภณัฑ์ ซึง่เป็นสิทธิบตัรท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตจากสารสกดัจากมงัคดุและสารสกดัจากส้ม
แขก 

(2) ส่วนประกอบเพ่ือควบคมุการตอบสนองของระบบภูมิคุ้มกัน ซึง่เป็นสิทธิบตัรท่ีเก่ียวกบัผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากสารสกัด
จากมงัคดุและธญัพืชหลายชนิด หรือผลิตภณัฑ์ในกลุ่มของ Operation “BIM” 

รายละเอียดการย่ืนคําของสิทธิบตัรดงักล่าว สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

สิทธิบัตรการประดิษฐ์ รายละเอียด 
ชื่อสิทธิบตัร สว่นประกอบโภชนเภสชัภณัฑ์ ส่วนประกอบเพื่อควบคุมการตอบสนองของ

ระบบภมิูคุ้มกนั 
คําขอเลขที่ 0901004137 1001001545 
วนัที่ยื่นคําขอ 14 กนัยายน 2552 5 ตลุาคม 2553 
ชื่อผู้ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นางอําไพ ปัน้ทอง 
นางศิริวรรณ องค์ไชย 
นางเสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
นางวิลาวลัย์ มหาบษุราคมั 

สถานะ อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบเบือ้งต้น อยูร่ะหวา่งการแก้ไขเพ่ิมเติมผลการตรวจสอบ 

การย่ืนคําขอรับสิทธิบตัรดงักล่าว ยงัคงอยู่ในระหว่างการตรวจสอบเบือ้งต้นและแก้ไขเพิ่มเติมผลการตรวจสอบ ซึง่คาดว่า
จะต้องใช้เวลาอีกระยะหนึง่จงึจะทราบข้อสรุปของผลการอนมุตัคิําขอ  
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4. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีมีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการท่ีเป็นส่วนสนับสนนุกิจการของ
บริษัท อนัจะทําให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ่มมากขึน้ หรือธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัท  โดยสามารถ
สนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึน้ ปัจจบุนับริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย 3 บริษัท คือ 

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด ลงทุนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 23 ล้านบาท เป็นการลงทุนในบริษัทผลิต
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ทําให้มีผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลายมากขึน้ 

 บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั ลงทนุร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 31 ล้านบาท เป็นการลงทนุในบริษัทท่ีมีความ
ชํานาญในช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ในลักษณะการทําการตลาดแบบเครือข่าย ซึ่งเป็นตลาดท่ีสําคัญ
สําหรับการจําหน่ายภายในประเทศ 

 บริษัท ทีเอช17 โกลบอล จํากดั ลงทนุร้อยละ 99.85 ของทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท เป็นการลงทุนในบริษัทท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการหาตลาดเพ่ือจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปยงัประเทศต่างๆทัว่โลก  

ทัง้นีก้ารลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคมุและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และในการ
กํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  บริษัทจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กบัการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารงาน  เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดงักล่าว 
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โครงการในอนาคต 

บริษัทมีแผนในการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ รวมทัง้การขยายธุรกิจและฐานลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

(1) แผนการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ 
บริษัทกําลังอยู่ระหว่างการดําเนินการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์สําหรับผู้ติดเชือ้ HIV ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยบริษัทได้เสนอขอแต่งตัง้ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ กสิณฤกษ์ ให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติยศ เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ ของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  เพ่ือวตัถปุระสงค์สําหรับการวจิยัดงักล่าว จากผลการใช้ผลิตภณัฑ์ในอาสาสมคัรเบือ้งต้นพบว่า คณุภาพชีวิตผู้
ตดิเชือ้ดีขึน้อย่างชดัเจน ขณะนีบ้ริษัทอยู่ระหวา่งการขึน้ทะเบียนเป็นผลิตภณัฑ์เสริมอาหารกบัสํานกังานคณะกรรมการรอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสขุ ซึง่บริษัทคาดวา่จะสามารถประกาศผลสําเร็จของการทดสอบก่อนวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2556  

นอกจากนี ้บริษัทอยู่ในระหว่างการวางแผนการร่วมจดัตัง้โรงงานผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารเพ่ือวตัถุประสงค์
พิเศษเพ่ือจําหน่ายทัง้ในและตา่งประเทศ โดยร่วมลงทนุกบับริษัทท่ีมีกิจการท่ีอํานวยต่อการขยายตวัของบริษัท  โดยคาดว่าจะสามารถ
ดําเนินการได้สําเร็จภายในปี 2556 นี ้

(2) แผนการเพิ่มช่องทางการจําหน่าย 

 ขยายช่องทางการจดัจําหน่ายและขยายสํานกังานขายในตา่งประเทศ 
บริษัทวางแผนการขยายช่องทางการจําหน่ายผลิตภณัฑ์สําหรับผู้ ป่วยโรงมะเร็งผ่านทางนกัวิทยาศาสตร์สุขภาพใน

เครือข่ายบริษัท TH17 โดยมีบริษัท TH17 GLOBAL จํากดั (http://www.th17global.com) ซึง่บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด 
(มหาชน) ”APCO” ถือหุ้น 99.85% เป็นผู้ประสานงานกับบริษัท TH17 ในประเทศต่าง ๆ  ขณะนีบ้ริษัท TH17 ได้จัดตัง้ขึน้แล้วใน
ประเทศสิงคโปร์, ประเทศไทย  อีกทัง้ยงัมุ่งขยายช่องทางการจดัจําหน่ายไปยงัประเทศต่างๆ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกาตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทวางแผนท่ีจะขยายช่องทางการจัดจําหน่ายโดยจัดตัง้บริษัทย่อยเพ่ือบริหารงานขาย โฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ และ ปิดการขาย ผลิตภณัฑ์ของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) เช่น ผลิตภณัฑ์สําหรับผู้ ป่วยโรคมะเร็ง 
ผู้ ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีต้องประชาสัมพันธ์อย่างเจาะลึกกับผู้ ป่วยโดยตรง นอกจากนีจ้ะดําเนินการจัดทํา  Event 
Marketing ให้กบับริษัทและองค์กรตา่งๆเป็นรายได้เสริมให้แก่บริษัทด้วย  
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

                                                                              - ไม่มี – 
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โครงสร้างเงนิทนุ 

 
1. หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 200,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 200,000,000 หุ้น คิด 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท   
 
2. ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2556  
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ความเก่ียวพัน 
กับบริษัท จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัววริิยะจิตรา   ประกอบด้วย    
   นาย พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา กรรมการผู้จดัการ 97,323,440 48.66 
   นาง อรุณี วริิยะจิตรา กรรมการ 14,936,810 7.47 
   นาง วลิาวลัย์ วริิยะจิตรา น้องสาวนายพิเชษฐ์ 350,980 0.18 

       นาง วภิา วิทยาเวโรจน์ น้องสาวนายพิเชษฐ์ 402,880 0.20 
   นาย สินาฏ วริิยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 202,680 0.10 
   น.ส. สิริรัตน์ วริิยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 202,680 0.10 
   นาง ศริิทพิย์ วริิยะจิตรา หลานนายพิเชษฐ์ 100,000 0.05 

 รวมครอบครัววริิยะจิตรา  113,519,470 56.76 
2. ครอบครัวสมะลาภา 

    นาย ชินการ สมะลาภา 
 

กรรมการ 
 

25,000,000 12.50 
     นาย ชาญกิจ  สมะลาภา น้องชายคณุชินการ 4,300,000 2.15 

 รวมครอบครัวสมะลาภา  29,300,000 14.65 
3. นายณัฐพฒัน์  รังสรรค์ - 7,961,100 3.98 
4.. ครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ ประกอบด้วย    
     คณุหญิง จํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ 4,321,470 2.16 
     นาย ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ 1,207,160 0.60 
 รวมครอบครัวหาญเจนลกัษณ์  5,528,630 2.76 

5. นายพรหมมาตร์  ชายสิม - 5,003,500 2.50 

6. นายสมพล เกียรตกิมลชยั - 2,203,500 1.10 
7. นายประสงค์ อดุมภาคยกลุ - 1,628,700 0.81 
8. นายวทิยา นราธศัจรรย์ - 1,540,000 0.77 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั - 1,490,300 0.75 
10. นางสาวพชร เดชาประพนัธ์ -  1,476,300 0.74 

     ที่มา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ณ วนัท่ี 12  มีนาคม 2556
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3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และสํารอง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัต่างๆต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดงักล่าว
มาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในร้อยละ 100 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคล และสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาท ิผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจําเป็นท่ี
จะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                            แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2555 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)     - 45 - 

 

 

การจัดการ 
 

 
โครงสรา้งองคก์ร

  บจ.Th17 โกลบอล

กรรมการผูจ้ดัการ

ศ.ดร. พเิชษฐ ์ วริยิะจติรา

รองกรรมการผูจ้ดัการ

คณุชนิการ  สมะลาภา

คณุชนิการ สมะลาภา (ประธาน) ส านักเลขานุการ (กรงุเทพฯ)

คณุปวสัวรรณ  นยิมแกว้

กรรมการทีป่รกึษา CSV รองกรรมการผูจ้ดัการ

รศ. อรณีุ วริยิะจติรา (ประธาน)

บรษิทั เอเชยีน ไฟยโ์ตซูตคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

ณ 31 ธนัวาคม 2555

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ
เลขานกุารบรษิทั

รศ. อรณีุ  วริยิะจติรา

คณุชนิการ สมะลาภา

คณะกรรมการบรหิาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
กรรมการทีป่รกึษาวจิยัและพฒันา

ดร. อ าไพ ปัน้ทอง (ประธาน)
กรรมการผูจ้ดัการ

ศ.ดร. พเิชษฐ ์ วริยิะจติรา
กรรมการทีป่รกึษาการตลาด

ผูอ้ านวยการฝ่ายผลติและ ผูอ้ านวยการฝ่าย ผูอ้ านวยการฝ่าย ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี ผูอ้ านวยการฝ่าย

พฒันาผลติภณัฑ์ วจิยัและพฒันา ส านกังาน และการเงนิ การตลาดและขาย

คณุจันทรท์พิย ์ทะสยุะ คณุศริทิพิย ์วริยิะจติรา คณุสรุยีพ์ร ตยีปรชีญา คณุอภญิญา อฬุมุปานนท์ (รักษาการ)

 ฝ่ายคลังสนิคา้  ฝ่ายเสรมิอาหาร  ฝ่ายบคุคล  ฝ่ายบัญชี  ฝ่ายขาย

 ฝ่ายผลติวตัถดุบิ  ฝ่ายเครือ่งส าอาง  ฝ่ายจัดซือ้  ฝ่ายการเงนิ  ฝ่ายสง่เสรมิการขาย

 ฝ่ายผลติสนิคา้  ฝ่ายประกันคณุภาพ  ฝ่ายธรุการ

 ฝ่ายซอ่มบ ารงุ

บจ. เอเชยีน ไลฟ์ บจ.กรนีโกลด์

(ASL) (GG)

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ

  ฝ่าย IT

วจิยัและพฒันา ส านกังาน และการเงนิ การตลาดและขาย

ศ.ดร. พเิชษฐ ์ วริยิะจติรา ศ.ดร. พเิชษฐ ์ วริยิะจติรา

รองกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ

คณุอรพมิล ประเสรฐิวทิย์ คณุชนิการ  สมะลาภา

และพฒันาผลติภณัฑ์

ผูจ้ดัการฝ่ายวชิาการ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร ผูจ้ดัการฝ่าย IT ผูอ้ านวยการฝ่ายผลติ

(รักษาการ)

ผูอ้ านวยการฝ่าย ผูอ้ านวยการฝ่าย ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี ผูอ้ านวยการฝ่าย

ภก. ศานต ิฉันทตลุย์ ภก. อนันต ์อา่นเปรือ่ง และการเงนิ คณุอรพมิล ประเสรฐิวทิย์ คณุณัฐวฒัน ์ยทุธวรวทิย์

 ฝ่ายบคุคล  ฝ่ายบัญชี

คณุอภญิญา อฬุมุปานนท์ คณุจันทรท์พิย ์ ทะสยุะ คณุศริทิพิย ์วริยิะจติรา คณุสรุยีพ์ร ตยีปรชีญา คณุอภญิญา อฬุมุปานนท์

 คลังสนิคา้หาดใหญ่  ฝ่ายซอ่มบ ารงุ

ฝ่ายบรกิารขอ้มลู  ฝ่ายขาย  ฝ่ายบัญชี  ส านักงานกรงุเทพฯ  ฝ่าย IT  ฝ่ายคลังสนิคา้  ฝ่ายขาย
ผลติภัณฑ์

 ฝ่ายสง่เสรมิการขาย  ฝ่ายการเงนิ  สาขาเชยีงใหม่  ฝ่ายผลติวตัถดุบิ  ฝ่ายเครือ่งส าอาง

 ฝ่ายเสรมิอาหาร

 ฝ่ายบคุคล

 ฝ่ายจัดซือ้

 ฝ่ายจัดซือ้  ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายสง่เสรมิการขาย

 สาขาสรุาษฎรธ์านี  ฝ่ายผลติสนิคา้  ฝ่ายประกันคณุภาพ  ฝ่ายธรุการ
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1. โครงสร้างการจัดการ  

โครงสร้างการบริหารของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

1.1  คณะกรรมการบริษัท  
บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 
1  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา กรรมการ  
3.  ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ 
4.  คณุหญิงจํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ 
5.  นายชินการ สมะลาภา กรรมการ 
6.  รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา กรรมการ 
7. ศาสตราภิชานไกรฤทธ์ิ  บณุยเกียรต ิ กรรมการอิสระ   
8. ดร. วรากรณ์   สามโกเศศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล  คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา หรือ นางอรุณี วิริยะจิตรา ลงลายมือช่ือร่วมกับ  
นายชิงชัย หาญเจนลักษณ์ หรือ นายชินการ สมะลาภา หรือ คุณหญิงจํานงศรี หาญเจนลักษณ์ คนใดค นหนึ่งรวมเป็นสองคนและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท      
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  
และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงัก ล่าวมีอํานาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆได้เม่ือเหน็สมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบัติ งานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติ
อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บุคคล
อ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีสําคญั
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ ของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้ นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะ
ทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือถือ
หุ้น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้รองศาสตราจารย์ อรุณี วิริยะจิตรา ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  
2. การจดัทําและเก็บรักษาหนงัสือนดัประชุม (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) รายงานการประชุม (คณะกรรมการ / ผู้ ถือหุ้น) 

และรายงานประจําปี 
3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนาให้แก่ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ 
4. ดําเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการตลาดทนุประกาศกําหนด 

 
1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ได้แก่  
1.   นางมาลีรัตน์    ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ 

เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
2.   รองศาสตราจารย์ ดร. วรากรณ์   สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล   คุ้มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวจตุรัิตน์ พรหมโชตชิยั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็วา่จําเป็นและเหน็เป็นเร่ืองสําคญัในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถงึพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํานึงถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท เพ่ือขอรับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้นตอ่ไป 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ  

7. จดัทํารายงานการกํากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฎิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัท เม่ือพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําใดดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที่สําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดข องตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
 

1.3  คณะกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  
1.   ศาสตราจารย์ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ  
2.  ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
3.  นายชินการ สมะลาภา กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและ
งานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ /
หรือให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบที่สําคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของท่ี
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ  

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 
และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึการพิจารณาและอนมุตักิารเปล่ียนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างท่ี
ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหรือให้สัตยาบนัในท่ีประชุมคราว
ตอ่ไป 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกําหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอํานาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อํานาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

6. ให้มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุตักิารเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานปกต ิและในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครัง้ โดยวงเงินอนุมตัิต่อไตรมาสไม่เกิน 100 ล้านบาท ซึ่งถ้าหากเกิน
วงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัท รวมถงึการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไขตามปกตธิุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ เช่น การซือ้ขายเงินลงทนุหรือ
อสงัหาริมทรัพย์ ให้วงเงินกู้ ยืมแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อไตร
มาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) อนุมตัิการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า การอนุมตัิให้ทําสญัญา
รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 400 ล้านบาท
ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ง) อนมุตัใิห้นําทรัพย์สินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททกุประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือจะมี
ขึน้ในอนาคต ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 20 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกิน
วงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(จ) อนมุัติการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการ
เบกิถอนเงิน  หรือทํานิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 
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(ฉ) อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ  ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมตอินมุตัิในหลกัการไว้แล้วดําเนินการอ่ืนใดๆ  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

 

ส าหรับคณะผู้บริหารและคณะท่ีปรึกษาของบริษัท ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้ 
    คณะผู้บริหาร  

บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์       วริิยะจิตรา กรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและการขาย 
2. นางจนัทร์ทิพย์  ทะสยุะ ผู้ อํานวยการฝ่ายผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
3. นางสาวสรีุย์พร  ตียปรีชญา ผู้ อํานวยการฝ่ายสํานกังาน  
4. นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางศริิทพิย์ วริิยะจิตรา ผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท  

2. มีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอํานาจในการ
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆ ท่ีกรรมการผู้ จัดการเห็นสมควรทําหน้าท่ีจัดการและดําเนินการแทน ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ
อํานาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และ
เพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทํางานภายในองค์กร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรึกษาต่างๆท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุตักิารเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการปกต ิและในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถึงรายการท่ีเป็น
การอนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัท และพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพ่ือลงทนุ เช่น การซือ้ขายเงิน
ลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทํารายการดงักล่าวจะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนุมตัิการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมัติขายสินค้า การอนุมตัิให้ทําสญัญา
รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 100 ล้านบาท
ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
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8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ กรรมการผู้จดัการจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  
เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจกรรมการผู้จดัการได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

คณะท่ีปรึกษา 
บริษัทมีคณะท่ีปรึกษาทัง้สิน้ 3 คณะ ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่ฝ่ายบริษัทสําหรับการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดงันี ้

  คณะท่ีปรึกษาวจิยัและพฒันา ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. อําไพ ปัน้ทอง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. ศริิวรรณ องค์ไชย 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาในการวิจยัและพฒันาท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภณัฑ์ของบริษัท รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของทีมงานท่ีดําเนินการ
วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์เพ่ือตอ่ยอดให้กบัผลิตภณัฑ์ของบริษัท โดยแต่ละท่านดํารงตําแหน่งอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญในสายงานวิจยัต่างๆ
ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  คณะท่ีปรึกษาการตลาด ประกอบด้วย 
1. นายชินการ สมะลาภา 
2. น.ส. อรพิมล ประเสริฐวทิย์ 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการพฒันาตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท ทัง้ในส่วนของการตลาดแบบเครือข่ายและการจัด
จําหน่ายในช่องทางอ่ืน โดยน.ส.อรพิมล ประเสริฐวทิย์ เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการตลาดแบบเครือข่าย ในขณะท่ีนายชินการ สมะลาภา ให้
คําปรึกษาในด้านการขายการจดัจําหน่ายไปยงัช่องทางอ่ืนๆ 

  คณะท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา 
2. คณุหญิงจํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ 
3. ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 
4. นางสพุรรณแข สมะลาภา 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การอุดหนนุงบประมาณสําหรับการวิจยัและพฒันา
ในสถาบนัของรัฐ การบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ ขาดแคลนและผู้ประสบภัย เป็นต้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายท่ีบริษัท
ดําเนินการอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเป็นการตอบแทนแก่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

2.1 องค์กระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ เน่ืองจากยงัเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาด
เล็ก ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ เวลาท่ีจะเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นี ้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
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2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติ
ใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้า
จํานวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับสัดส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจาก
ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ 

2.2 องค์กระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคณุสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมดและต้องไม่น้อยกวา่ 3 ทา่น 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของหน่วยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ
ตําแหน่ง 

ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ
หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยการคํานวณหนีส้ินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
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รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจาณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้ สอบบญัชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและ
ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกค้า พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้อง
คํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใด รวมถงึไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆท่ีอาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา 

2.3 องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน 
โดยแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัท โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิดงันี  ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท   

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบตัิหน้าท่ี
ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําได้ไม่เต็มท่ี เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดังกล่าวเป็นผู้ มีส่วนสําคญัในการให้คําแนะนําแก่บริษัท
และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทได้อย่างเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทํา
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
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3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 (1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ซึ่งประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2555 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ  รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม  
การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 17,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการ 12,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 12,000  บาทตอ่ครัง้   

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบีย้ประชมุเน่ืองจากได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว  

ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินสําหรับคณะกรรมการบริษัทในปี 2555  ในรูปของเบีย้ประชุมและบําเหน็จกรรมการเป็นจํานวน
เงินทัง้สิน้  738,000 บาท  สรุปได้ดงันี ้

ช่ือ – สกุล 

สถิติการเข้าร่วม
ประชุม  
(ครัง้) 

โบนัส
กรรมการ
ประจ าปี 
2555 

 

เบีย้ประชุม 
 (บาท) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 
(บาท) 

นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม /1, /2, /4 4/4 4/4 72,500 68,000 68,000 208,500 
ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา 4/4      

ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ 1/4   12,000  12,000 
คณุหญิงจํานงศรี  หาญเจนลกัษณ์ 2/4   24,000  24,000 
นายชินการ  สมะลาภา/3 4/4   12,000  12,000 

รองศาสตราจารย์อรุณี  วริิยะจิตรา 4/4   48,000  48,000 
ศาสตราภิชานไกรฤทธ์ิ  บณุยเกียรต ิ/4 4/4  72,500 48,000  120,500 
ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ /4 3/4 3/4 72,500 36,000 36,000 144,500 

ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ /4 4/4 4/4 72,500 48,000 48,000 168,500 
รวม                                          290,000          296,000      152,000      738,000 

หมายเหต ุ 1  ประธานกรรมการ   
  2  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  3  ได้รับการแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ ตัง้แตว่นัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555 
  4  โบนสักรรมการประจําปี 2555 จา่ยให้แก่กรรมการอิสระ โดยคํานวณจากผลประกอบการปี 2554  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ปี 2554 ปี 2555 

จํานวนผู้บริหาร* 6 ทา่น 7 ทา่น 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 8,802,334 10,748,667 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

 หมายเหต ุ* นายชินการ สมะลาภา เข้าดํารงตําแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการ เม่ือวนัที่ 1 กมุภาพนัธ์ 2555    

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

  บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังานตัง้แต่ปี 2548  ซึง่กําหนดให้สมาชิกจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อย
ละ 3 ของคา่จ้าง และนายจ้างจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง 

 4. การก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิ
ตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี  ้การกําหนดบทบญัญัติ
ตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัไิด้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้
เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเส่ียง ตลอดจน
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีท่ีใช้ปัจจุบนัเป็นนโยบายฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและประกาศใช้ครัง้แรกเม่ือ
วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556 และกําหนดให้มีการทบทวนเนือ้หาเป็นประจําทกุปี พร้อมทัง้ประกาศให้พนกังานทกุระดบัทราบและถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครัด นโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจัดทําหนังสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  โดยให้มีสารสนเทศท่ี
เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ และบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 30 วันในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.apco.co.th ก่อนจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน หรือให้เป็นไปตามท่ี
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ระหว่างเดือนตลุาคมถึงเดือน
ธนัวาคม 2555 และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ได้ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2556      
โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์  และระบุ
ขัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซด์ของบริษัทท่ี www.apco.co.th  

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออก
เสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

http://www.apco.co.th/
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 นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมตัิเป็นประจําทกุปี และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน
เก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม และเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการ
ประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งท่ีบริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดั
ประชมุที่ได้ระบถุงึเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไว้แล้ว  

 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
ตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้ า ระหว่างเดือน
ตลุาคมถงึเดือนธนัวาคม 2555   โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อม
ทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซด์ของบริษัทท่ี www.apco.co.th  

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือ
หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย 

 บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมลูไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือ
บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ เพ่ือให้
คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้น
แบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  โดยได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจําปีอย่างละเอียด รวมถึงเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน   
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มที่สําคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ  อย่างสุดความสามารถในทกุกรณี 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น
โดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน  มีการจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ให้ความสําคญัต่อการฝึกอบรม
พฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถงึและสม่ําเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัพนักงานอย่างเคร่งครัด  รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความ
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มัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อ
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์  

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของ
ลกูค้าอย่างจริงจงัและสม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง  
และปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:   บริษัทจะไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี  ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อ
เจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์
คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี  ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่ล่วงละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และ
ต่อต้านการทจุริตและไม่สนับสนนุการจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท  อีกทัง้ไม่พยายาม
ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะมุ่งเน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระทําการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหาย
ตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรมสร้างสรรค์
สงัคม จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุ
ระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงั รวมทัง้ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ี อาจเป็นปัญหากับ
คณะกรรมการได้โดยตรง  โดยผู้ มีส่วนได้เสียสามารถตดิต่อกบับริษัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการของบริษัทด้วยจดหมายหรือ
ตดิตอ่ผ่านเลขานกุารบริษัทหรือนกัลงทนุสมัพนัธ์ผ่าน www.apco.co.th  

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
และมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ www.apco.co.th 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบการ
รวมของบริษัทจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความ
ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่าง
มีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทกุครั ้ง ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ 
มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา กรรมการผู้จดัการ และ นางอภิญญา อุฬุมปานนท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 

http://www.apco.co.th/
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ ท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 9 ท่าน  
โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ทําหน้าท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน  ซึ่งกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้
บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้
ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบตัหิน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และ
เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการ
สอบทานการบริหารงาน ทัง้นีบ้ริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการ
ผู้จดัการอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการมีอํานาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไม่จํากดั 

เน่ืองจาก กรรมการผู้ จัดการมีภารกิจในการบริหารจัดการธุรกิจประจําวนั การไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ี บริษัทอ่ืนอาจ
รบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการผู้ จดัการไปดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนนอกกลุ่ม 
เว้นแตใ่นกรณีท่ีมีความจําเป็น กรรมการผู้จดัการอาจเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาอนมุตัไิด้   

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ท่าน ซึง่ช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ทา่น ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของบริษัท มี
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามท่ีกําหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระการ
บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจดัทําข้อพึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบตัิงานในฝ่าย

ต่างๆยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึง่กันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก  ซึง่การให้
ความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 
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นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า  พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตวั  ของ
ครอบครัว ของญาตพ่ีิน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการ  
รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  
และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทหรือบริษัท
ย่อยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.  2546” 
บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว  รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ใน
รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ ค้า/

ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
กิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกัรับรอง 
หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวัตา่ง ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัท หรือทํา
ให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร  หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทกุระดบัของบริษัท 
สามารถขออนุมัติจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็น
วทิยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่
บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมท่ีทําภายนอก  เว้นแต่
ได้รับอนมุตัใิห้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นแก่นกัลงทุนว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและเพิ่ม

ความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน ในปี 2553 - 2554 บริษัทได้ว่าจ้าง รศ.ชูศรี เทีย้ศิริเพชร หวัหน้าภาควิชาบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ซึง่มีความรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุ
ภายในให้รัดกุม พร้อมทัง้ดําเนินการขจัดความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ รวมทัง้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่ทําหน้าท่ีตรวจติดตาม
ระบบการควบคมุตา่งๆ 

นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นางสาวจตุรัิตน์ พรหมโชตชิยั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุาร
กรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีประสานงานกบั รศ.ชูศรี เทีย้ศิริเพชร และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยทกุๆ 3  เดือน 

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยมี
การจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7  
วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจําเป็นรีบดว่นเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็น
เพิ่มเตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 
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ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการจะร่วมกับพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน
สามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียด
เพิ่มเตมิ 

ในกรณีท่ีมีความจําเป็น กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอาจนดัประชุมกนัเองโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าประชุมด้วยก็ได้ เพ่ืออภิปราย
ปัญหาตา่งๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ และแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบผลการประชุมด้วย โดยท่ีผ่านมาจะนดัประชุมกนั
ก่อนเวลาการประชมุคณะกรรมการ 

(5)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั  และเช่ือมโยงกบัผลการ
ดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดบัสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ซึง่การ
ฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

 

(7)  การประเมินผลการปฎบัิตงิานของคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ( Board Self  Asseeement ) เป็นประจําปีละ 1 ครัง้  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ

ตรวจสอบการปฎิบตัิงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิงานตนเองโดยกรรมการ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการ
ทํางานร่วมกนั 

 

(8)  การประเมินผลการปฎบัิตงิานของผู้บริหารสูงสุด 
 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้ บริหารสูงสุดเป็นประจําทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีปรับจากตวัอย่างที่ตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ ให้เหมาะสมกบัองค์กร 

 

(9)  แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
 
คณะกรรมการบริษัทเห็นความสําคญัและสนับสนนุให้มีการพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/

หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งที่มีความสําคญั ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนษุย์  โดยได้พิจารณากําหนดตวับุคคล
เพ่ือรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าท่ีแทนชั่วคราว แต่สําหรั บกรณีถาวรให้กรรมการ
พิจารณาตามความเหมาะสม 
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5. การก ากับดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจัดทําและ
เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะ
ทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  
คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

 
6. บุคลากร 

6.1  จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจํานวนพนกังานของบริษัทแบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2555 
1. ฝ่ายผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์ 31 
2. ฝ่ายการตลาด* - 
3. ฝ่ายสํานกังาน 10 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 
5. ฝ่ายวิจยัและพฒันา 3 

รวม 50 

หมายเหต ุ * ฝ่ายการตลาดของบริษัท ปัจจบุนัจะมีเฉพาะผู้ อํานวยการฝ่ายซึง่ทําหน้าทีว่างนโยบายด้านการตลาด  

ท่ีผ่านมา บริษัทได้ให้คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ เช่น 
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสบทบกองทนุ เป็นต้น ซึง่คดิเป็นจํานวนเงินทัง้หมดดงันี  ้

 ปี 2555 ปี 2554 

จํานวนพนกังานประจํา (คน) 43 41 

คา่ตอบแทนรวม (บาท) 8,650,968 7,736,172 
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 6.2   นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีวตัถุประสงค์หลัก คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career 
Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

 ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

(1) การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึง่พนกังานทกุคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ รับทราบและ
เข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับตวัเพ่ือรับ
การเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

(2) การพัฒนาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึง่เป็นการเสริมสร้างความรู้ความชํานาญให้แก่พนกังานในแต่ละแผนก
โดยส่งเข้าอบรมหลกัสูตรเพ่ือเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือท่ีมีประโยชน์ต่อ
ทกัษะความรู้และความชํานาญของพนกังานในแผนกต่างๆ เป็นต้น 

(3) พฒันาศกัยภาพภาวะผู้ นํา ซึง่เป็นการมุ่งพฒันาพนักงานระดับหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้ นําและมีการทํางานเป็นทีม 
เพ่ือรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ 
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การควบคุมภายใน 

 
บริษัทได้ให้ความสําคญักับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลุมในทกุกิจกรรมเพ่ือให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการ
รายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเช่ือถือได้  มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึง่มีท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในให้คําแนะนําอย่างเป็นอิสระในการประเมินประสิทธิภาพและ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการ
สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาให้คําปรึกษาเสนอแนะพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม่ําเสมอ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุม และ
พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ เพ่ือแสดงความเห็นต่อ
ความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคมุภายในโดยยึดหลกัการควบคมุภายภายในท่ีดี ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมของการ
ควบคมุที่ดี มีการประเมินความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ มีการควบคมุระบบงานท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลูที่ดี มีระบบการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นี ้
เพ่ือให้มีรายงานทางการเงินถูกต้องเช่ือถือได้ ตลอดจนมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  นอกจากนีใ้นการ
ประชุมระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบได้ทําการประเมินของตามรายงานผลการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบภายในและผลการ
ประเมินการควบคมุภายในของผู้สอบบญัชี   

โดยรวมแล้วมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจและทกุหน่วยงานมีการ
ปฏิบตัติามขัน้ตอนและระเบียบท่ีกําหนดไว้ ไม่พบข้อบกพร่องที่เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั 
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                                     รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  3 ท่าน 

ประกอบด้วย 
1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 
3. ศ.ดร.พรายพล   คุ้มทรัพย์                 กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองคณุสมบตัิและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
 ทัง้นี ้ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบ และใช้ความรู้ ความสามารถตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกบัฝ่าย
บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเทา่เทียมกนั สรุปสาระสําคญัได้ดงันี  ้

1. สอบทานความถูกต้องของงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2555 ของบริษัทและบริษัทย่อย ความเพียงพอของการ
เปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบญัชีและรายงานทางการเงินจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

2. สอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบความคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. สอบทานการปฎิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์, 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้ 

4. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง 
5. กํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการ

เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6. พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท เพ่ือนําเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
จากการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในโดยรวมอยู่

ในเกณฑ์ท่ีดี มีการรายงานข้อมลูทางการเงินเป็นไปตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ การบริหารความ
เส่ียงท่ีเพียงพอเหมะสม มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบการปฎิบตัิงานให้มีคณุภาพท่ีดีขึ น้
อย่างตอ่เน่ือง      

 
 
 
                                                                          
                                                                              ( นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ) 
                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
 
1. รายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

บริษัท สมาพนัธ์ 
เทรดดิง้ จํากดั 

ผู้ ถือหุ้นและ
กรรมการร่วมกนั 
คือ นายชินการ 
สมะลาภา  
(ถือหุ้น 12.5%) 

ขายสินค้า / 
ลกูหนีก้ารค้า 

8,604,600 1,702,900 6,808,517 1,361,703 บริษัทเป็นผู้ : 
- จําหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทให้แก่ บจ.

สมาพนัธ์เทรดดิง้  
- ผลิตและรับบรรจสุินค้าโดยใช้บรรจภุณัฑ์และตรา

สินค้าของ บจ.สมาพนัธ์เทรดดิง้ ได้แก่ Jada  
บริษัทจําหน่ายสินค้าในราคาที่ตกลงกนั ซึง่เป็นราคาทนุ
บวกอตัรากําไรขัน้ต้น (Cost Plus) โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของแตล่ะชอ่งทางการจดัจําหน่าย  
ราคาขายสินค้าให้บริษัทที่เก่ียวข้องของนายชินการ สมะ
ลาภา ไม่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่บริษัทขายให้
ลูกค้ารายอ่ืนๆ เน่ืองจากเป็นราคาขายที่ไม่รวมบรรจุ
ภณัฑ์ ซึง่แตกตา่งจากการขายสินค้าให้กับลกูค้ารายอ่ืนๆ 
โดยบริษัทที่เก่ียวข้องในเครือของนายชินการ สมะลาภา 
จะนําสินค้าไปจําหน่ายผ่านทางร้านขายยา รวมทัง้
สง่ออกไปยงัประเทศเวียตนาม โดยบริหารการขนส่งด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้า
ให้กบัผลิตภณัฑ์ของบริษัท การทํารายการดงักลา่วดําเนิน
มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตท่ี่บริษัทยงัมิได้จดัตัง้ ASL เพื่อเป็น
ผู้จัดจําหน่ายสินค้าของบริษัทโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีนโยบายการจําหน่ายสินค้าด้วยตนเอง (ยกเว้นใน
ส่วนของประเทศเวียตนาม (ผลิตภัณฑ์ Jada) ซึ่งมี

การทํารายการดงักลา่ว เป็นการ
เพ่ิมช่องทางการจําหน่ายให้กบั
บริษัท โดยการขายสินค้าตาม
เง่ือนไขทางการค้าปกติในราคาที่
ตกลงกนั มีความสมเหตสุมผล 
เน่ืองจากบริษัทไมต้่องรับภาระใน
การจดัสง่สินค้าและบริหารชอ่ง
ทางการจําหน่ายด้วยตนเอง  
ซึง่ถือเป็นรายการที่เป็นปกติทาง
ธุรกิจ 
 

 
 
เจ้าหนีอ่ื้น
(เจ้าหนีเ้งิน
ทดรองจา่ย 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

21,580 

 
 
 
- 

บริษัท ไบโอนทูริชัน่  
รีเสิร์ช จํากดั 

ขายสินค้า / 
ลกูหนีก้ารค้า 

158,000 - - - 
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บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

ข้อตกลงกับบริษัทในเครือนายชินการอยู่ก่อน) โดยให้
บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ น า ย ชิ น ก า ร เ ป็ น ผู้ ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า 
(Distributor) ตามข้อตกลงความเข้าใจร่วมกันในการ
ประกอบการค้า ลงวนัที่ 20 กรกฎาคม 2554 (เพ่ือป้องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กรณีที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่บางราย
ทําธุรกิจบางส่วนที่มีลักษณะเป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน
กบับริษัท) และคา่ธรรมเนียมในการกระจายสินค้าจะเป็น
คา่ธรรมเนียมที่อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรม   

นโยบายดังกล่าวจะทําให้สัดส่วนการขายผ่านบริษัทที่
เก่ียวข้องในเครือของนายชินการ สมะลาภา ลดลง  

ห้างหุ้นสว่นจํากดั เค 
แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค 
เฮิร์บส์ 

ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั คือ  
น.ส.ณฐัชภทัร์ 
ตนัติวิวทัน์ 
(ถือหุ้น 0.10%) 

ซือ้สินค้า / 
เจ้าหนี ้
การค้า 

5,079,100 2,509,000 43,870 - ASL ซือ้สินค้าจาก หจก. เค แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค เพื่อ
นํามาจัดจําหน่ายโดยใช้ช่องทางการจัดจําหน่ายของ 
ASL ตามปกติ  ซึ่งกําไรขัน้ต้นในการจัดจําหน่าย 
ใกล้เคียงกบัสินค้าอื่นๆ ที่ ASL จําหน่าย 
 

เป็นรายการค้าปกติ และมีความ
สมเหตสุมผล เน่ืองจากเป็นการ
เพ่ิมสินค้าและรายได้ให้กบับริษัท 

รายได้อ่ืน / 
ลกูหนีก้ารค้า 

53,331 42,297 9,838 15,742 หจก. เค แอนด์ เอ็น ออร์แกนิค เฮิร์บส์ ซือ้บรรจภุณัฑ์ของ
บริษัท เพื่อบรรจสุินค้าที่ขายให้กบั ASL 

บริษัท อรุณพิทยา 
จํากดั 

ผู้ ถือหุ้นและ
กรรมการร่วมกนั 
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา และ 
นางอรุณี 
วิริยะจิตรา  
(ถือหุ้นรวมกนั 
56.13%) 

    คา่เชา่ 
 
 
 
 
 
 
 

390,000 420,000 - - เป็นคา่เชา่พืน้ที่ศนูย์จําหนา่ยสินค้าของ ASL ที่จงัหวดั
เชียงใหม ่ทําสญัญาเชา่ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่1 
กรกฎาคม 2554 ถึง 30 มิถนุายน 2557 อตัราคา่เชา่ 
35,000 บาทตอ่เดือน ทัง้นี ้อตัราคา่เชา่เป็นไปตามราคา
ตลาด ใกล้เคียงกบัราคาเชา่อาคารพาณิชย์อ่ืนในพืน้ที่
ใกล้เคียงกนั 

การทํารายการมีความ
สมเหตสุมผล และราคาเชา่
เป็นไปตามเง่ือนไขตลาด 
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บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

  ขายสินค้า / 
ลกูหนีก้ารค้า 

99,060 238,401 32,999  26,155 
 

บจ.อรุณพิทยาซือ้สินค้าจากบริษัทเพื่อนําไปให้ผู้ มีปัญหา
สขุภาพทดลองใช้  เพื่อรายงานผลการทดสอบให้ APCO 
ทราบ 
ราคาขายผลิตภณัฑ์เป็นราคาเดียวกนักบัที่ APCO 
จําหน่ายให้แกบ่ริษัทในเครือเน่ืองจากการทดสอบ
ดงักลา่วถือเป็นการสง่เสริมการตลาดให้แก่บริษัทอีก
ชอ่งทางหนึ่ง 

การทํารายการดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท 

คณะบคุคล 
นางอรุณี วิริยะจิตรา 
และนางวิภา  
วิทยาเวโรจน์ 

กรรมการและผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท 
(ถือหุ้นรวมกนั 
7.67%) 

     คา่เชา่ 138,000 156,000 - - เป็นคา่เชา่พืน้ที่ศนูย์จําหน่ายสินค้าของ ASL ที่จงัหวดั 
สรุาษฎร์ธานี ทําสญัญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 
กรกฎาคม 2554 ถึง 30 มิถุนายน 2557 อัตราค่าเช่า 
13,000 บาทตอ่เดือน  
ทัง้นี ้อตัราคา่เชา่เป็นไปตามราคาตลาดใกล้เคียงกบัราคา
เชา่อาคารพาณิชย์อ่ืนในพืน้ที่ใกล้เคียงกนั 

การทํารายการมีความ
สมเหตสุมผล และราคาเชา่
เป็นไปตามเง่ือนไขตลาด 

ห้างหุ้นสว่นสามญั 
กรีนส์ทโูกลด์   
 
 
 
 
 
บริษัท อรุณพิทยา 
จํากดั 
 

ผู้ ถือหุ้นและ
กรรมการร่วมกนั 
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 
(ถือหุ้น 48.66%) 
 
 
ผู้ ถือหุ้นและ
กรรมการร่วมกนั  
คือ นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา และ 
นางอรุณี 

คา่ลิขสิทธ์ิใน
การวิจยัและ
พฒันา
ผลิตภณัฑ์ 
 
 
 
คา่ลิขสิทธ์ิใน
การวิจยัและ
พฒันา
ผลิตภณัฑ์ 

2,795,153 
 
 
 
 
 
 

2,569,850 

- 
 
 
 
 
 
 

5,357,063 

- 
 
 
 
 
 
 

5,365,003 

- 
 
 
 
 
 
 

5,357,063 

ค่าลิขลิทธ์ิในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สําหรับ
ผลิตภัณฑ์จากมังคุดและส้มแขกที่พัฒนาขึน้โดยนาย
พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ชําระในอตัราร้อยละ 5 ของยอดขาย 
ตามอตัราที่ตกลงกนั โดยปกติแล้วจะชําระปีละครัง้ 
และเม่ือวนัที่ 23 กันยายน 2554 ที่ประชมุคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 6/2554 ได้มีมติอนมุตัิให้ปรับปรุงสญัญาใหม่ โดย
ปรับปรุงวิธีการคํานวณค่าลิขสิทธ์ิดังกล่าว ซึ่งจะไม่รวม
มลูคา่สินค้าคงเหลือที่ยงัจําหน่ายไมไ่ด้ของ ASL พร้อมทัง้
เปลี่ยนคู่สัญญาเป็นบริษัท อรุณพิทยา จํากัด เน่ืองจาก 
หสม.กรีนส์ทูโกลด์ ได้จดทะเบียนเลิกหสม.แล้ว โดย
สัญญาให้มีผลบังคับใช้สําหรับค่าลิขสิทธ์ิของปี 2554 
เป็นต้นไป 

การทํารายการดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผล โดยเป็นการชําระ
คา่ตอบแทนแก่นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา ซึง่เป็น
ผู้วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ที่
บริษัทผลิตและจําหนา่ยใน
ปัจจบุนั   
 
 



 
 

                                                                                                                                                                                    แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2555 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)    - 68 - 

  

บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

วิริยะจิตรา  
(ถือหุ้นรวมกนั 
56.13%) 

เม่ือคํานวณคา่ลขิสิทธ์ิดงักลา่วตามเง่ือนไขของสญัญา 
ฉบับใหม่แล้ว จะส่งผลให้ค่าลิขสิทธ์ิที่บริษัทต้องชําระ
ลดลง ซึง่จะสง่ผลให้กําไรสทุธิของบริษัทเพ่ิมขึน้ 
ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์ที่ไมร่วมอยูใ่นการคํานวณคา่ลิขสทิธ์ิ 
ได้แก ่Bryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลติภณัฑ์
บางตวัในกลุม่ของ 7 Miracles และ Jada 

น.ส.วิลาวลัย์  
มหาบษุราคมั 
น.ส.เสาวลกัษณ์  
พงษ์ไพจิตร 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(ถือหุ้นรวมกนั 
0.27%) 

คา่ที่ปรึกษา
ด้านวิจยั
ผลิตภณัฑ์ 

240,000 480,000 - - บริษัทว่าจ้างบุคคลดังกล่าวเป็นที่ปรึกษาในการทําการ
วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์  โดยชําระค่าที่ปรึกษาเป็นราย
เดือนๆละ 10,000 บาทต่อคน สัญญาเร่ิมตัง้แต่เดือน
มีนาคม 2553 เป็นต้นไปจนกว่าจะบอกเลิกสญัญา โดย
อตัราดงักลา่วเป็นอตัราเดียวกันกับที่บริษัททําสญัญากับ
นกัวิจยัรายอื่นๆ  
และตัง้แตเ่ดือน มกราคม 2555 เป็นต้นไป ทางบริษัทฯ ได้
แก้ไขสัญญาว่าจ้าง น.ส.เสาวลักษณ์   พงษ์ไพจิตร เพื่อ
ว่าจ้างบุคคลดังกล่าวในตําแหน่งกรรมการวิจัยและ
พฒันาของบริษัทฯ กําหนดอตัราค่าจ้างเดือนละ 30,000 
บาทตอ่เดือน จนกวา่จะบอกเลิกสญัญา 
ทัง้นี ้รศ.ดร. วิลาวลัย์ มหาบษุราคมั อาจารย์ประจํา
ภาควิชาเคมี และ ภญ.รศ.ดร.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
อาจารย์ประจําภาควิชาจลุชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นผู้ทําการวิจยัผลติภณัฑ์
ที่เก่ียวข้องกบัผลมงัคดุเพื่อตอ่ยอดสําหรับผลติภณัฑ์ใหม่
ของบริษัท 
 
 

การทํารายการดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท โดยบคุคล
ดงักลา่วเป็นผู้ มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ตอ่
การพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษัท 
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บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

น.ส.อําไพ ปัน้ทอง 
 
 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(ถือหุ้นรวมกนั 
0.10%) 
 

คา่ที่ปรึกษา
ด้านวิจยั
ผลิตภณัฑ์ 

150,000 910,000 - - บริษัทว่าจ้างบุคคลดังกล่าวเป็นที่ปรึกษาในการทําการ
วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์  โดยชําระค่าที่ปรึกษาเป็นราย
เดือนๆละ 30,000 บาทต่อ เดือน เ ร่ิมตั ง้แต่ เดื อน
พฤศจิกายน 2552 จนถึง 31 ธันวาคม 2554 และตัง้แต่ 1 
มกราคม 2555 ได้แก้ไขสญัญาเพื่อว่าจ้างบุคคลดงักล่าว
ในตําแหน่ง ประธานกรรมการวิจยัและพฒันาของบริษัท 
ในอตัราเดือนละ 70,000 บาทจนกว่าจะบอกเลิกสญัญา 
โดยในปี 2555 มูลค่ารายการได้รวมโบนัสไว้จํานวน 1 
เดือน  
ทัง้นี ้ภญ.รศ.ดร.อําไพ ปัน้ทอง อาจารย์ประจําภาควิชา
เภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่เป็นผู้ทําการวิจยั
ผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวข้องกบัผลมงัคดุเพื่อตอ่ยอดสําหรับ
ผลิตภณัฑ์ใหมข่องบริษัท 

การทํารายการดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท โดยบคุคล
ดงักลา่วเป็นผู้ มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ตอ่
การพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษัท 

น.ส.ณฐัชภทัร์  
ตนัติวิวทัน์ 
 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
(ถือหุ้น 0.10%) 

คา่ตอบแทน
ประสานงาน 

570,000 
 

545,000 - - บริษัททําสญัญาวา่จ้าง น.ส.ณฐัชภทัร์ ตนัติวิวทัน์  เพ่ือ
ทําหน้าที่ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เชน่ 
การขึน้ทะเบียนอ.ย. ฯลฯ ติดตอ่ประสานงานการจดัหา
วตัถดุิบมงัคดุในภมิูภาคตา่งๆ และอ่ืนๆ ตามที่บริษัท
ต้องการ ชําระคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนๆละ 35,000 
บาท จนกวา่จะบอกเลิกสญัญา การวา่จ้างดงักลา่ว
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท คา่ตอบแทนกําหนดโดย
ผู้บริหาร โดยเป็นอตัราที่เหมาะสมกบัปริมาณงานและ
ประสบการณ์ของผู้ รับจ้างโดยในปี 2555 ได้จา่ย
คา่ตอบแทนและโบนสัสิน้ปี 
 
 

การทํารายการดงักลา่วมีความ
สมเหตสุมผลและลดภาระในการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยอตัรา
คา่ตอบแทนเป็นอตัราที่เหมาะสม
กบัปริมาณงาน ประสบการณ์
ของผู้ รับจ้างและประโยชน์ที่
บริษัทได้รับ 
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บุคคล/กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ความเหน็คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
ปี 2554 ปี 2555 สิน้ปี 2554 สิน้ปี 2555 

นายพิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

กรรมการและผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท 
(ถือหุ้น 48.66%) 

คํา้ประกนั
สญัญาเชา่
ซือ้ 

วงเงินรวม 
3,839,844 

วงเงินรวม 
3,839,844 

 

ยอดคงเหลือ 
2,399,902 

ยอดคงเหลือ 
1,439,942 

 

นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ทําการคํา้ประกนัเชา่ซือ้รถยนต์ใน
นามสว่นตวัให้กบั ASL โดยมิได้รับคา่ตอบแทนแตอ่ยา่ง
ใด   

รายการคํา้ประกนัดงักลา่วมี
ความสมเหตสุมผลและทําให้
บริษัทได้ประโยชน์เน่ืองจากผู้คํา้
ประกนัมิได้คิดคา่ตอบแทนใน
การคํา้ประกนั 

         
บริษัท ทีเอช 17 
(ประเทศไทย) จํากดั 

บริษัทถือหุ้น 44% ขายสินค้า/
ลกูหนีก้ารค้า 

- 157,500 - 168,525 เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั 
(มหาชน) ถือหุ้น 44% เป็นการซือ้สินค้าไปเพ่ือขายให้กบั
กลุม่ผู้ ป่วยโรคมะเร็ง 
 

ถือเป็นรายการค้าปกติ และเป็น
การเพิ่มชอ่งทางการจําหน่าย
สินค้าเพิ่มขึน้ 
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการทํารายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและเป็น
ผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและบริษัทย่อย ในการเข้าทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการนําเสนอ
เร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ ลงทุนรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และข้อบังคบั ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซือ้สินค้า การจําหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
กําหนดเง่ือนไขต่างๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจําเป็นท่ี
กระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจดัส่ง คุณสมบตัิเฉพาะของสินค้า เป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
สําคญั 

3. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในการทํารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคา
และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของสํานักงา นคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี  รวมทัง้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปีของบริษัท 

4. แนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์กรณีที่ ผู้ถอืหุ้นใหญ่บางรายท าธุรกิจบางส่วนที่มีลักษณะเป็น
ธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท 

นายชินการ สมะลาภา ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นรวมกนัจํานวน 25 ล้านหุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 15 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัท  เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นในบริษัทประกอบธุรกิจท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัท (รวมเรียกวา่ “บริษัทในเครือนายชินการ”) ดงันี ้

บริษัท 
ธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน  
นายชินการ สภะลาภา 

ถือหุ้น (หุ้น)* ร้อยละ** การด ารงต าแหน่ง 
บจ. สมาพนัธ์เทรดดิง้ จําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริม

อาหาร ยา อปุกรณ์ทาง
การแพทย์และเวชภณัฑ์ 

5 ล้านบาท 12,750 25.50 กรรมการ 

บจ. ไบโอนทูริชัน่ รีเสิร์ช ผลิตผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 5 ล้านบาท 12,750 25.50 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
บจ. เนเจอร์ส วนั จําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริม

อาหาร 
4 ล้านบาท 5,600 14.00 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร์ นําเข้าและจําหนา่ยยาและ
เคร่ืองมือแพทย์ 

5 ล้านบาท 5,250 10.50 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
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บริษัท 
ธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน  
นายชินการ สภะลาภา 

ถือหุ้น (หุ้น)* ร้อยละ** การด ารงต าแหน่ง 
บจ. โนวาเมดิค  ผลิต เคร่ืองมือแพทย์ 10 ล้านบาท 22,000 22.00 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
บจ. ไบโอพลสั จีเอ็มพี จําหน่าย ผลติภณัฑ์เสริม

อาหาร 
5 ล้านบาท 7,000 14.00 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

บจ. สมาพนัธ์ อินเตอร์
เนชัน่แนล 

นําเข้า จําหน่าย 
เคร่ืองมือแพทย์ 

5 ล้านบาท 15,000 30.00 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

บจ. เฮลธ์ ซพัพลิเมนท์ จําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารและเคร่ืองมือแพทย์ 

1 ล้านบาท 3,000 30.00 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

หมายเหต:ุ *มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  
                ** ร้อยละของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 
ที่มา: www.bol.co.th และนายชินการ สมะลาภา 

บริษัทในเครือนายชินการ ได้เร่ิมทําธุรกิจกบักลุ่มบริษัทมาตัง้แต่ปี 2538 นบัแต่ GG ได้มีการก่อตัง้ขึน้เพ่ือผลิตและจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดยในขณะนัน้ บริษัทในเครือนายชินการ ซือ้ผลิตภณัฑ์จาก GG เพ่ือจําหน่ายในช่องทางร้าน Modern Trade 
ในขณะที่บริษัทท่ีประกอบธุรกิจขายตรงหลายบริษัทรับไปจําน่ายในช่องทางขายตรง ต่อมาในปี 2542 เม่ือ ASL ได้ถูกก่อตัง้ขึน้เพ่ือเป็น
ช่องทางการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ในช่องทางขายตรง บริษัทได้เชิญ นายชินการ สมะลาภา เข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นใน ASL พร้อมทัง้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการบริหารเพ่ือท่ีจะช่วยกําหนดแนวทางการจําหน่ายสินค้ามิให้เกิดการทบัซ้อนกบัสินค้าท่ีบริษัทในเครือนายชินการรับจาก 
GG ไปจําหน่ายอยู่ก่อน ซึ่งต่อมาเม่ือกลุ่มบริษัทได้ทําการปรับโครงสร้างในปี 2548 นายชินการ จึงเข้าเป็นหนึ่งในผู้ ถือหุ้นของ APCO 
โดยอัตโนมัติ เป็นจํานวน 4.59 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.93 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 93 ล้านบาท  รวมทัง้ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร  

ก่อนท่ี APCO จะนําบริษัทเข้าจดทะเบียน บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะนําผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดจากการวิจยัและพฒันาเข้าไปจําหน่ายใน
ช่องทางอ่ืนๆนอกเหนือจากช่องทางขายตรงของ ASL กรรมการบริหารจึงมีความเห็นร่วมกนัว่าจะขอให้ นายชินการ ใช้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์เพ่ือช่วยบริษัทดําเนินงานในส่วนนี ้โดยท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2554 และท่ี
ประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2554 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2554 มีมตอินมุตัใิห้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่ นาย
ชินการ สมะลาภา เป็นจํานวน 25.41 ล้านหุ้น ซึง่ทําให้สดัส่วนการถือหุ้นของ นายชินการ หลงัจากได้รับการจดัสรร เพิ่มขึน้เป็น 30.00 
ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน โดยตกลงความ
เข้าใจร่วมกนัว่า บริษัทในเครือนายชินการ จะยกการจําหน่ายสินค้าท่ีซือ้จากกลุ่มบริษัทเพ่ือจําหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ให้เป็นการ
จําหน่ายตรงจาก APCO เว้นแต่ในประเทศเวียตนามซึง่มีข้อตกลงต่อเน่ืองกบับริษัทในเครือนายชินการอยู่ก่อน นอกจากนี ้นายชินการ 
จะไม่ใช้ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทไปใช้ในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ชนิดเดียวกนัผ่านบริษัทในเครือนายชินการ หรือ
จําหน่ายผลิตภณัฑ์ใดๆผ่านบริษัทในเครือนายชินการ อนัจะเป็นการแข่งขนักบั APCO  

ดงันัน้ เพ่ือให้เป็นแนวทางยึดถือปฏิบตัิ บริษัท และ นายชินการ สมะลาภา จึงลงนามในข้อตกลงความเข้าใจร่ วมกันในการ
ประกอบการค้า ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2554 โดยมีข้อตกลงร่วมกนัดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทในเครือนายชินการซือ้จาก APCO ไปจําหน่ายยงัประเทศเวียตนามก่อนการลงนามในข้อตกลงฉบบันี ้ 
ยงัคงสิทธ์ิให้แก่บริษัทในเครือนายชินการ ในการจัดจําหน่ายให้แก่ประเทศเวียตนามต่อไป เน่ืองจากยังคงผูกพันตาม
ข้อตกลงตอ่เน่ืองท่ีได้ทําร่วมกนัไว้  ทัง้นีส้งวนสิทธ์ิไว้ซึง่การขยายผลิตภณัฑ์ และขยายตลาดไปยงัประเทศตา่งๆ    

(2) นายชินการ สมะลาภาตกลงให้ความร่วมมือในการช่วยจัดจําหน่ายสินค้าท่ี APCO ผลิตขึน้จากผลการวิจัยและพฒันา  
ในช่องทางท่ี APCO มอบหมาย ซึง่เป็นช่องทางท่ี นายชินการ มีความเช่ียวชาญ เช่น ร้านขายยา โรงพยาบาล ร้านค้า  
Modern trade ฯลฯ โดย APCO จะเป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าโดยตรง 
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(3) บริษทัในเครือนายชินการจะไม่จําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัท่ี APCO มอบหมายให้จําหน่าย และจะไม่ใช้
ข้อมลูภายในของ APCO ไปใช้ในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

(4) นายชินการ สมะลาภาจะช่วยแสวงหาตลาดสําหรับการจําหน่ายสินค้าท่ี  APCO ผลิตขึน้จากการวิจยัและพฒันาทัง้ใน
และตา่งประเทศ  โดยเม่ือมีการซือ้ขายเกิดขึน้ การจําหน่ายจะเป็นการจําหน่ายโดยตรงจาก APCO ไปยงัผู้บริโภค   

อนึ่ง ข้อตกลงดังกล่าว ให้มีผลบังคับใช้จนกว่า นายชินการ สมะลาภา พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท และมี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทน้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและจําหน่ายได้แล้วของบริษัท 

ทัง้นี ้ในทางปฏิบตัิแล้ว  บริษัทในเครือนายชินการจะทําหน้าท่ีเป็นผู้กระจายสินค้า (Distributor) แต่เพียงอย่างเดียวผ่านทาง
ช่องทางที่ นายชินการ มีความเช่ียวชาญ เช่น ช่องทางร้านค้า Modern Trade ร้านขายยา โรงพยาบาล เป็นต้น และ APCO จะเป็นผู้ ทํา
การตลาดและจําหน่ายสินค้าโดยตรง โดยท่ีคา่ธรรมเนียมในการกระจายสินค้าดงักล่าวจะเป็นค่าธรรมเนียมเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมท่ี
อยู่ระดบัเดียวกนั   
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ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

1. งบการเงนิ 
 

1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี  
 
สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 
ตรวจสอบโดยนายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด ซึ่งได้

แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกั การบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป ทัง้นี ้ในระหวา่งปี 2553 ผู้บริหารของบริษัทได้ตรวจพบวา่สินค้าคงเหลือท่ีแสดงในงบดลุรวม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 และ 
2552 แสดงไว้สูงไปเป็นจํานวน 4.3 ล้านบาท และจํานวน 2.5 ล้านบาท ตามลําดบั เน่ืองจากไม่ได้ตดักําไรในสินค้าคงเหลือระหว่าง
บริษัทกบับริษัทย่อยในงบการเงินรวม ทําให้กําไรสุทธิในงบการเงินรวมปี 2552 แสดงไว้สูงไปจํานวน 1.8 ล้านบาท นอกจากนีย้งัพบว่า 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2553 และ 2552 บริษัทบนัทกึมลูคา่ทางบญัชีของสินทรัพย์สทุธิซึง่สงูกว่าราคาทนุท่ีแลกเปล่ียนกบับริษัทย่อยภายใต้
การควบคุมเดียวกนัไว้ตํ่าไปเป็นจํานวน 2.0 ล้านบาท แต่ทางบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขงบการเงินดงักล่าวให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปแล้ว และทางผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบรายการปรับปรุงดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการปรับปรุงดงักล่าวเป็นรายการ
ปรับปรุงที่เหมาะสมและปรับปรุงโดยถกูต้องแล้ว 
 

สําหรับงบการเงินปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
สอบทานโดยนายประดษิฐ รอดลอยทกุข์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้แสดง

ความเหน็วา่ไม่พบสิ่งท่ีเป็นเหตใุห้เช่ือวา่งบการเงินดงักล่าวไม่ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ทัง้นี ้ทาง
ผู้สอบบญัชีได้ใช้มาตรฐานการรายงานท่ีออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึง่เก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทและมี
ผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 เพ่ือจดัทําและนําเสนองบการเงิ นระหว่างกาลนี ้โดยมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเร่ืองการนําเสนองบการเงิน เร่ืองการบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเร่ืองการบญัชีเก่ียวกบั
ผลประโยชน์พนกังาน ซึง่มีผลทําให้กําไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 ลดลงเหลือ 60.46 ล้านบาท และกําไรสําหรับงวด
ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ลดลง 0.52 ล้านบาท 

 
สําหรับงบการเงินปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
สอบทานโดยนายประดษิฐ รอดลอยทกุข์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้แสดง

ความเหน็วา่งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุด
วนัเดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั 
(มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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1.2 ตารางสรุปงบการเงนิรวม บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบดุล 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
                                                                                                                                                                   หน่วย: บาท 

 
ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 31 ธ.ค. 2553 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 84,137038 19.87 53,583,879 13.06 83,929,602 38.58 
 เงินลงทนุชัว่คราว 194,900,000 46.02 225,000,000 54.85   
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 7,684,351 1.81 12,425,136 3.03 1,154,403 0.53 
  ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน - สทุธิ - - - - 8,140,501 3.74 
  สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 40,773,128 9.63 42,295,615 10.31 48,688,756 22.38 
  ลกูหนีอ่ื้น - บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - - - - 
  ลกูหนีจ้ากการเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย   - - 10,047,181 4.62 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 2,916,762 0.69 1,634,066 0.40 1,859,994 0.86 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 330,411,279 78.01 334,938,696 81.65 153,820,437 70.71 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  เงินฝากประจําท่ีติดภาระคํา้ประกนั 2,903,221 0.69 2,894,024 0.71 2,890,382 1.33 
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,037,161 0.24 - - - - 
  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 88,078,617 20.80 71,075,321 17.33 60,129,378 27.64 
  สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน - สทุธิ 575,179 0.14 522,721 0.13 408,506 0.19 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 533,359 0.13 786,300 0.19 280,130 0.13 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 93,127,537 21.99 75,278,366 18.35 63,708,396 29.29 
รวมสินทรัพย์ 423,538,816 100 410,217,062 100.00 217,528,833 100.00 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
  เจ้าหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 27,901,899 6.59 19,466,150 4.75 97,370 0.04 
  เจ้าหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน   - - 2,019,620 0.93 
  หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกําหนดชําระ 883,998 0.21 857,808 0.21 889,943 0.41 
  เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั   - - - - 
  เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   - - 5,664,582 2.60 
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,151,366 19.2 9,632,875 2.35 7,653,187 3.52 
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   - - 7,305,643 3.36 
  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 3,593,308 0.85 2,656,846 0.65 5,772,268 2.65 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 40,530,571 9.57 32,613,679 7.95 29,402,613 13.52 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
  หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 469,024 0.11 1,353,022 0.33 2,198,930 1.01 
  ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 5,195,429 1.23 4,636,802 1.13 - - 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 5,664,453 1.34 4,636,802 1.46 2,198,930 1.01 
รวมหนีสิ้น 46,195,024 10.91 38,603,503 9.41 31,601,543 14.53 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน 200,000,000 47.22 200,000,000 48.75 116,250,000 53.44 
  ทนุท่ีออกและชําระเต็มมลูค่าแล้ว 

 
  200,000,000 48.75 93,000,000 42.75 

       สว่นเกินมลูค่าหุ้น 82,862,640 19.56 82,862,640 20.20   

  
กําไรสะสมท่ีเป็นสว่นของบริษัทยอ่ย ซึง่เกิดจากการ
ท่ีบริษัทแลกหุ้นของบริษัทยอ่ยในราคาท่ีต่ํากวา่
มลูค่าตามบญัชีของบริษัทยอ่ย ณ วนัแลกหุ้น 

22,666,575 5.35 22,666,575 5.53 22,666,575 10.42 

  กําไรสะสม - จดัสรร 11,391,000 2.69 8,600,000 1.73 5,678,000 2.61 
  กําไรสะสม - ยงัไมไ่ด้จดัสรร 60,422,668 14.27 57,484,154 14.38 64,582,511 29.69 
  สว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 909  258 0.00 204 0.00 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 377,343,792 89.09 371,613,369 90.59 185,927,290 85.47 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 423,538,816 100 410,217,062 100.00 217,528,833 100.00 
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งบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2555  

 
                                                                                                                             หน่วย: บาท 

งบก าไรขาดทุน 
2555 2554 2553 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้รวม 294,371,900 100 295,094,795 100.00 257,964,388 100.00 

รายได้หลัก 285,959,033 97.14 290,747,029 98.53 255,693,422 99.12 

ต้นทุนขาย 46,607,991 16.30 53,256,024 18.32 48,826,136 18.93 

ก าไรขัน้ต้น* 239,351,042 83.70 237,491,005 81.68 206,867,286 80.90 

  กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย - - - - 3,340,481 1.29 

  รายได้อ่ืน 8,412,867 2.86 4,347,766 1.47 2,270,966 0.88 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 125,242,602 42.55 130,564,192 44.24 111,707,416 43.30 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 50,456,197 17.14 39,937,133 13.53 36,074,469 13.98 

  สว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วม 62,839 0.02 - - - - 

ก าไรจากการด าเนินงาน 72,002,271 24.46 71,337,446 24.17 64,696,848 25.08 

  ต้นทนุทางการเงิน 165,194 0.06 221,774 0.08 139,228 0.05 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 71,837,077 24.40 71,115,672 24.10 64,557,620 25.03 

  ภาษีเงินได้นิติบคุคล 16,107,496 5.47 20,955,809 7.10 20,296,457 7.87 

ก าไรสุทธิ 55,729,581 18.93 50,159,863 17.00 44,261,163 17.16 

กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.28  0.40  0.48    

หมายเหต:ุ  * อตัราร้อยละของกําไรขัน้ต้น คํานวณจากมลูคา่กําไรขัน้ต้น หารด้วยรายได้หลกัจากการขายผลติภณัฑ์ (ไม่รวมรายได้อ่ืนๆ) ซึง่สอดคล้องกบัอตัรากําไร
ขัน้ต้นท่ีเปิดเผยในอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั 
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งบกระแสเงนิสด 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2555     

                                                                                                                                                                                                              หน่วย: บาท    

         งบกระแสเงนิสด 
   งบการเงนิรวม 

2555 2554 2553 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
กําไร(ขาดทนุ)สทุธิก่อนภาษีเงินได้นติิบคุคล 71,837,077 71,115,672 64,557,620 
รายการปรับกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนนิงาน:    
  หนีส้งสยัจะสญู  - 75,184 
  ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพ(กลบัรายการ) (238,915) 1,361,751 1,487,683 
  กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย  - (3,340,481) 
  ขาดทนุ(กําไร)จากการขายอปุกรณ์ (4,103) (383,242) (744,176) 
  ค่าเส่ือมราคา 7,482,187 6,339,455 6,899,807 
  ค่าตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 121,903 95,658 86,674 
  ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 165,194 221,774 139,228 
  ส่วนแบ่งชาดทนุจากบริษัทร่วม 62,839 - - 
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 558,627 520,670 - 
กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนนิงาน 79,,984,,809 79,271,738 69,161,539 

สินทรัพย์ดําเนนิงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     
  ลกูหนีก้ารค้า และลกูหนีอ่ื้น 4,740,785 (2,362,041) 361,181 
  ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน  - 8,903,001 
  สินค้าคงเหลือ 1,761,402 5,031,390 (1,419,289) 
  ลกูหนีอ่ื้น - บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  - 317,484 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (1,282,696) (354,222) 279,375 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  - (99,300) 
สินทรัพย์จากการดําเนนิงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง 152,941 (506,170) 8,342,452 

หนีส้ินดําเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
  เจ้าหนีก้ารค้า และเจ้าหนีอ่ื้น 4,775,749 (2,406,445) 97,370 
  เจ้าหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน  - (448,886) 
  เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  - (1,731,493) 
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  - (2,728,995) 
  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน  936,432 (1,143,000) (119,649) 
หนีส้ินจากการดําเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)  0 0 

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนนิงาน 91,069,422 82,344,140 72,572,338 
  จ่ายดอกเบีย้ (165,194) (221,774) (139,228) 
  จ่ายภาษีเงินได้ (17,589,005) (19,164,162) (31,304,805) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน  73,315,223 62,958,204 41,128,305 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมการลงทุน    
 เงินลงทนุชัว่คราวเพิ่มขึน้ 30,100,000 (225,000,000)  
  เงินฝากประจําท่ีติดภาระคํา้ประกนัเพิ่มขึน้ (ลดลง) (9,197) (3,642) (200,947) 
 เงินสดรับจากการเลิกกิจการขิงบริษัทยอ่ย  10,047,181  
  เงินสดจ่ายจากการลงทนุในบริษัทยอ่ย  - - 
 เงินสดจ่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วม (1,100,000)   
  เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 4,112 847,622 751,729 
  เงินสดจ่ายในการซือ้อาคารและอปุกรณ์ (20,725,492) (17,749,778) (3,917,437) 
  เงินสดจ่ายในการซือ้สินทรัพย์ไม่มีตวัตน (174,361) (209,873) (26,000) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมการลงทุน  8,095,062 (232,068,490) (3,392,655) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    
  เงินสดจ่ายชําระหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (857,808) (878,043) (138,158) 
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยของผู้ มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ 750 - - 
  เพิ่มขึน้(ลดลง)ในส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี  - - 
 เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั - 197,000,000  
 เงินสดจ่ายสําหรับต้นทนุการจดัจําหนา่ยหุ้น - (7,137,360)  
  เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั  - (8,000,000) 
  เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  - (75) 
  จ่ายเงินปันผล (50,000,000) (50,220,000) (31,620,000) 
 เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย (68) (34)  
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (50,857,126) 138,764,563 (39,758,233) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 30,553,159 (30,345,723) (2,022,583) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 53,583,879 83,929,602 85,952,185 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิน้งวด 84,137,038 53,583,879 83,929,602 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2555  

         
อัตราส่วนทางการเงนิ 2555 2554 2553 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 8.15 10.27 5.23 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 7.15 8.97  3.17  
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 2.08 1.64 1.00 
  อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 28.44 27.71 18.59 
  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 13 13 20 
  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 1.12 1.17  
  ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั) 326 312* 360 
  อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 33.12 28.37 21.30 
  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั) 11 13 17 
  วงจรเงินสด (วนั) 315 299 363 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
  อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 83.70 81.68 78.69 
  อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 25.12 24.46 25.30 
  อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 117.12 75.35 63.57 
  อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 19.49 17.25 17.16 
  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 27.87 25.08 * 47.59 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 13.16 12.23 19.96 
  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 75.22 81.44 76.39 
  อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.69 0.93 1.16 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ 
  อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.12 0.10 0.17 
  อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.92 0.65 1.16 
  อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 100 100 71.44 
  อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้นปรับลดเตม็ท่ี ** (บาท) 0.28 0.25 0.22 

หมายเหต:ุ * คํานวณเป็นปี 
           ** คํานวณท่ีฐานทนุจดทะเบียน 200 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
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2. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

2.1 ภาพรวมการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีเกิดจาก
ผลงานวิจยัและพฒันาของตนเอง จัดจําหน่ายในประเทศผ่านช่องทางการขายตรงเป็นช่องทางหลัก รวมทัง้จดัจําหน่ายไปยงัประเทศ
ตา่งๆ เช่น ประเทศในกลุ่มตะวนัออกกลาง และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เป็นต้น ปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมให้เกิดการเติบโตของรายได้ของ
บริษัทได้แก่การนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด โดยบริษัทมีการนําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นนวตักรรมจากผลงานวิจัย
อย่างตอ่เน่ือง 

ปัจจบุนั บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เน่ืองจากแนวโน้มอุตสาหกรรมท่ี
ดี และผู้บริหารคาดว่ากลุ่มลูกค้าผลิตภณัฑ์เสริมอาหารนัน้เม่ือเกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัผลิตภณัฑ์แล้วจะมีแนวโน้มในการซือ้ต่อเน่ือง  ซึง่
คาดวา่จะช่วยเสริมให้ฐานรายได้มีความมัน่คงมากยิ่งขึน้ ประกอบกบัผลิตภณัฑ์จากงานวิจยั Operation “BIM” ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้
อย่างตอ่เน่ืองนบัตัง้แตเ่ปิดตวัในปี 2551 และยงัคงมีศกัยภาพในการตอ่ยอดพฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ได้อีกมาก  

     
2.2 วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

 

รายได้ 

รายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2553 – 2555 มีจํานวนเท่ากับ  257.96 ล้านบาท 295.09 ล้านบาทและ294.347 ล้านบาท
ตามลําดบั ในปี 2555 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าจํานวน 285.96 ล้านบาท รายได้อ่ืน ๆ จํานวน 8.41 ล้านบาท รายได้อ่ืนในปี 
2555 เพิ่มขึน้จากปี 2554 เป็นจํานวน 4.07 ล้านบาทเน่ืองจากได้รับดอกเบีย้จากการลงทนุในในตัว๋แลกเงินระยะสัน้เพิ่มขึน้  

รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทมาจากการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 2 ส่วนหลกั คือ ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความ
งามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โครงสร้างรายได้จากการขายสําหรับปี 2553 – 2555  แยกตามผลิตภณัฑ์ สรุปได้ดงัตาราง 

 

                                                                                                                                     หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้จากการขาย 
ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 76.00 26.56 95.74 33.00 100.29 39.22 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 209.95 73.42 195.00 67.07 155.40 60.78 

รวมรายได้จากการขาย 285.96 100.00 290.75 100.00 255.69 100.00 

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ของบริษัทในปี 2553 – 2555 มีมลูค่าเท่ากบั 255.69 ล้านบาท 290.75  ล้านบาท และ 285.96    
ล้านบาท ตามลําดบั  ซึง่รายได้ในส่วนของผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร มีการเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองทกุปี คิดเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ25.48    
และ ร้อยละ 7.67  สําหรับปี 2554 และ 2555 ตามลําดบั  

โดยบริษัทยงัคงมีนโยบายมุ่งเน้นการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารต่อไปซึง่สอดคล้องกบัแนวโน้มสภาวะอุตสาหกรรมและ
การเพิ่มขึน้ของกลุ่มลกูค้าเป้าหมายวยักลางคนถงึผู้สงูอาย ุ  

 

ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 

ต้นทุนขายของบริษัทในปี 2553 – ปี 2555  มีจํานวนเท่ากับ 48.83 ล้านบาท 53.26 ล้านบาท  และ  46.61  ล้านบาท 
ตามลําดบั คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้น ร้อยละ 80.90 ร้อยละ 81.68 และร้อยละ 83.70 ตามลําดบั อตัรากําไรขัน้ต้นสําหรับปี 2555 เพิ่มสูง
กวา่ปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากมีการขายผลิตภณัฑ์ท่ีมีอตัรากําไรขัน้สงูคอ่นข้างมาก 
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ทัง้นีใ้นปี 2555 กําไรขัน้ต้นจากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามมีอัตรากําไรขัน้ต้นเพิ่มขึน้จากปี 2554 คิด
เป็นร้อยละ 8.14 สําหรับผลิตภณัฑ์เสริมอาหารโดยเฉล่ียแล้วอยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั  

 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2553 – ปี 2555 มีจํานวนเท่ากับ 111.71 ล้านบาท 130.56 ล้านบาท และ 125.24 ล้านบาท 
ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 43.30 ร้อยละ 44.24 และร้อยละ 42.55  ของรายได้รวม ตามลําดบั ทัง้นี ้ปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายของกลุ่มบริษัทคือช่องทางการจําหน่าย การจัดจําหน่ายด้วยวิธีขายตรงจะมีค่าใช้จ่ายคอมมิชชัน่และ
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายค่อนข้างมากเม่ือเปรียบเทียบกับการจัดจําหน่ายในช่องทางอ่ืนๆ  รวมถึงค่าใช้จ่ายในการวิจัยและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ ท่ีเพิ่มขึน้ตามโครงการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์หลกั  

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (รวมคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) สําหรับปี 2553 – ปี 2555  มีจํานวนเท่ากบั 36.07 ล้านบาท 
39.93 ล้านบาท และ 50.46 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.98 ร้อยละ 13.53 และร้อยละ 17.14  ของรายได้รวม 
ตามลําดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีสําคญัประกอบด้วยค่าสอบบัญชีประจําปี  ค่าท่ีปรึกษาด้านวิจัยผลิตภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
ผู้บริหารและพนักงาน เช่น เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายคงท่ี ได้แก่ ค่า
เส่ือมราคา คา่สาธารณปูโภค คา่ธรรมเนียม คา่บริการตา่งๆ เป็นต้น ซึง่มีจํานวนคอ่นข้างคงท่ีในแตล่ะปี   

 

ก าไรสุทธิ        

กลุ่มบริษัทมีกําไรสุทธิในปี 2553 – ปี 2555  มีจํานวนเท่ากับ  44.26 ล้านบาท  50.16 ล้านบาท และ   55.73  ล้านบาท 
ตามลําดบั คดิเป็นอตัรากําไรสทุธิร้อยละ ร้อยละ 17.16 ร้อยละ 17.00 และร้อยละ  18.93  ตามลําดบั และในปี 2555 กําไรสุทธิของกลุ่ม
บริษัทเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.10 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการท่ีมีอัตรากําไรขัน้ต้นสูงขึน้ และมีรายได้จาก
ดอกเบีย้รับจากการลงทนุในตัว๋แลกเงินระยะสัน้เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทมีแผนจะทําการตลาดต่างประเทศเพิ่มขึน้ ซึง่คาด
วา่จะทําให้อตัรากําไรสทุธิปรับตวัดีขึน้ 

 
2.3 วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวนเทา่กบั  217.53 ล้านบาท 410.22 ล้านบาท และ 423.54          
ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นอตัราการขยายตวัร้อยละ (3.77) ร้อยละ 88.58 และร้อยละ 3.25 ตามลําดบั    สาเหตหุลกัจากการขยายตวั
ของสินทรัพย์รวมอย่างมีนยัสําคญัในปี 2554 เน่ืองมาจากบริษัทมีเงินสดเพิ่มขึน้จากการดําเนินงานจากการเพิ่มทนุในปี 2554   

ในปี 2555 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้จากปี 2554 เป็นจํานวน 13.32 ล้านบาท ซึง่ส่วนหนึง่มาจากการซือ้อาคาร
สําหรับเปิดสาขาใหม่ที่ชลบรีุ 

สินทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555 มีจํานวนเท่ากบั153.82 ล้านบาท 334.95 ล้านบาท และ  330.41  ล้านบาท
ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วน ร้อยละ 70.71 ร้อยละ 81.65และร้อยละ 78.01 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั สินทรัพย์หมนุเวียนของบริษัท
ประกอบด้วยสินทรัพย์ท่ีสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555 มีจํานวนเท่ากับ 83.93 ล้านบาท 53.58 ล้านบาท 
และ 84.14 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 38.58 ร้อยละ 13.06 และร้อยละ   19.87   ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองจากผลกําไรของการดําเนินงาน สําหรับในปี 2555 มียอดเพิ่มขึน้เน่ืองจากเงินลงทนุในตัว๋
แลกเงินระยะสัน้ครบกําหนดจํานวน 30.1 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 13.38 
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(2) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นสุทธิ ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวนเท่ากบั 9.29 ล้านบาท 12.43 ล้านบาท และ 
7.68  ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 4.27 ร้อยละ 3.03 และร้อยละ  1.81 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ลดลงจากจากปี 2554 เป็น
จํานวน 4.74 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 38.15 ซึง่สะท้อนระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียประมาณ 13 วนั 

 

สภาพคล่อง 

 (1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในปี 2553 – ปี 2555 เป็นบวกอย่างต่อเน่ืองเท่ากบั 41.13 ล้านบาท  62.96 
ล้านบาท และ 73.32 ล้านบาท ตามลําดบั ซึง่เป็นผลมาจากท่ีบริษัทมีกําไรสุทธิต่อเน่ือง กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุปี 2553– ปี 
2555  มีจํานวน (3.39)ล้านบาท (232..07)ล้านบาท และ 8.10 ล้านบาท ตามลําดบั ในปี 2554 ท่ีเป็นการลงทนุในเงินลงทุนระยะสัน้
ส่วนในปี 2555  เป็นผลมาจากเงินสดรับจากเงินลงทนุระยะสัน้เพิ่มขึน้ และมีการจ่ายซือ้อาคารสํานกังานสาขาชลบุรีเพิ่มขึน้ 12.8 ล้าน
บาท  สําหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2553 – ปี 2555  มีจํานวน (39.76) ล้านบาท 138.77ล้านบาท และ 
(50.86)ล้านบาท ตามลําดับ โดยในปี 2553 และ ปี 2554 บริษัทมีการจ่ายปันผลเป็นจํานวน 31.62 ล้านบาท และ 50.00 ล้านบาท
ตามลําดบั ทําให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินติดลบ และนอกจากนีใ้นปี 2553 บริษัทได้มีการชําระคืนเงินกู้ ยื มจากบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกนัเป็นจํานวน 8.00 ล้านบาท ส่วนในปี 2554 มีการเพิ่มทุนและเข้าจําหน่ายในตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอรับเงินเพิ่มทนุสุทธิ
จํานวน 189.86 ล้านบาท จงึส่งผลให้มีเงินสดจากการจดัหาทนุเป็นบวก 

 (2) อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ในปี 2553 – ปี 2555  บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องเทา่กบั 5.23 เทา่ 10.27 เท่า และ   8.15   เท่า ตามลําดบั ซึง่อยู่ในเกณฑ์
ท่ีคอ่นข้างสงูเน่ืองจากบริษัทมีการดํารงเงินสดจากการดําเนินงานไว้ค่อนข้างมาก แต่เม่ือพิจารณาจากวงจรเงินสดจะเห็นได้ว่าวงจรเงิน
สดของบริษัทมีระยะเวลายาวมาก สําหรับปี 2553 – ปี 2555 บริษัทมีวงจรเงินสดเท่ากบั 360 วนั 299 วนั และ 315 ตามลําดบั สาเหตุ
หลกัเน่ืองมากจากการจัดเก็บวตัถุดิบทางการเกษตรและวตัถุดิบแปลงสภาพในปริมาณมากเผ่ือไว้สําหรับผลิตสินค้าได้ไม่ตํ่ากว่า 1 ปี 
อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงมีสภาพคล่องที่เพียงพอสําหรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดงักล่าว จึงทําให้บริษัทไม่มีการพึ่งพาเงินกู้ ยืม
จากสถาบนัการเงิน 

 
แหล่งที่มาของเงนิทุน 

 หนีส้ินรวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวน 31.60 ล้านบาท 38.60 ล้านบาท และ 46.20   ล้านบาท 
ตามลําดบั บริษัทไม่มีการใช้แหล่งเงินทนุจากเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน เน่ืองจากมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อการหมนุเวียนภายในกิจการ 
ดงันัน้หนีส้ินเกือบทัง้หมดของบริษัทจึงอยู่ในรูปของหนีส้ินหมุนเวียน ซึง่มีจํานวนเท่ากับ 29.40 ล้านบาท 32.61ล้านบาท และ  40.53  
ล้านบาทตามลําดบั หนีส้ินหมนุเวียนท่ีสําคญัของบริษัทประกอบด้วย 

(1) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2554 – สิน้ปี 2555 มีจํานวนเท่ากบั 19.47 ล้านบาท และ    27.90 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยมีระยะเวลาในการชําระหนีเ้ฉล่ียเทา่กบั 13 วนั และ 11 วนั ตามลําดบั 

(2) เจ้าหนีอ่ื้น ส่วนหนึง่เป็นเจ้าหนีค้า่ลิขสิทธ์ิสินค้าท่ีบริษัทต้องชําระตอ่บริษัท อรุณพิทยา จํากดั 

(3) คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย และหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืนๆ ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวนรวม 20.73 ล้านบาท 24.73 ล้าน 
บาท และ 12.29  ล้านบาท ตามลําดบั ส่วนใหญ่ประกอบด้วยภาษีค้างจ่าย และคอมมิชชัน่ค้างจ่าย  

หนีส้ินไม่หมุนเวียนของบริษัท ส่วนใหญ่ได้แก่หนีส้ินตามสัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งเป็นการเช่าซือ้รถยนต์เพ่ือใช้ในการ
ดําเนินงานและรถยนต์ของผู้ บริหาร ทัง้นี ้ณ 31 มีนาคม 2555 บริษัทมีหนีส้ินไม่หมุนเวียนท่ีเกิดจากภาระผูกพันผลประโยชน์ของ
พนักงานเป็นจํานวน 5.20 ล้านบาท ซึ่งเป็นการประมาณการค่าชดเชยผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานและบําเหน็จตาม
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ข้อกําหนดของพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังาน
ตามสิทธิและอายงุาน ตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี 19 ซึง่เร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปี 2554 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวน 185.93 ล้านบาท 371.61 ล้านบาท และ  377.34  ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยบริษัทมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 200 ล้านบาท และมีกําไรสะสมท่ีเป็นส่วนของบริษัทย่อย ซึง่เป็นผลมาจากการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในปี 2548 ท่ีมีการรวมบริษัทย่อยทัง้หมดเข้ามาอยู่ภายใต้  APCO โดยวิธีการแลกหุ้นในราคาท่ีตํ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของบริษัทย่อย ณ วนัแลกหุ้น ทําให้ APCO รับรู้กําไรสะสมของบริษัทย่อยเป็นจํานวน 22.67 ล้านบาท กําไรสะสมของบริษัท 
ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555  มีจํานวน 70.26 ล้านบาท 66.08 ล้านบาท และ   71.81      ล้านบาท ตามลําดบั โดยบริษัทมีการจ่ายเงิน
ปันผลในปี ปี 2553 และปี 2554 เป็นจํานวน ล้านบาท 31.62 ล้านบาท และ50 ล้านบาท  ตามลําดบั 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2553 – สิน้ปี 2555 เท่ากบั 0.17 เท่า 0.10 เท่า และ 0.12 เท่า ตามลําดบั 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ในระดบัคอ่นข้างตํ่า สอดคล้องกบัข้อเท็จจริงท่ีบริษัทใช้แหล่งเงินทนุในการดําเนินธุรกิจส่วนใหญ่
จากส่วนของผู้ ถือหุ้น ทําให้มีความเส่ียงด้านการเงินตํ่าและมีความคล่องตวัในการดําเนินธุรกิจ 

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดย นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 218 
บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด มีค่าใช้จ่ายสําหรับปี 2555 เป็นจํานวนรวมประมาณ  1,110,000  ล้านบาท โดยบริษัทมิได้มีการจ่าย
คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกบัค่าบริษัทสอบบญัชี (Non-audit fee) ให้กบับริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั อีกทัง้ บริษัทท่ีเป็นสํานกั
งานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุ คคล
ดงักล่าว 
 

การเปล่ียนแปลงทางการเงนิท่ีส าคัญภายหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

หลงัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีการเปล่ียนแปลงทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัท ได้แก่ 

(1) การประกาศจ่ายปันผล 
บริษัทจะกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นผู้ มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2556 และจะปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี  8 พฤษภาคม 2556  เพ่ือกําหนดสิทธิในการได้รับเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.27 บาท
ในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2556 เป็นจํานวนเงินรวม 54 ล้านบาท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อกําไร
สะสม ส่วนของผู้ ถือหุ้น และมลูคา่ตามบญัชีของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ้
 

 31 ธนัวาคม 2555 
ภายหลงัการจ่ายเงิน 

ปันผลในเดือนพฤษภาคม 
2556 

กําไรสะสม (ล้านบาท) 71.81 ประมาณ 41.31 
ส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 377.34 ประมาณ  346.84 
มลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 1.89 ประมาณ 1.73 

 
2.4 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิของบริษัทในอนาคต 
 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ช่องทางการจดัจําหน่ายเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท การจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขาย
ตรงจะมีคา่ใช้จ่ายในการขายท่ีมากกวา่การจดัจําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนๆ      เน่ืองจากจะต้องมีการจ่ายค่าคอมมิชชัน่ให้กบัตวัแทนขาย  
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รวมทัง้มีคา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายคอ่นข้างมาก อย่างไรก็ตาม บริษัทจะนําเงินท่ีได้รับจากการระดมทนุในครัง้นีไ้ปใช้ในการขยาย
ช่องทางการจําหน่ายผ่าน Modern Trade รวมทัง้ขยายสํานักงานสาขาในต่างประเทศ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้สัดส่วนรายได้จากช่อง
ทางการจําหน่ายอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการขายตรงมีสดัส่วนท่ีเพิ่มขึน้ และทําให้อตัรากําไรสทุธิมีการปรับตวัดีขึน้ในอนาคต 
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ข้อมูลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั   บริษัทขอรับรองว่า 

ข้อมลูดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั   นอกจากนี ้บริษัทขอ
รับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)   บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญั
ทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

(3)   บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัท
ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555  ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
จดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้  นางอภิญญา อุฬุมปานนท์  เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากบัเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  
นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ กํากบัไว้ บริษัทจะถือวา่ไม่ใช่ข้อมลูที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 

          ช่ือ                       ตําแหน่ง               ลายมือช่ือ 
 
 

1.   ศ.ดร.พิเชษฐ์    วริิยะจิตรา           กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/                                                                       
กรรมการผู้จดัการ  

               
      2.   นายชินการ    สมะลาภา            กรรมการ/กรรมการบริหาร/                                          
                                                           รองกรรมการผู้จดัการ 

 
       
 

ช่ือ          ตําแหน่ง             ลายมือช่ือ 

 

ผู้ รับมอบอํานาจ   นางอภิญญา อฬุมุปานนท์          ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน                                         
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เอกสารแนบ 1 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางมาลีรัตน์  
ปลืม้จิตรชม 
 

68 - ปริญญาตรี บญัชี  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกียรตนิิยม) 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตท 
 
ผ่านการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 11 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี  6 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 

2550 – ปัจจบุนั 
2548 – 2554 

2539 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  
กรรมการ 

ท่ีปรึกษากลุม่ธนชาต 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
 
บมจ. ซนิเน็ค (ประเทศไทย) 
ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 
สถาบนั Knowledge Plus 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 
 
จําหน่ายอปุกรณ์คอมพวิเตอร์และซอฟท์แวร์ 
สถาบนัการเงิน 
บริการแนะแนวการศกึษาและฝึกอบรม 

ศาสตราจารย์ 
ดร.พเิชษฐ์ วริิยะ
จิตรา 
 

69 - ปริญญาตรี (เกียรตนิินม) 
วิทยาศาสตร์ 
University of Western Australia 
- ปริญญาเอก เคมีอินทรีย์ 
University of Tasmania Australia 
- Post-Doctoral Fellow เคมี/
ผลติภณัฑ์ธรรมชาต,ิ University of 
Connecticut, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Post-Doctoral Fellow เคมี/
ผลติภณัฑ์ธรรมชาต,ิ University of 
Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

สามีของ 
รองศาสตราจารย์
อรุณี วิริยะจิตรา 

48.66% 2531 – ปัจจบุนั 
 

2555 – ปัจจบุนั 
 

2543 – ปัจจบุนั 
 

2542 – ปัจจบุนั 
 

2538 – ปัจจบุนั 
 
 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

กรรมการผู้จดัการ  
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ.ทีเอชสบิเจ็ด โกลบอล 
 
บจ. อรุณพิทยา 
 
บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
 
บจ. กรีนโกลด์ 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 
ประสานงานและบริหารการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์
เพ่ือผู้ มีปัญหาโรคมะเร็งทัง้ในและตา่งประเทศ 
วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความ
งาม 
จําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 
ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ดร.ชิงชัย  
หาญเจนลักษณ์ 
 

71 - วฒุบิตัร Project Analysis  
มหาวิทยาลยั Connecticut  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วฒุบิตัร Management  
มหาวิทยาลยั Western Ontario  
ประเทศแคนาดา 
- ปริญญาเอก กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยั CEAN ประเทศฝร่ังเศส 
 
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สามีของคณุหญิง
จํานงศรี  

หาญเจนลกัษณ์ 

0.60% 2548 – ปัจจบุนั 
 

2542 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
2552 – 2555 

 
2551 – ปัจจบุนั 

 
2550 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 

 
2550 – ปัจจบุนั 

 
2547 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 

 
2546 – ปัจจบุนั 

 
2546 – ปัจจบุนั 

 
2546 – 2551 

 
2545 – ปัจจบุนั 
2544 – ปัจจบุนั 

 
 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
 

อปุนายก 
ประธาน 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
กรรมการสภา 

กรรมการ 
 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

นายก 
กงสลุกิตตมิศกัดิ ์

 
กรรมการ 

 
ประธานกรรมการ 

 
กรรมการบริหาร 

 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
 
สภามหาวิทยาลยัขอนแก่น 
สนง.รับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 
บมจ. ลอ็กซเลย์่ 
 
สถาบนัพระปกเกล้า 
มลูนิธิสถาบนัการตา่งประเทศสราญรมย์ 
 
สถาบนัพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหง่ชาต ิ
สมาคมฝร่ังเศส 
สถานกงสลุกิตตมิศกัดิป์ระเทศจาเมกา
ประจําประเทศไทย 
บจ. สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) 
สถาบนัสนัตศิกึษา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
บมจ. ลอ็กซเลย์่ 
 
สภาการศกึษาแหง่ชาต ิ
บมจ. ลากนูา โฮเตล็แอนด์รีสอร์ต 
 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ
จําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 
สถาบนัการศกึษา 
หน่วยงานรับรองและประเมินผลทางด้าน
การศกึษา 
นําเข้าและจําหน่ายผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 
เคมีภณัฑ์  
สถาบนัทางวิชาการ 
หน่วยงานเพ่ือสนบัสนนุกิจกรรมทางวิชาการและ
การวเิคราะห์นโยบายและประเดน็ระหว่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ 
 
สถาบนัสอนภาษาและเผยแพร่วฒันธรรมฝร่ังเศส 
หน่วยงานด้านการฑตู 
 
องค์กรสํารวจผลติและสกดันํา้มนั และท่ีปรึกษา
ด้านวิศวกรรม 
สถาบนัวิชาการ 
 
นําเข้าและจําหน่ายผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 
เคมีภณัฑ์ 
หน่วยงานราชการ 
ให้บริการโรงแรมและภตัตาคาร พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2543 – ปัจจบุนั 
 
 

2543 – ปัจจบุนั 
 

2542 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2540 – ปัจจบุนั 

 
 

2539 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 
 
 

กรรมการอิสระ 
 

ประธานกรรมการ 
อปุนายก 

ประธานคณะกรรมการ 
เลขาธิการ 

กรรมการบริหาร 
 
 

กรรมการ 

บจ. ลอ็กซเลย์่ แปซฟิิค 
 
 
บมจ. ไทยวาฟูด 
 
ศนูย์เลสคิและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
สภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
สภาธุรกิจไทย-ฝร่ังเศส 
มลูนิธิวิเทศพฒันา 
หอการค้าไทย 
 
 
ศนูย์กฎหมายภมูิภาคแม่นํา้โขง 

สง่ออก นําเข้า ขายและตดิตัง้ระบบโทรคมนาคม 
ให้บริการให้คําปรึกษาในธุรกิจประเภทอปุกรณ์
โทรคมนาคม 
ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์วุ้นเส้นและผลติภณัฑ์
อ่ืนๆ รวมถึงผลพลอยได้ของผลติภนัฑ์วุ้นเส้น 
ศนูย์รักษาพยาบาลทางด้านสายตา 
สถาบนัการศกึษา 
หน่วยงานสนบัสนนุการค้าระหว่างไทยกบัฝร่ังเศส 
มลูนิธิการกศุล 
องค์กรท่ีทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนผู้ประกอบการค้า
ภาคเอกชน ในการประสานนโยบายและ
ดําเนินงานระหว่างภาคเอกชนกบัภาครัฐบาล 
องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลประโยชน์ ซึง่ดําเนินงาน
ด้านกฎหมายเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่ง
กมัพชูา ลาว ไทย และเวียตนาม 

คุณหญิงจ านงศรี  
หาญเจนลักษณ์ 
 

74 - ปริญญาตรี มนษุยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
- ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์ 
สงัคมวิทยาและมานษุยวิทย 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
- ปริญญาพทุธศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต 
กิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาสงัคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวิทยาลยั 
 
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม

ภรรยาของ  
ดร.ชิงชยั  

หาญเจนลกัษณ์ 

2.16% 2548 – ปัจจบุนั 
 

2542 – ปัจจบุนั 
 

2549 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2540 – ปัจจบุนั 
2538 – ปัจจบุนั 
2538 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
 
บจ. เนาว์สขุ 
บจ. โอเรียนทลั โพสต์ 
บจ. รัตนิน กิมเบล 
บจ. เจนลกัษณ์วีย์ คอนซลัติง้ 
บจ. แพทย์รัตนิน 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ
จําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
รับจ้างทําเทคนิคพิเศษให้ภาพยนตร์ 
บริการตรวจรักษาสายตา 
รับปรึกษาทางด้านธุรกิจ จําหน่ายหนงัสือ 
กิจการโรงพยาบาล 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

นายชินการ  
สมะลาภา 
 
 

49 - ปริญญาตรี เภสชัศาสตร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ 
Strathclyde University ประเทศ
องักฤษ 
 
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-  12.50% 2548 – ปัจจบุนั 
 

2542 – ปัจจบุนั 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 

2553 – ปัจจบุนั 
 

2550 – ปัจจบุนั 
 

2550 – ปัจจบุนั 
 

2545 – ปัจจบุนั 
2544 – ปัจจบุนั 

 
2543 – ปัจจบุนั 

 
2536 – ปัจจบุนั 
2536 – ปัจจบุนั 

 
2534 – ปัจจบุนั 

กรรมการและ
กรรมการบริหาร 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ 

 
กรรมการผู้จดัการ 

 
กรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 
 

กรรมการ 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
 
บจ. เอเอชซีซี (ประเทศไทย) 
 
บจ. สมาพนัธ์พร็อพเพอร์ตี ้
 
บจ. สมาพนัธ์พฒันา 
 
บจ. โนวาเมดคิ 
 
บจ. ไบโอนทูริชัน่ รีเสร์ิช 
บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร์ 
 
บจ. สมาพนัธ์อินเตอร์เนชัน่แนล 
 
บจ. สมาพนัธ์ ดีเวลอ็ปเมนท์ 
บจ. เฮลธ์ ซพัพลเิมนท์ 
 
บจ. สมาพนัธ์เทรดดิง้ 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ
จําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 
กิจการค้ายา ยารักษาโรค เภสชัภณัฑ์ เคมีภณัฑ์ 
และเคร่ืองมือแพทย์ 
กิจการซือ้ขายท่ีดนิ จําหน่ายอาคารท่ีอยู่อาศยัและ
กิจการให้เช่า เช่าซือ้ ทรัพย์สนิ  
ผลติยา ยารักษาโรค เคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองสําอาง
และอาหารเสริม 
ผลติยา ยารักษาโรค เคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองสําอาง
และอาหารเสริม 
ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์อาหารเสริมสขุภาพ 
กิจการนําเข้าและจําหน่าย ยา อปุกรณ์ทาง
การแพทย์ และผลติเคร่ืองมือแพทย์ 
นําเข้าและจําหน่าย ยา เวชภณัฑ์ และเคร่ืองมือ
แพทย์ 
ธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย์ 
นําเข้าและจําหน่าย ยา เวชภณัฑ์ และเคร่ืองมือ
แพทย์ 
จําหน่ายผลติภณัฑ์อาหารเสริม ยา อปุกรณ์
การแพทย์และเวชภณัฑ์ 

รองศาสตราจารย์
อรุณี วริิยะจิตรา 
 

66 - ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ภรรยาของ  
ศาสตราจารย์  

 

 7.47% 2548 – ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการ 
 
 

บมจ. เอเชียนไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- ปริญญาโท Bilingual Education 
University of Connecticut  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ประกาศนียบตัร การเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ, Perth Technical 
College ประเทศออสเตรเลีย    
 
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ดร.พเิชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

 

2543 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

กรรมการผู้จดัการ บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 

วิจยัผลติภณัฑ์เสริมอาหารและความงาม 

ศาสตราภชิาน 
ไกรฤทธ์ิ 
บุณยเกียรต ิ
 

68 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขา
พฤกษศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ 
Massachusetts Institute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิต
กิตตมิศกัดิ ์(การตลาด) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ด้าน
การค้าระหว่างประเทศ โรงเรียน
ผู้จดัการแหง่สหประชาชาต ิสาธารณรัฐ
อิตาล ี
 
 
ผ่านการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2550 – ปัจจบุนั 
 

2545 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2537 – ปัจจบุนั 

ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 

บริหาร 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส ์
 
บมจ. ไดเมท (สยาม) 
 
บมจ. แพ็คฟู้ ด 
บมจ. ประกนัคุ้มภยั 
บมจ. ประกนัคุ้มภยั 
บมจ. แพน ราชเทวี กรุ๊ป 
บมจ. แอ๊ดด้า (ไทยแลนด์) 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 
ผลติและจําหน่ายสี 
 
ผลติ-จําหน่ายสตัว์แช่แข็ง, อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง 
ธุรกิจประกนัภยั 
ธุรกิจประกนัภยั 
ผลติและจําหน่ายเวชสําอางและเคร่ืองสําอาง 
ผลติ,นําเข้า,สง่ออก รองเท้า 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.วรากรณ์  
สามโกเศศ 
 
 

66 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
The University of Western, Australia 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
The University of Kansas, U.S.A 
  
ผ่านการอบรม Director Certification 
Program (DCP)  จากสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2553 - ปัจจบุนั 
 
 

2551 - ปัจจบุนั 
   2548 – ม.ค. 2550 

2553 - ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
อธิการบดี 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บมจ. ทนุภทัร               
 
 
บมจ. หลกัทรัพย์ภทัร    
บมจ. หลกัทรัพย์ภทัร         
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาต ิ
เป็นบริษัท Holding Company ท่ีดําเนินธุรกิจด้าน
การลงทนุโดยตรง และถือหุ้นในบริษัทย่อยที่
ดําเนินธุรกิจด้านหลกัทรัพย์ 
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 
ธุรกิจหลกัทรัพย์ 
สถาบนัการศกึษา 

ศาสตราจารย์  
ดร.พรายพล  
คุ้มทรัพย์ 
 

65 
  

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัออสเตรเลยีตะวนัตก 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเยล ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
  
ผ่านการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) และ Director Certificate 
Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2552 –  2554 
 
 

2551  – 2554 
 

2550 – 2551 
 

2548 – 2551 
2536 – ปัจจบุนั 
2536 – ปัจจบุนั 

 
2515 – ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 
 

คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน 

กรรมการอิสระ 
 

กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาด้าน
เศรษฐศาสตร์ 

อาจารย์ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านเศรษฐกิจ
ของนายกรัฐมนตรี  
(นายอภิสทิธ์ิ เวชชาชีวะ) 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 
บมจ. ปตท 
 
บมจ. ธนาคารทสิโก้ 
กองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน 
Business & Economic Research 
Associates Co., Ltd. 
คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ
หน่วยงานราชการ 
 
 
สถาบนัการเงิน 
 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาต ินํา้มนัปิโตรเลียมครบวงจร 
และธุรกิจปิโตรเคมี รวมทัง้ธุรกิจตอ่เน่ือง 
สถาบนัการเงิน 
หน่วยงานราชการ 
วิจยัทางด้านธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
 
สถาบนัการศกึษา 
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ช่ือ-นามสกุล  
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางจันทร์ทพิย์  
ทะสุยะ 
 

45 
  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สาขาเคมี
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 

- 0.07% 2538 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติ
และพฒันาผลติภณัฑ์ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส ์
 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 

นางสาวสุรีย์พร 
ตียปรีชญา 

50 
 

- ปริญญาตรี บญัชี 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 

- 0.05% 2538 – ปัจจบุนั 
 

ผู้ อํานวยการฝ่าย
สํานกังาน 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 

นางอภญิญา 
อุฬุมปานนท์ 
 

43 
  

- ปริญญาตรี บญัชี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
ผู้ ทําบญัชีรับอนญุาตจากสภาวิชาชีพ
บญัชี (CPD) เลขทะเบียนท่ี 90105464 
 
 

- 0.07% 2554 – ปัจจบุนั 
 

 2542 – ปัจจบุนั 
 
 
 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี         
และการเงิน 

 
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ. เอเชียน ไลฟ์ 
 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ 
ขายตรงและขายปลีกเคร่ืองสําอางและผลติภณัฑ์
เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาต ิ

นางศิริทพิย์  
วริิยะจิตรา 
 

45 
  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เทคนิค
การแพทย์) มหาวิทยาลยัมหดิล 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (จลุ
ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลยัมหดิล 

หลานของ  
ศาสตราจารย์ 

ดร.พเิชษฐ์ 
วิริยะจิตรา 

 

0.05% 2552 – ปัจจบุนั 
 

2544 – 2552 

ผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั
และพฒันา 

ผู้ อํานวยการฝ่าย
วิทยาศาสตร์ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ 
 
บจ. อินโนวา ไบโอเทคโนโลยี 

ผลติและจําหน่ายเคร่ืองสําอางเสริมความงามและ
ผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสมนุไพรธรรมชาติ
บริษัทวิจยั พฒันา และผลติ ที่เช่ียวชาญทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพ 
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เอกสารแนบ 2 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เก่ียวข้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
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     ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผู้บริหาร, 

E = ที่ปรึกษา / คณะกรรมการที่ปรึกษา 
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
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นา
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ย์พ
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นา
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 ว
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บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ A,X,Z B,C,D B,C B B,C,D  B B,Z B,Y,Z B,Y,Z D D D D 

บจ. เอเชียน ไลฟ์  B,D B B B         

บจ. กรีนโกลด์  B,D            

บจ. ทีเอชสบิเจ็ด โกลบอล  B,D   B,D         

บจ. อรุณพิทยา  B    B,D        

บมจ. ซนิเน็ค (ประเทศไทย) B             

บมจ. ธนาคารธนชาต ิ E             

สถาบนั Knowledge Plus A             

บมจ. ลอ็กซเลย์่   B,D           

สถาบนัพระปกเกล้า   B           

มลูนิธิสถาบนัการตา่งประเทศสราญรมย์   B           

สถาบนัพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหง่ชาต ิ

  B           

บจ. สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) 

  B           

สถาบนัสนัตศิกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น   A           

สภาการศกึษาแหง่ชาต ิ   B           

บมจ. ลากนูา โฮเตล็แอนด์รีสอร์ต   Z           

บจ. ลอ็กซเลย์่ แปซฟิิค   A           

บมจ. ไทยวาฟูด   Z           

ศนูย์เลสคิและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล   A           

สภาธุรกิจไทย-ฝร่ังเศส   A           

ศนูย์กฎหมายภมูิภาคแม่นํา้โขง   B           

บจ. เนาว์สขุ    A          

บจ. โอเรียนทลั โพสต์    B          

ช่ือ-สกุล 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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บจ. รัตนิน กิมเบล    B          

บจ. เจนลกัษณ์วีย์ คอนซลัติง้    A          

บจ. แพทย์รัตนิน    A          

บจ. เอเอชซีซี (ประเทศไทย)     B         

บจ. สมาพนัธ์พร็อพเพอร์ตี ้     B         

บจ. สมาพนัธ์พฒันา     B         

บจ. โนวาเมดคิ     B         

บจ. ไบโอนทูริชัน่ รีเสร์ิช     B,D         

บจ. โนวาเทค เฮลธ์แคร์     B         

บจ. สมาพนัธ์อินเตอร์เนชัน่แนล     B,D         

บจ. สมาพนัธ์ ดีเวลอ็ปเมนท์     B         

บจ. เฮลธ์ ซพัพลเิมนท์     B,D         

บจ. สมาพนัธ์เทรดดิง้     B         

บมจ. ไดเมท (สยาม)       Y,Z       

บมจ. แพ็คฟู้ ด       Z       

บมจ. ประกนัคุ้มภยั       Y,Z       

บมจ. แพน ราชเทวี กรุ๊ป       Y       

บมจ. แอ๊ดด้า (ไทยแลนด์)       B,C       

บมจ. ทนุภทัร                     B      

บมจ. หลกัทรัพย์ภทัร           B      

ธนาคารแหง่ประเทศไทย         E     

กองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน         B     
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Associates Co., Ltd. 

        E     

บมจ. ปตท.         Z     

บมจ. ธนาคารทสิโก้         Y     
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