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สารจากคณะกรรมการ 

 
การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส Covid-19 ทําให้วิถีชีวิตของผู้คนทัว่โลกเปลี่ยนไปอย่างสิน้เชิง การดูแลสขุภาพให้

แข็งแรงได้เข้ามามีความสาํคญัอยา่งมากในยคุชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) ทําให้ผลติภณัฑ์เพื่อสขุภาพยงัมีแนวโน้มขยายตวั
อยา่งตอ่เนื่องถึงแม้ทัว่โลกจะประสบปัญหาภาวะเงินเฟ้อ 

ในปี 2565  APCO เดินหน้ากลยทุธ์รุกตลาดผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองต่อไลฟ์สไตล์การดแูลสขุภาพ โดยมุ่งเน้นการ
เป็นผู้นําในการกระตุ้นเซลล์ทีพิฆาต ( Killer T cells ) ที่มีประสิทธิภาพ ไร้ผลข้างเคียง ด้วยการปรับปรุงสตูร MYLIFE100 
และ MYLIFE100A “นวตักรรมวฒันชีวา” เพื่อสร้างและกระตุ้นภูมิคุ้มกนัเซลล์ทีพิฆาต ( Killer T cells ) ให้จดัการโรคได้
หลากหลายทัง้การติดเชือ้ HIV / AIDS  มะเร็ง เบาหวาน เส้นเลือดในสมอง เชือ้ไวรัสต่างๆ รวมทัง้ช่วยฟืน้ฟูอาการ Long 
Covid-19 ซึง่นอกจากการสร้างและกระตุ้นภมูิคุ้มกนัแล้ว นวตักรรมดงักลา่วยงัมีกระบวนการการทํางานไปพร้อมๆ กนักบัการ
ซอ่มสร้างตอ่ความยาวของสว่นปลายของโครโมโซมที่มีช่ือเรียกว่า “เทโลเมียร์ (Telomere)”  ซึ่งทําหน้าที่ปกป้องโครโมโซมที่
เป็นที่เก็บหน่วยพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอไม่ให้ถกูทําลายและให้มีความยาวเพิ่มขึน้ การซ่อมสร้างและเพิ่มความยาวของเทโล
เมียร์สง่ผลให้เกิดการย้อนวยั ชะลอวยั ทําให้มีอายยุืน รวมถึงทําให้มีสขุภาพดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนวตักรรมภูมิคุ้มกนับําบดั 
“วฒันชีวา” จะสามารถช่วยผู้มีปัญหาสขุภาพได้ในวงกว้างมากขึน้ และเช่ือว่าจะกลายมาเป็นผลิตภณัฑ์ชูโรงของ APCO ใน
อนาคตตอ่ไป 

นอกจากนี ้APCO ได้ขยายสายผลติภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัจากธรรมชาติสําหรับดูแลและกระตุ้นภมูิคุ้มกนั
ในสตัว์เลีย้ง เนื่องจากพบวา่มีแมวราว 3% หรือประมาณ 18 ล้านตวัจากแมวเลีย้งทัว่โลกประมาณ 600 ล้านตวั ป่วยเป็นโรค
เอดส์แมว และมะเร็งเม็ดเลอืดขาว ความรักความผกูพนัของผู้ เลีย้งที่มีตอ่สตัว์เลีย้งทีเ่ปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวจึงยอ่ม
ต้องการให้สตัว์เลีย้งมีอายยุืนยาวและไมไ่ด้รับความเจ็บปวดจากโรคร้าย การขยายตลาดในกลุม่สตัว์เลีย้งจึงเป็นอีกช่องทาง
หนึง่ที่ APCO เลง็เห็นวา่จะเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ที่เพิ่มขึน้ให้แก่บริษัท  

นอกจากการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยการมุ่งสร้าง 
“มลูคา่” สงูสดุให้แก่องค์กรแล้ว การสร้าง “คณุคา่” ให้แก่องค์กรด้วยการหลอมรวมความยัง่ยืน (Sustaunability) ที่ครอบคลมุ
ด้านสงัคม (Social) เศรษฐกิจ (Economic) และสิ่งแวดล้อม (Environmental)  เข้าไปเป็นหนึ่งในนโยบายธุรกิจเป็นสิ่งที่ 
APCO ดําเนินการควบคู่กนัมาโดยตลอด และสอดคล้องกบัโมเดลเศรษฐกิจสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืน (BCG Model : Bio – 
Circular – Green Economy) ที่รัฐบาลได้ประกาศให้เป็นวาระแห่งชาติ  ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาผลิตภณัฑ์จากพืชพรรณ
ธรรมชาติเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัทรัพยากรชีวภาพภาคการเกษตรตามวิสยัทศัน์ของบริษัท (Bio Economy) การออกแบบ
ผลติภณัฑ์และกระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดของเสียน้อยที่สดุ รวมถึงการนําทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากดัหมนุเวียนกลบัมาใช้
ใหม ่(Circular Economy) และการประกอบธุรกิจที่มุง่เน้นการลดหรือไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและทําประโยชน์ให้กบั
สงัคม (Green Economy)   

พวกเราหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการดําเนินธุรกิจสูค่วามยัง่ยืนของบริษัทฯ จะสร้างคณุค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่ และขอขอบพระคณุทา่นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และพนกังานทกุทา่นเป็นอยา่งสงูที่ให้การสนบัสนนุตลอด
เส้นทางการดําเนินธุรกิจตามวิสยัทศัน์ของบริษัทฯ จนทําให้ APCO เติบโตอย่างมัน่คงมาโดยลําดบั พร้อมขอให้คํามัน่ว่า 
APCO จะเดินหน้าในการพฒันากิจการให้ก้าวหน้าควบคู่ไปกบัการดําเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม
เพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคมที่ดีงามและยัง่ยืนตลอดไป 

 

                                                                    
                       ( นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม )                                  ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ) 
                          ประธานกรรมการบริษัท                                        ประธานกรรมการบริหาร  
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สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ” หรือ “APCO”) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2531 ด้วยทนุจด
ทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท ภายใต้ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั เพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติ ต่อมาในปี 2548 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท 
มหาชน พร้อมทัง้เปล่ียนช่ือเป็นบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน)  จากนัน้ในวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 บริษัทฯ ได้เข้าจด
ทะเบียนซือ้ขายหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ MAI ภายใต้ช่ือย่อสญัลกัษณ์  “APCO” และวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ย้าย
หลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ภายใต้กลุ่มอตุสาหกรรมสินค้าอปุโภคบริโภค 

 

1.1.1  วิสยัทศัน ์พนัธกจิ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของบรษิทัในภาพรวม 

  บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจไว้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างชดัเจน เป็นรูปธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม เพ่ือนําพาบริษัทฯ ให้บรรลุสู่เป้าหมายร่วมกนั และสามารถนําไปปฏิบตัิได้ โดยในปี 2565 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมายองค์กร และได้ส่ือสารให้พนักงานของบริษัทฯ ทราบ ผ่านการ
อบรม การฝึกฝน และการประชาสมัพนัธ์ให้ทราบเป็นระยะๆ  รวมทัง้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  www.apco.co.th ดงันีค้ือ 

 
วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําในนวัตกรรมผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพและความงาม ท่ีเกิดจากงานวิจัยและพัฒนา “สารสกัดจากธรรมชาติ”      

ของไทยโดยนกัวทิยาศาสตร์ไทย เพ่ือเพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  
พันธกิจ 
 มุ่งเน้นการผลิตผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงามท่ีมีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยัล่าสดุในศตวรรษท่ี 21 
 มุ่งส่งเสริมงานค้นคว้าวจิยัด้านสารสกดัจากธรรมชาตขิองนกัวจิยัไทย 
 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลิตภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 
   ขยายช่องทางในการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 
 เพิ่มคณุภาพชีวิตของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 มุ่งเน้นให้สินค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวต่างชาติ 
 มุ่งสร้างอตุสาหกรรมที่ยัง่ยืน 
 ดําเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยคํานงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับภายใต้นโยบายธุรกิจสีขาว 
 มุ่งเน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคม 
 มุ่งเน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 
 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท  
 รับผิดชอบตอ่สงัคมในการดําเนินธุรกิจ 
 มุ่งให้ผู้บริโภคเข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือรับผลประโยชน์จากผลประกอบการทัง้หมดของบริษัท มุ่งสู่การเป็น

บริษัทมหาชนร่วมสร้างโดยมหาชน 
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 
1. วจิยั พฒันาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพจากสารสกดัจากธรรมชาติ เช่น มงัคดุ ใบบวับก งาดํา ฝร่ังและโปรตีน

สกดัจากถัว่เหลือง ให้มีคณุสมบตัใินการสร้างสมดลุของภมูิคุ้มกนัในร่างกาย เป็นมิตใิหม่ของการดแูลสขุภาพ 
2. วจิยั พฒันาและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามจากสารสกดัจากธรรมชาต ิ  
3. มุ่งมัน่ทํางานขบัเคล่ือนเพ่ือเปล่ียนแปลงสงัคมให้ดีขึน้ เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
4. ดําเนนิธุรกิจด้วยนโยบายธุรกิจสีขาว 

 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

 

2 มิถนุายน 2531  จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั (“NCR”) โดยมีทนุจดทะเบียนชําระ
แล้ว 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยผู้ก่อตัง้คือ 
ศาสตราจารย์  ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ถือหุ้นร้อยละ 92 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว เพ่ือผลิต
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ โดยมีโรงงานแห่งแรกตัง้อยู่ท่ี
อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปี 2534  สร้างโรงงานแห่งใหม่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยย้ายฐานการผลิตจาก
โรงงานเดมิมาไว้ท่ีโรงงานใหม่ทัง้หมด 

25 พฤษภาคม 2538  ก่อตัง้บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด (“GG”) ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งเ ป็นหุ้ น
สามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารจากสารสกดัจากธรรมชาต ิ 

18 พฤษภาคม 2541  ก่อตัง้บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 10,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท เพ่ือทําการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดย NCR และ GG เป็นผู้ผลิต
ผลิตภณัฑ์ท่ีผ่านการวจิยัและพฒันาแล้ว 

20 พฤษภาคม 2542 

 
 
 

ปี 2546 

 ก่อตัง้บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั (“ASL”) ด้วยทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามัญ 100,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพ่ือดําเนินธุรกิจจัด
จําหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีจัดจําหน่ายโดย
บริษัทในกลุ่มด้วยระบบการขายตรงหลายชัน้แบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM  

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP : Good 
Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ  

ปี 2548  ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ  โดยบริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากดั เพิ่มทนุจดทะเบียน
เป็น 93 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 9.3 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และนําเงินท่ีได้รับ
จากการเพิ่มทนุเข้าซือ้หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ใน 3 บริษัท ได้แก่ 

(1) บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั 
(2) บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั 
(3) บริษัท เอเชียน นทูราซูตคิอล เซ็นเตอร์ จํากดั 

 
 
 

 
 

    ต่อมา บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากดั ได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ
เปล่ียนช่ือเป็นบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“APCO”) พร้อมทัง้เปล่ียนแปลง
มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จาก 10 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น และเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 93 ล้านหุ้น 
เป็น 116.25 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับแผนการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป แต่ได้ชะลอแผนการ
เข้าจดทะเบียนออกไปก่อน 
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  บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต 
(GMP : Good Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสขุ 

ปี 2549  ปรับโครงสร้างโดยการโอนธุรกิจวจิยัและพฒันาของ บริษัท เอเชียน นทูราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากดั 
เข้ามาดําเนินการภายใต้ APCO และทําการชําระบญัชีของบริษัท เอเชียน นทูราซูติคอล เซ็นเตอร์ 
จํากดั 

ปี 2554 
 

 เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทัว่ไปจํานวน 
45 ล้านหุ้น และเสนอขายแก่ผู้บริหารและพนกังานจํานวน 5 ล้านหุ้น พร้อมทัง้นําหุ้นสามญัของ
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

2 ธนัวาคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2557 

 ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer - EBT) 
ของบริษัทย่อยได้แก่ บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด, บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด, บริษัท ทีเอช17          
โกลบอล จํากดั, และ บริษัท ท็อป มาร์คอม จํากดั (“กลุ่มบริษัทย่อย”) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ใน
สดัส่วนประมาณร้อยละ 100  เข้ามาดําเนินการภายใต้ APCO และทําการจดทะเบียนเลิกกลุ่ม
บริษัทย่อย 

 วนัท่ี 28 เมษายน 2557 บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40 ล้านหุ้น และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) จํานวน 32 ล้านหุ้น ในราคาเท่ากับมูลค่า      
ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เม่ือวนัท่ี 7-9 และ 12 และ 14 พฤษภาคม 2557 

 ต่อมาท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ ท่ี 1/2557 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 
28,000,018 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 271,999,982 
บาท โดยตัดหุ้ นคงเหลือจากการออกหุ้ นปันผล 18 หุ้ น และตัดหุ้ นสามัญท่ียังไม่ได้นํา
ออกจําหน่ายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) อีกจํานวน 28,000,000 หุ้น  

 
 
 

 
 
7 มิถนุายน 2557 
26 มีนาคม 2558 

 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ยงัมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 28,000,018 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 271,999,982 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท เพ่ือ
เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคุณของบริษัทฯ  และ/หรือ
บุคคลทัว่ไป พร้อมทัง้นําหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (SET)  

  เปิดโครงการ BIM Health Center 

 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีมติอนมุัติให้เปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากเดิม 1.00 
บาทต่อหุ้น เป็น 0.10 บาทต่อหุ้น และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากจํานวนหุ้นสามัญเพิ่มทุน     
ไม่เกิน 28,000,018 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท เป็นหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 
280,000,180 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public 
Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอปุการคณุของบริษัทฯ  

24 และ 27-30 
เมษายน 2558 

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 280,000,180 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 
บาท ให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัทฯ  โดยได้ดําเนินการ
เสนอขายทัง้สิน้จํานวน 25,374,825 หุ้น และมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลือจํานวน 254,625,355 หุ้น       
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

8 เมษายน 2559 
 
 

 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 มีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนจํานวน 25,462,535.50 
บาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียน 274,537,464.50 บาท โดยตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัจําหน่ายไม่ได้จํานวน 254,625,355 
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7 และ 10-13 
ตลุาคม 2559 

 

 
18 และ 21-24 
พฤศจิกายน 2559 
 
กมุภาพนัธ์ 2560 
 
9 เมษายน 2561 
 
14 พฤษภาคม 2561 
28 ตลุาคม 2563 
 

21 มีนาคม 2565 

หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  
 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  2559   มีมติอนุมัติการ เพิ่ มทุน จดทะเบียนจํานวน 

25,462,535.50 บาท  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 274,537,464.50 
บาท เป็นทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป (Public 
Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัทฯ  และหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีเหลือจากการเสนอขายให้แก่
ประชาชนทัว่ไป บริษัทฯ จะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) พร้อมทัง้นํา
หุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 
บาท ให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัทฯ  โดยได้ดําเนินการ
เสนอขายทัง้สิน้จํานวน 16,252,060 หุ้น และมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลือจํานวน 238,373,295 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 238,373,295 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 
บาท ให้แก่   ผู้ ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วน (Right Offering) โดยได้ดําเนินการเสนอขายทัง้หมดจํานวน 
238,373,295 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 ร่วมลงทนุในบริษัท BIM Health Center จํากดั ในสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 49.99 เพ่ือจดัตัง้ BIM 
Health Center ท่ีชัน้ G  ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ 

 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมตัิให้เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากเดิม 0.10 
บาทตอ่หุ้น เป็น 0.50 บาทตอ่หุ้น เพ่ือการย้ายหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (SET)  

 ย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  
 ร่วมลงทุนในบริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทลั จํากัด ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 49.99 เพ่ือขยายช่อง

ทางการจดัจําหน่ายผ่านส่ือดจิิทลั  
 จดัตัง้บริษัทย่อย โดยร่วมลงทุนในบริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากัด ในสดัส่วนลงทุน  

ร้อยละ 55 เพ่ือดําเนินธุรกิจจําหน่ายและทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก 
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1.1.3  ช่ือ สถานท่ีตัง้สานกังานใหญ่ ประเภทธรุกจิ เลขทะเบียนบรษิทัฯ  

โทรศพัท ์ โทรสาร เว็บไซตบ์รษิทั (ถา้มี) จ านวนและชนิดของห ุน้ท่ี

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั  

ช่ือบริษัท :  บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ :   ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและช าระเต็ม
มูลค่า 

:   ผลิตและจําหนา่ยผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงานการ
วิจยัและพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:   300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท                               
(ณ 31 ธันวาคม 2565) 

:   300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท                               
(ณ 31 ธันวาคม 2565)       

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  
:   เลขที่ 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
    ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู  51000 
    โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา :   สาขารัชดาภิเษก    
เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศพัท์ 0-2646-4800 
:   สาขาเชียงใหม ่  
     เลขที ่61/5 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภมิู อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200  
     โทรศพัท์  0-5335-8276 
:    สาขาหาดใหญ่ 
     เลขที่  20,22 ถนนโชติวิทยะกลุ 5 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110  
     โทรศพัท์  0-7455-9464-5 
:    สาขาชลบรีุ 
     เลขที่ 170/126-128 หมูท่ี่ 3 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
     โทรศพัท์  0-3845-5025 
:    สาขาเอสพลานาด 
     อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขที่ 317 ชัน้ที่ 3   
     เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
     โทรศพัท์  0-2660-9011  

เลขทะเบียนบริษัท          :   0107548000480 

Home Page :   www.apco.co.th 

http://www.apco.co.th/
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1% 

98% 

1% 

สัดส่วนรายได้ตามผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง 

ปี 2565 

1% 

99% 

ปี 2564 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและ 
เคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 

2% 

98% 

ปี 2563 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและ 
เคร่ืองด่ืมบํารุงสขุภาพ 

1.2  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงามท่ีผลิตจากสารสกดัธรรมชาติจากงานวิจยัของ
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมมือกบัทีมงานผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน รวมทัง้ทีมงานจากสถาบนัการศกึษาในประเทศไทยและหน่วยงานวิจยัต่างๆ เพ่ือทําการวิจยัผลิตภณัฑ์ใหม่ รวมทัง้พฒันาปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เดิมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้  โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้มีการย่ืนขอจดทะเบียนสิทธิบัตร และได้รับการรับรองความ
ปลอดภยัจากองค์การอาหารและยา รวมทัง้มีผลการวจิยัทางวทิยาศาสตร์รับรอง 

บริษัทฯ จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศโดยใช้ช่องทางการตลาดหลากหลายช่องทาง ( Multi-
Channel Marketing )  สําหรับลกูค้าในประเทศ บริษัทฯ จัดจําหน่ายผ่านช่องทางการตลาดแบบตวัแทนจําหน่าย (Sales 
Agent) ช่องทาง Dropship และ ช่องทาง Bim Health Center ซึง่เป็นศนูย์บริการผู้บริโภคท่ีต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสุขภาพ
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ Operation BIM เป็นผู้ ให้
คําปรึกษา มุ่งเน้นกลุ่มลกูค้าท่ีให้ความสําคญักบัการดแูลรูปร่างและสุขภาพร่างกาย โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีสํานกังานสาขาจํานวน 5 แห่ง 
ได้แก่ สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาชลบรีุ สาขารัชดาภิเษก และสาขาเอสพลานาด นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการจดัจําหน่ายไปยงั
ตวัแทนจําหน่ายในต่างประเทศโดยตรง ได้แก ่จีน สงิคโปร์ มาเลเซีย เป็นต้น  

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ขยายสายผลิตภัณฑ์ (Product Line) ใหม่ ในกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสัตว์เลีย้ง และ
จดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ือทําตลาดและจดัจําหน่ายในปี 2565 โดยใช้กลยทุธ์เปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาดใหม่ (Diversification Strategy) 

 

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา แยกตามผลิตภณัฑ์ มีดงันี ้
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                                                                                                                                                                                                                                                                        หน่วย: ล้านบาท 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
 

ด าเนินการโดย 
 

% การถือหุ้นของ
บริษัท 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม  
APCO 

 

       
- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางกระชบัสดัสว่น 1.41 0.52 1.48 0.61 2.10 0.76 

- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดํา 0.56 0.21 0.89 0.36 1.41 0.51 

- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางถนอมและบาํรุงผิว 0.55 0.20 0.62 0.25 1.10 0.40 

                                รวม 2.52 0.93 2.99 1.22 4.61 1.67 
กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบ ารุงสุขภาพ 

APCO 

       
- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารลดไขมนัสว่นเกิน  0.70 0.26 1.98 1.81 4.69 1.70 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบาํรุงผิวพรรณ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบาํรุงสขุภาพ  238.52 87.99 210.50 85.86 227.49 82.39 

-  ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ  27.01 9.96 29.69 12.11 39.32 14.24 

                                รวม 266.23 98.21 242.17 98.78 271.51 98.33 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั 55% 2.33 0.86 - - - - 

                                 รวม 2.33 0.86 - - - - 

รายได้จากการขายรวม 271.08 100.00 245.16 100.00 276.12 100.00 

หกั คา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายในประเทศ (ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15) 20.70  21.81  28.40  

รายได้จากการขายตามงบการเงนิ 250.38  223.35  247.72  

รายได้อ่ืน /1 2.08  3.03  5.41  

รายได้ทางการเงิน/2 12.40  12.82  12.02  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 0.61  (0.29)  (0.01)  

                             รายได้รวม 265.47  238.91  265.14  

หมายเหตุ:   แสดงตามงบการเงินรวมท่ีปรับปรุงรายการระหว่างกลุม่ธุรกิจแล้ว 
   /1 รายได้อ่ืน ประกอบด้วย คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่ายปรับเป็นรายได้ รายได้คา่บริการ กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพย์ กําไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
    /2 รายได้ทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ กําไรจากการขายสนิทรัพย์ทางการเงิน เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในหุ้น เป็นต้น          
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ จากการขายในประเทศและตา่งประเทศ  
                                                                                                                                                       หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได้จากการขายในประเทศ  249.31 99.57 217.83 97.53 243.79 98.41 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  1.07 0.43 5.52 2.47 3.93 1.59 
รายได้จากการขายรวม 250.38 100.00 223.35 100.00 247.72 100.00 
รายได้อ่ืน 2.08  3.03  5.41  
รายได้ทางการเงิน 12.40  12.82  12.02  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 0.61  (0.29)  (0.01)  

รายได้รวม 265.47  238.91  265.14  

 

1.2.2  ขอ้มลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

    ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

        บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์บํารุงสุขภาพและความงามท่ีผลิต
จากสารสกัดจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นนวตักรรมซึง่ทางทีมงานวิจยันําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมกับ
หน่วยงานวิจัยต่างๆ เป็นผู้ ค้นคว้าพัฒนาขึน้ โดยมีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ยืนยันประสิทธิภาพและความปลอดภัย ซึ่งบริษัทฯ มี
นโยบายมุ่งเน้นการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ภายใต้มาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

 มีพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ 
 มีความปลอดภยัสําหรับผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ 
 มีประสิทธิภาพชดัเจนของผลิตภณัฑ์ท่ีมีผลงานวจิยัทางวิทยาศาสตร์รองรับ 

       ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาต ิ2 ชนิดหลกัท่ีหาได้ในประเทศไทยท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สขุภาพและผิวพรรณ ได้แก ่ 

(1)  สารสกดัจากส้มแขก (Garcinia atrovidis) ซึง่มีคณุสมบตัิในการยบัยัง้เอนไซม์ในกระบวนการสร้างไขมนัจากการบริโภค
อาหารท่ีมีคาร์โบไฮเดรตสงู ทําให้มีผลตอ่การลดกระชบัสดัส่วนและเร่งการเผาผลาญไขมนัของร่างกาย  

(2)  สาร GM-1 ซึง่สกดัจากเปลือกมงัคดุ สาร GM-1 มีคณุสมบตัใินการยบัยัง้เชือ้แบคทีเรีย ต้านการอกัเสบ ลดอาการแพ้ และ
ต้านอนมุลูอิสระ เป็นต้น 

การวิจยัประสิทธิภาพของสาร GM-1 ต่อระบบภูมิคุ้มกนั เรียกว่า Operation “BIM” (Balancing Immunity) เป็นการนํา
สารสกดัจากผลไม้และธัญพืชหลายชนิดผสมกบัสาร GM-1 จนได้สูตร BIM ท่ีมีคณุสมบตัิสําคญัในการสร้างสมดลุให้กบัภูมิคุ้มกนัของ
ร่างกายตามหลกัภมูิคุ้มกนัวทิยาล่าสดุ โดยทําหน้าท่ีสร้างสมดลุของเม็ดเลือดขาว 4 ชนิด คือ 

 - Th1 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส และ มะเร็ง ได้ดีขึน้ 
 - Th2 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัสารก่อภมูิแพ้ และ หนอนพยาธิ ได้ดีขึน้ 
 - Th17 กระตุ้นให้ระบบภมูิคุ้มกนัจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมทัง้หลายท่ีเหลือจากการจดัการของ Th1 และ Th2 
   Th1, Th2 และ Th17 เม่ือมีมากเกินไปจะทําให้เกิดภมูิคุ้มกนัมากเกินไป จนเกิดอาการแพ้ภมูิตวัเอง 
 - Treg ปรับให้ระบบภมูิคุ้มกนัท่ีมากเกินไป กลบัสู่สภาวะสมดลุ 
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ท่ีส่งผลให้ผู้บริโภคท่ีมีปัญหาต่างๆ เช่น ติดเชือ้โรค มีเนือ้งอกในมดลูก ถุงนํา้ในรังไข่ เป็นมะเร็ง มีภูมิแพ้ ไซนัสอกัเสบ กระเพาะ/ลําไส้
อักเสบเรือ้รัง กรดไหลย้อน ข้อเข่าเส่ือม/อักเสบ ผ่ืนคนัตามผิวหนัง สะเก็ดเงิน ตบัอักเสบ ตบัแข็ง ไตวาย ไทรอยด์เป็นพิษ หอบหืด 
สนันิบาต เบาหวาน ไขมนัอดุตนัในเส้นเลือด วงิเวียนศรีษะ ไมเกรน เก๊าท์ ฯลฯ มีคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้จากการใช้ผลิตภณัฑ์  

จากงานวิจัยและประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของการกระตุ้นภูมิคุ้มกันและการจดัการกับการติดเชือ้ไวรัสของผลิตภัณฑ์
อาหารเสริมสุขภาพสูตร BIM ทีมงานวิจัยจึงได้นําคณุสมบตัิดงักล่าวมาศึกษาวิจัยและพฒันาต่อยอดสรรพคุณสารสกัดจากพืชและ
ผลไม้รวม 5 ชนิด ได้แก่ มังคดุ งาดํา ถั่วเหลือง ใบบวับก ฝร่ัง เพ่ือใช้ทางสตัวแพทย์ ในการรักษาโรคมะเร็ง เนือ้งอก การติดเชือ้ไวรัส 
feline leukemia virus (FeLV) และ feline immunodeficiency virus (FIV) ซึง่ก่อให้เกิดโรคลิวคีเมีย และโรคเอดส์ในแมวตามลําดบั 
นวตักรรมการกระตุ้นเม็ดเลือดขาวใน  สตัว์เลีย้งท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภยัจงึเป็นนวตักรรมใหม่ของการดแูลสตัว์เลีย้งท่ีป่วยเป็นโรค
ท่ีปัจจบุนัยงัไม่มียารักษาให้มีสขุภาพแข็งแรงและคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้  

ทัง้นี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และหน่วยงานวิจัยยงัคงค้นคว้า วิจยั พัฒนาคณุสมบตัิใหม่ๆ ของผลิตภณัฑ์ 
Operation “BIM” เพ่ือตอ่ยอดอย่างยัง่ยืนตอ่ไป 

บริษัทฯ และ บริษัทย่อยมีผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบํารุงสุขภาพท่ีผลิต
และจําหน่ายในปัจจบุนั ดงัตอ่ไปนี ้

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

1.1 ผลิตภัณฑ์กระชับ
สัดส่วน 

ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม หรือ
โลช่ันในรูปแบบขวด/หลอด 
สําหรับนวดเพ่ือกระชับผิว
และลดสัดส่วนในบริเวณท่ี
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ประเภทโลช่ันสําหรับผิวหน้า
ในรูปแบบขวด  เ พ่ือส ร้าง
ความยืดหยุ่นและกระชับผิว
บริเวณคาง ลําคอและแก้ม 

สารสกดัจาก      
ส้มแขก ใบบวับก 
พริก ขิง ชาจีน 
มินต์  เป็นต้น 

 

GS/1 
 

 
 

2561 

  

1.2 ผลิตภัณฑ์ต่อต้าน 
ริว้รอยและจุดด่างด า 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ป ร ะ เ ภ ทค รีม 

โลช่ัน หรือซีร่ัมในรูปแบบ
ขวด/หลอด สําหรับบํารุงผิว
เ น้นคุณสมบัติในการปรับ
สภาพผิว ลดความหมองคลํา้ 
และจดุดา่งดําบนผิวหน้า  

สาร GM-1 สารสกดั
จากใบบวับก ชะเอม 
เป็นต้น 

Asian Life/1  2555 

1.3 ผลิตภัณฑ์ถนอม
และบ ารุงผิว 

ผลิตภัณฑ์ประเภทเจล ครีม 
หรือโลช่ัน ในรูปแบบหลอด
สํ า ห รั บ ล้ า ง ห น้ า  อ า บ นํ า้ 
บํารุงผิว กนัแดด มีคณุสมบตัิ
ปรับระดบัความสมดลุซึ่งเป็น
สาเหตขุองอาการอักเสบและ
ตดิเชือ้ 

สาร GM-1  Garcinia/1  2531 
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ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

 ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม หรือ
โ ล ชั่ น  ใ น รู ป แ บ บหลอด

สําหรับล้างหน้า บํารุงผิวและ
กนัแดด มีคุณสมบตัิต้านการ
ส ร้าง เ ม็ด สี ท่ีม ากผิดปกต ิ
ส่งผลให้ผิวขาวขึน้ 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก และ หม่อน 

Lyfe/1 
 

2543 

 

 

ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม ใน
รู ป แ บ บ หล อ ด  สํ า ห รั บ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ บํ า รุ ง ผิ ว
บริเวณท่ีทาให้เกิดความเรียบ
เนียน ยืดหยุ่น เย็นสบาย และ
ส ด ช่ื น  สํ า ห รั บ ผู้ มี ปั ญ ห า
สะเก็ดเงิน 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก  

Noriasis/1 

 

2553 

 ผลิตภัณฑ์ประเภทครีม ใน
รู ป แ บ บ หล อ ด  สํ า ห รั บ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ บํ า รุ ง ผิ ว
บริเวณท่ีทาให้เกิดความเรียบ
เนียน ยืดหยุ่น เย็นสบาย และ
สด ช่ืน  สํ าห รับผู้ มี ปัญหา   
ข้อเข่า 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก และ         
ถัว่เหลือง 

Arthrino/1 
 

2562 

 

2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองดื่มบ ารุงสุขภาพ 

ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

2.1 ผลิตภัณฑ์ลดไขมัน
ส่วนเกิน 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิ ล ลิ ก รั ม )  แ ล ะ ซอ ง ผ ง

ละลายน า้ มีคุณสมบัติเร่ง
การเปล่ียนไขมันส่วนเกินให้
เป็นพลังงาน ชะลอการสร้าง
และ สะ สม ไขมันใหม่ จาก
อาหารท่ีรับประทาน 

 

สารสกดัจากส้มแขก  
Gold Shape 

Plus/1 /3 
 

2557 

 

 
GS Hi-Sol/1 /3  

2561 
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ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

2.2 ผลิตภัณฑ์บ ารุง
สุขภาพ /2 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม) เ พ่ือภูมิคุ้ มกันท่ี
ส ม ดุล  เ หม าะ สํ าห รั บผู้ ท่ี
ต้องการรักษาสขุภาพทัว่ไป 

ส า ร ส กั ด จ า ก         
ใบบัวบก งาดํา ฝร่ัง 
เ นื อ้ มั ง คุด  โปร ตีน
สกดัจากถัว่เหลือง 

GARCINIA/1 /3  2550 

 

MYLIFE/1 /3 
 

2560 

 
VVIN Plus/1 

 

 
2561 

 
SIB/1 

 
2565 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม)  สําหรับผู้ มีปัญหา
เบาหวาน 

  DIABENOX/1 /3 
 

2552 

BIM.D/1 /3 
 

2556 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มีปัญหา
ข้อเข่า 

ARTHRINOX/1 /3 
 

2552 

BIM.A/1 /3 
 

2556 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม)  สําหรับผู้ มีปัญหา
สะเก็ดเงิน 

NORIASIS/1 /3 
 

2552 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม)  สําหรับผู้ มีปัญหา
มะเร็ง 

TUMORID/1 /3  2554 

Th 17/1 /3 
 

2555 

 

 
Th Plus/1 /3 

 
2559 

 
BIM C/1 /3 

 
2564 
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ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

 ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม) สําหรับผู้ ท่ีมีปัญหา
สขุภาพด้านดวงตา 

 
BIM O/1 /3 

 
2558 

  
BIM E/1 /3  2559 

 

 ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม)  สําหรับผู้ มีปัญหา
ตดิเชือ้ HIV 

 
LIV/1 /3 

 
2556 

 

 

 
LIV Plus/1 /3 

 
2560 

 

 

  ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิลลิกรัม) สําหรับผู้ ท่ีต้องการ
ย้อนวัย/ชะลอวัย ด้วยกลไก
การเพิ่มความยาวของเทโล
เมียร์ 

 
mylife100/1 /3  2564 

   mylife100 A/1 /3

   
  2565 

 
 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รู ป แ บ บ แ ค ป ซู ล ( 6 0 0 
มิ ล ลิ ก รั ม )  เ พ่ื อ ภูมิ คุ้ ม กัน      
ท่ีสมดุล สําหรับผู้ ท่ีต้องการ
รักษาสขุภาพทัว่ไป 

ส า ร ส กั ด จ า ก        
เนือ้มงัคดุ  

I18/1 /3  2560 

 ผลิตภณัฑ์อาหารในภาชนะ

บรรจุที่ ปิดสนิท ในรูปแบบ
ซอง(1 กิ โลกรัม) เ พ่ือเพิ่ม
ภูมิคุ้มกันท่ีสมดุล สําหรับผู้ ท่ี
ต้องการรักษาสขุภาพทัว่ไป 

สารสกัดจากงาดํ า 
ฝ ร่ั ง  เ นื ้อ มั ง คุ ด 
โ ป ร ตี น ส กั ด จ า ก        
ถัว่เหลือง 

T-gain/1 /3 

 
 

2564 

2.3 ผลิตภัณฑ์
เคร่ืองด่ืมบ ารุง 
สุขภาพ/2 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม         
นํ ้า มั ง คุ ด ส กั ด เ ข้ ม ข้ น ใ น
รูปแบบซอง ไม่เติมนํา้ตาล
แ ล ะ ไ ม่ มี ส า ร กั น บู ด              
มีคุณสมบัติในการต่อต้าน
อนมุลูอิสระ 
 

นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น 
 

BIM/1 /4 

 
2553 
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ผลิตภัณฑ์ 
ลักษณะการใช้และ

คุณสมบัติ 
สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 

ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

2.4 ผลิตภัณฑ์บ ารุง
สุขภาพส าหรับดูแล
สัตว์เลีย้ง 

 

ผลิตภัณฑ์เส ริมอาหารใน
รูปแบบแคปซูล (170 และ 
850 มิลลิกรัม)  สําหรับดูแล
สัตว์เ ลี ย้ง ท่ีมี ปัญหามะเร็ง   
เนือ้งอก การตดิเชือ้ไวรัส  
feline leukemia virus 
(FeLV) และ feline 
Immunodeficiency virus 
(FIV) 

สารสกดัจาก         
ใบบวับก งาดํา ฝร่ัง 
เนือ้มงัคดุ โปรตีน
สกดัจากถัว่เหลือง 

 

Canvirol/1  
 

 

2564 

หมายเหต ุ /1 ผลติภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ต้องชําระคา่ตอบแทนในการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ท่ีพฒันาขึน้โดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์         
วิริยะจิตรา ยกเว้นผลติภณัฑ์กลุม่ Cleaning Milk ภายใต้ตราสนิค้า Miracles โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะคิดเป็นอตัราเปอร์เซ็นต์ของยอดขาย
ผลติภณัฑ์ตามท่ีตกลงกนัในสญัญา (รายละเอียดสญัญาในเอกสารแนบ 4 หวัข้อสญัญาอนญุาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจยัและพฒันา
ผลติภณัฑ์) 

  /2 รวมเรียกว่าผลติภณัฑ์ในกลุม่ Operation “BIM” 
  /3  ผลติภณัฑ์ท่ีได้เคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 

  /4 เคร่ืองด่ืมนํา้มงัคดุ เป็นการจ้างผลติภายใต้สว่นผสมและกรรมวิธีท่ีกําหนดโดยบริษัทฯ  

นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายด้วยตนเองแล้ว บริษัทฯ ยงัรับจ้างผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า 
คือ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอาง Jada ซึ่งบริษัทฯ รับจ้างผลิตให้แก่บริษัทท่ีมีสัญญาการจัดจําหน่ายอยู่ก่อน เพ่ือส่งออกไปยังประเทศ

เวียดนาม ทัง้นี ้บริษัทฯ ในฐานะผู้ผลิตสินค้า มีหน้าท่ีเฉพาะการขึน้ทะเบียนสินค้าท่ีผลิตตอ่สํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
รับผิดชอบสตูรและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ท่ีตนเองผลิต ไม่รวมถงึขัน้ตอนและวธีิการในการจดัจําหน่าย  

 ปัจจยัท่ีทําให้บริษัทฯ มีโอกาสในการดําเนินธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศท่ีสําคญัคือ 

ใบอนญุาตสําหรับการผลิตท่ีบริษัทฯ ได้รับ ประกอบด้วย ใบอนญุาตผลิตอาหาร (อ.2), ใบจดทะเบียนอาหาร (สบ.5), คําขอ
อนญุาตใช้ฉลากอาหาร (สบ.3), หนงัสือรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) และหนงัสือสําคญัให้ใช้เคร่ืองหมายฮาลาล ทัง้นี ้
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ผู้ ตรวจประเมินฯของบริษัทเอกชนซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีขึน้ทะเบียนกบัสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เพ่ือตรวจประเมินสถานท่ีผลิต และเจ้าหน้าท่ีคณะกรรมการ
กลางอิสลามแหง่ประเทศไทย จะเข้าตรวจรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) สําหรับเคร่ืองสําอาง, 
อาหาร และตรวจการดําเนินการตามกรรมวธีิอย่างถกูต้องตามหลกัการศาสนาอิสลามเป็นประจําทกุปี  พร้อมออกหนงัสือรับรองผลการ
ตรวจเพ่ือรับรองวา่กระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ย่ืนขอจดสิทธิบตัรจํานวน 3 ฉบบั ซึง่สิทธิบตัร
ส่วนประกอบโภชนเภสัชภัณฑ์ ได้รับการจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565 และอีก 2 ฉบับอยู่ระหว่างการขอย่ืนจดทะเบียน 
(รายละเอียดเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 4 หวัข้อสิทธิบตัร)  

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ  ให้ความสําคญัอย่างยิ่งกับการวิจัยและพฒันาเพ่ือค้นคว้าคุณสมบตัิใหม่ๆ ของพืชและสมุนไพรท่ีหาได้ในประเทศ
ไทย เพ่ือนํามาต่อยอดให้เกิดผลิตภณัฑ์อันเป็นนวตักรรมและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค บริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจยัโดยอาศยั
ความร่วมมือจากนกัวจิยัในสาขาตา่งๆ รวมทัง้ร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ มหาวทิยาลยัและหน่วยวจิยัอ่ืนๆ อนัมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านท่ีเก่ียวข้องกบัพืชสมนุไพรท่ีเป็นองค์ประกอบสําคญัของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  
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งานวิจัยสารสกัดจากส้มแขก 

สารสกดัจากส้มแขกเป็นส่วนประกอบสําคญัตวัหนึง่ในผลิตภณัฑ์ลดกระชบัสดัส่วนของบริษัทฯ  ในส้มแขกมีส่วนประกอบของ 
HCA (Hydroxy-citric acid) ซึง่มีคณุสมบตัิยบัยัง้การทํางานของเอนไซม์ท่ีเก่ียวข้องกับวงจรการย่อยสลายกลูโคสของเซลล์ในร่างกาย 
ซึง่มีผลช่วยยบัยัง้ไม่ให้นํา้ตาล (Glucose) ซึง่มาจากอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตเปล่ียนไปเป็นไขมนัสะสม  

เม่ือคนเราบริโภคข้าว แป้ง นํา้ตาล ซึ่งเป็นคาร์โบไฮเดรต ร่างกายจะเปล่ียนให้เป็นไกลโคเจนท่ีสะสมอยู่ในตบัและกล้ามเนือ้
เพ่ือให้พลังงาน เม่ือแหล่งสะสมเต็มแล้ว จะเกิดความรู้สึกอิ่มโดยอตัโนมัติ  ต่อมาไกลโคเจนจะถูกเปล่ียนเป็นกลูโคสเพ่ือให้พลังงาน    
โดยส่วนเกินจะถูกเปล่ียนไปเป็นไขมัน การทํางานของ HCA จะไปช่วยยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase ทําให้กลูโคสไม่สามารถ
เปล่ียนไปเป็นไขมนัได้ จึงถูกเปล่ียนไปเป็นพลงังานของร่างกายเท่านัน้ การใช้กลูโคสจะน้อยลง และไกลโคเจนก็จะเปล่ียนเป็นกลูโคส    
ช้าลงจงึยงัคงอยู่ในตบัและกล้ามเนือ้นานขึน้ ซึง่จะทําให้เกิดความรู้สกึอิ่มนานขึน้ และหวิช้าลง  

 
 
ในปี 2543 บริษัทฯ ร่วมกับนักวิจัยจากแผนกอายุรศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และศูนย์วิจัยคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล ได้ทําการพิสจูน์ประสิทธิภาพของ HCA ความเข้มข้น 70% ในการลดไขมนัสะสมของร่างกายในกลุ่มสตรีท่ีมีนํา้หนกั
ประมาณ 65 - 70 กิโลกรัม ซึ่งพบว่ากลุ่มท่ีทําการทดลองมีนํา้หนักตวัท่ีลดลงซึ่งเกิดจากการหายไปของไขมนัสะสมใต้ผิวหนงับริเวณ   
ต้นแขน ใต้สะบกั เหนือเอว และรอบสะโพก โดยไม่มีผลข้างเคียงอ่ืนใดกับกลุ่มผู้ทดลอง ซึ่งนักวิจัยได้นําเสนอผลงานดงักล่าวใน            
สภาโภชนาการคลินิกระดบัโลกท่ีจงัหวดัพิษณุโลก ในเดือนธันวาคม 2543 และพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติอีกด้วย (Asia Pac 
J.Clin Nutr 2007 ; 16 (1) : 25-29) 

บริษัทฯ อาศยัคณุสมบตัขิอง HCA ในการยบัยัง้เอนไซม์ดงักล่าวมาผลิตเป็นผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือลดกระชบัสดัส่วน และ
ยงัได้พฒันาเป็นครีมหรือโลชั่นท่ีใช้ในการนวดเพ่ือกระชับสดัส่วน โดยได้ทดลองผลร่วมกบัสถาบนัเดอร์มสแกน ( Dearmscan) ซึง่เป็น
สถาบนัทดสอบประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์จากประเทศฝร่ังเศส ให้อาสาสมคัรทดลองใช้ผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองบริเวณรอบเอวนาน 4 สปัดาห์ 
พบว่ารอบเอวโดยเฉล่ียของอาสาสมัครลดลงอย่างมีนัยสําคญั และผลการตรวจเลือดก่อนและหลังทดลองไม่พบว่ามีผลข้างเคียงกับ
อาสาสมคัร 

งานวิจัยสารสกัดจากมังคุด 

ปัจจุบนับริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมงัคดุ ภายใต้ช่ือโครงการ Operation “BIM” หรือ “Balancing Immunity” ซึ่ง
เป็นโครงการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสารสกดัจากมงัคดุต่อผลของภาวะสมดุลของภูมิคุ้มกนัในร่างกาย จุดเร่ิมต้นของการวิจัยสารสกัดจาก
มงัคุดเร่ิมตัง้แต่ปี 2514 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ร่วมกับคณะนักวิจัยของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้สงัเกตว่า
เปลือกมังคุดผสมกับนํา้ปูนใสเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งสามารถใช้รักษาแผลได้ จึงได้ทําการวิจัยต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลานานจน
สามารถสกดัสาร GM-1 และค้นพบวา่สารดงักล่าวมีประสิทธิภาพในการยบัยัง้การเจริญและฆ่าเชือ้แบคทีเรีย ต้านการอกัเสบ ระงบัปวด 
ลดอาการแพ้ สมานผิว ลดจดุและรอยดา่งดําบนใบหน้า ต้านอนมุลูอิสระ และฆ่าเซลล์มะเร็งในหลอดทดลองได้ รวมทัง้มีความปลอดภยั

คาร์โบไฮเดรต 

ไกลโคเจน 

กลโูคส พลงังาน ไขมนั 

สะสมในตบัและกล้ามเนือ้ 

HCA ยบัยัง้เอนไซม์ ATP-Citrate Lyase 



 
 

                                                                                 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 18 - 

  

ต่อการบริโภค อย่างไรก็ตาม การพฒันาสาร GM-1 ให้เป็นองค์ประกอบของยามีต้นทุนท่ีสูงมากและใช้ระยะเวลานานไม่ตํ่ากว่า 10 ปี 
ดงันัน้จงึได้พฒันาสารสกดั GM-1 เสริมกบัสารสกดัจากธรรมชาตอ่ืินๆ เป็นส่วนประกอบของเคร่ืองสําอางและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 

 
 

จนกระทัง่ในปี 2550 เกิดสถานการณ์ราคามังคุดตกตํ่าทัว่ประเทศ คณะนักวิจัยจึงได้จัดตัง้ทีมวิจยั Operation “BIM” ขึน้   
โดยมีความมุ่งหวังว่าจะช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับมังคุดเพิ่มขึน้ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้และแก้ไขปัญหามังคุดล้นตลาดใน
ขณะนัน้ โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ในฐานะหวัหน้าโครงการวิจยั ได้จดัตัง้ศนูย์วิจยัและพฒันามงัคดุไทย และร่วมมือกบั
หน่วยงานวิจัยอ่ืน เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศนูย์วิจยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ เป็นต้น และนักวิจัยผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ท่ี มี
บทบาทสําคญั ได้แก่ 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อําไพ ปัน้ทอง ภาควชิาเภสชัวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร  ภาควชิาจลุชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(3) รองศาสตราจารย์ ดร.วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั  ภาควชิาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

โครงการ Operation “BIM” ประสบความสําเร็จในการพฒันาสารสกดัจากสมนุไพรธรรมชาติสูตร BIM ซึง่เป็นส่วนผสมของ
สาร GM-1 ร่วมกบัธญัพืชหลายชนิดท่ีมีส่วนเสริมฤทธ์ิซึง่กนัและกนั และค้นพบว่าสารสกดั BIM ดงักล่าว มีคณุสมบตัิในการสร้างสมดลุ
ของภูมิคุ้มกนัในร่างกาย (Immunomodulation) หรืออีกนยัหนึ่งคือเกิดภาวะภูมิบําบดั (Auto-immunotherapy) โดยมีงานวิจยัสําคญัท่ี
รองรับคณุสมบตัดิงักล่าว ซึง่นกัวจิยัของบริษัทฯ ทํางานร่วมกบั ศาสตราจารย์ ดร.วชัระ กษิณฤกษ์ ผู้ เช่ียวชาญด้านภูมิคุ้มกนัวิทยาและ
นกัวทิยาศาสตร์ดีเดน่แหง่ชาต ิ(สาขาวทิยาภมูิคุ้มกนั ปี 2551) ผู้ อํานวยการศนูย์วจิยัเทคโนโลยีชีวการแพทย์ มีสาระสําคญัดงันี ้

ภาวะภมูิบําบดัท่ีเกิดจากความสมดลุของ Th1, Th2, และ Th17  

T helper cell (Th cell) เป็นเม็ดเลือดขาวชนิดหนึ่งท่ีมีความสําคญัในการสร้างสมดลุของภูมิคุ้มกันด้วยการส่งสญัญาณ
กระตุ้นให้เม็ดเลือดขาวนกัฆ่า (Phagocyte, Cytotoxic T cell, NK cell) สามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมต่างๆ ท่ีเข้า          
สู่ร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- Th cell จะกลายเป็น Th1 เม่ือได้รับการกระตุ้นจากเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส รวมทัง้เซลล์มะเร็ง และจะทําการหลั่ง
สารเคมีท่ีทําให้เม็ดเลือดขาวนกัฆ่าสามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมเหล่านีไ้ด้ดีขึน้ 

- Th cell จะกลายเป็น Th2 เม่ือได้รับการกระตุ้นจากสารก่อภูมิแพ้ และจะทําการหลัง่สารเคมีท่ีกระตุ้นให้ไขกระดกู
สร้างเม็ดเลือดขาวบางชนิดซึง่จะสร้างแอนติบอดีเ้พ่ือจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมเหล่านี ้อย่างไรก็ตาม หากมีปริมาณ
มากเกินไปจะทําให้เกิดภมูิแพ้และโรคแพ้ภมูิตวัเอง 

- Th cell สามารถกลายเป็น Th17 และหลั่งสารเคมีท่ีกระตุ้ นเซลล์เม็ดเลือดขาวบางชนิดให้สามารถกําจัด                
สิ่งแปลกปลอมที่เหลือจากการจดัการของ Th1 และ Th2 

- Th cell สามารถกลายเป็น T reg ท่ีทําหน้าท่ีควบคุมการทํางานของ Th1, Th2 และ Th17 ไม่ให้มากเกินไป            
จงึสามารถควบคมุอาการภมูิแพ้ และแพ้ภมูิตวัเองได้ 

ภาวะภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุในร่างกาย ขึน้อยู่กบัความสมดลุของ Th1, Th2, Th17 และ T reg  

ผลจากการวจิยัพบวา่ BIM มีผลทําให้ Th1, Th9 และ Th17 เพิ่มขึน้ส่งผลให้ร่างกายสามารถจดัการกบัเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส 
รวมทัง้เซลล์มะเร็ง ได้ดีขึน้ และทําให้ Th2 มีระดบัตํ่ากว่า Th1 เล็กน้อย ซึง่ทําให้ลดภาวะภูมิแพ้และการแพ้ภูมิตวัเองท่ีเกิดการท่ีมี Th2 
มากเกินไป นอกจากนี ้การท่ีมี Th17 เพิ่มขึน้จะทําให้สามารถจดัการกบัสิ่งแปลกปลอมท่ีเหลือจากการจดัการของ Th1 และ Th2 ได้
เพิ่มขึน้ด้วย 
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 ในปี 2010 MD Cancer Center, University of Texas พบว่า Th17 นอกจากจะป้องกนัและระงบัการเกิดมะเร็งปอดในหนู
แล้ว ยังสามารถลดมะเร็งปอดในหนูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การค้นพบดังกล่าวสามารถใช้อธิบายได้ว่า ผู้ มีปัญหามะเร็งท่ีบริโภค
ผลิตภณัฑ์ BIM แล้วอาการดีขึน้  ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีมี Th17 เพิ่มขึน้จากการใช้ผลิตภณัฑ์ BIM นัน่เอง 

จากผลงานการค้นพบข้างต้น ส่งผลให้เกิดนวตักรรมอนัเกิดจากการนํา BIM มาเป็นส่วนผสมของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารหลาย
ชนิด โดยการปรับปรุงสตูรให้เหมาะสมกบัผู้ มีปัญหาท่ีเกิดจากการแพ้ภมูิตวัเองประเภทตา่งๆ เช่น Diabenox สําหรับผู้ มีปัญหาเบาหวาน 
Arthrinox สําหรับผู้ มีปัญหาข้อเข่า Noriasis สําหรับผู้ มีปัญหาสะเก็ดเงิน จาก Tumorid สําหรับผู้ มีปัญหามะเร็ง และ LIV สําหรับผู้ติด
เชือ้ HIV เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ทําการย่ืนขอสิทธิบตัรสําหรับสตูรการผลิตของผลิตภณัฑ์ดงักล่าวไว้แล้ว และบริษัทฯ ได้จดัให้มีโครงการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั Operation “BIM” ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่ายเพ่ือให้สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้าง จึงได้จัดให้มี
โครงการ BIM100 ซึง่ได้เชิญผู้ มีปัญหาจากอาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัภาวะภูมิคุ้มกนัไม่สมดลุมาเล่าเ ร่ืองอาการและผลท่ีประสบด้วย
ตนเองภายหลังจากใช้ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสูตร BIM ซึ่งตวัอย่างผู้ ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้ มีปัญหามะเร็งระยะสุดท้าย เอดส์ สิว
อกัเสบ เบาหวาน พาร์กินสัน ลําไส้ติดเชือ้ ตบัเส่ือม กระเพาะเรือ้รัง สะเก็ดเงิน เรือ้นกวาง ไขข้ออักเสบรูมาตอ ยด์ สะบ้าหวัเข่าเส่ือม   
เป็นต้น ซึง่บริษัทฯ ได้ทําการสมัภาษณ์ผู้ มีปัญหาดงักล่าว และเผยแพร่ทาง Facebook Live, Social Media ต่างๆ รวมทัง้เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้เข้าใจผลิตภณัฑ์ในเชิงประสบการณ์มากขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ทํางานวิจยักบันํา้มงัคดุ BIM พบว่า นํา้มงัคดุ BIM มีผลลด IL-1β, IL-6, IL-17, TNF-α และ IFN-γ 
และทําให้   IL-18 เพิ่มขึน้ ส่งผลให้แก้ไขความเส่ือมของตา สามารถถนอมดวงตาไม่ให้สูญเสียการมองเห็นจากอาการจอประสาท       
ตาเส่ือมชนิดเปียกได้  

ต่อมา คณะนกัวิจยั Operation BIM ของ APCO ได้ทําการวิจยั ”นวตักรรมภูมิคุ้มกนับําบดั HIV จากพืชกินได้“ และประสบ
ความสําเร็จในการกระตุ้นภมูิคุ้มกนัเพ่ือจดัการกบัเชือ้ HIV โดยการกระตุ้นเม็ดเลือดขาว Th1 ให้สูงขึน้อย่างชดัเจนถึง 200% และ Th17 
ให้สงูขึน้ถงึ 500% ซึง่เม็ดเลือดขาว Th1 เเละ Th17 ท่ีกระตุ้นขึน้มามีคณุสมบตัใินการหลัง่สารท่ีจะจดัการกบัเชือ้ HIV และเชือ้ไวรัสต่างๆ 
ได้ รวมถึงร่วมกนักระตุ้นเม็ดเลือดขาวอีกตวัหนึ่งในร่างกายได้แก่ เซลล์ T พิฆาต หรือ killer T cell ซึง่มีหน้าท่ีหลกัในการจดัการกับ      
สิ่งเเปลกปลอมที่เข้าสู่ร่างกาย โดยการไล่จบัเซลล์ท่ีตดิเชือ้ไวรัสและย่อยสลายให้หมดไปจากร่างกาย และในท่ีสุดเชือ้ HIV จะลดจํานวน
ลงเร่ือยๆ อย่างต่อเน่ือง จนตรวจไม่พบในระยะยาว ร่างกายจะแข็งแรงและกลบัมามี CD4 ในระดบัเดียวกบัคนปกติคือ ประมาณ 600 
cell/cu.mm. เข้าสู่ภาวะ Functional Cure หรือ HIV หมดฤทธ์ิ คือตรวจไม่พบเชือ้ HIV อย่างต่อเน่ือง นบัเป็นนวตักรรมการกําจดัเชือ้ 
HIV โดยไม่ต้องใช้ยาต้านไวรัสที่ปลอดภยัและไร้ผลข้างเคียง 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ที่ตอ่ยอดจากผลิตภณัฑ์ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ด้วยการผสมผสานความรู้
วิทยาศาสตร์ของ Telomere เข้ากับวิทยาการภูมิคุ้มกันล่าสุดในศตวรรษท่ี 21 จนได้สูตรท่ีมีประสิทธิภาพในการเพิ่มความยาวของ 
Telomere มากขึน้  ส่งผลให้มีการย้อนวยั/ชะลอวยั และอายุยืนขึน้ อาการของโรคซึ่งเกิดขึน้จากเทโลเมียร์ท่ีหดสัน้ลง เช่น 1.โรคของ
หลอดเลือดหวัใจ 2.โรคแพ้ภมูิตวัเอง เช่น SLE, รูมาตอยด,์ สะเก็ดเงิน และเบาหวาน  3.โรคสมองเส่ือม อลัไซเมอร์ 4.โรคตบัอกัเสบเรือ้รัง 
และตบัแข็ง 5.โรคไตเส่ือม 6.การติดเชือ้และการอกัเสบ 7.โรคกระดกูพรุน 8.โรคความดนัโลหิตสูง 9.การสะสมไขมนับริเวณหน้าท้อง, 
ไขมนัในเลือดสงู และอ้วนถาวร 10.โรคนอนไม่หลบั  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับดูแลสัตว์เลีย้ง อาทิ แมว,  สุนัข ฯลฯ โดยใช้นวตักรรมภูมิคุ้มกัน
บําบดัด้วย Killer T Cell เพ่ือดแูลสตัว์เลีย้งท่ีตดิเชือ้ตา่งๆ เช่น เอดส์ ไวรัสอื่นๆ และมะเร็งท่ียงัไม่มียารักษา 
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บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายเพ่ือสนบัสนนุงานวจิยัต่างๆ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ดงัตอ่ไปนี ้

โครงการวิจัย 
มูลค่าการสนับสนุน (บาท) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1.โครงการวจิยั "การศกึษาผลของการรับประทานผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสูตรผสมเสริม 
ฤทธ์ิของสารสกดัจากพืชกินได้ 5 ชนิด ต่อความยาวของเทโลเมียร์ในผู้ ใหญ่" ร่วมกบั 
สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  ระยะเวลาโครงการ 1 ปี เร่ิมตัง้แต่ 16 
ธนัวาคม 2564 – 15 ธนัวาคม 2565 (งบประมาณ 2.40 ล้านบาท)  

2,037,380 - - 

2.โครงการวิจัย “ทดสอบประสิทธิภาพของสารสกัดต่างๆ จากบัวบกในการเพิ่ม
ภมูิคุ้มกนั “ ( In House ) 

77,690 - - 

3.โครงการวิจยั “ ทดสอบประสิทธิภาพ Tumorid กบัอาสาสมคัรท่ีเป็นพาหะเชือ้ไวรัส
ตบัอกัเสบชนิดบี (Hepatitis virus B carrier) “ ( In House ) 

- - 14,433.15 

4. โครงการ “Bye Bye HIV” ทดสอบประสิทธิภาพผลิตภณัฑ์ กบัอาสาสมคัรผู้ติดเชือ้ 
HIV ( In House ) 

846,780 728,680 631,960 

สําหรับแผนการวิจัยในอนาคต คณะนักวิจัยเช่ือว่า BIM ยงัคงมีคุณสมบตัิท่ีโดดเด่นอีกมาก จึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะมุ่งเน้น     
การดําเนินโครงการวิจยัเพ่ือยืนยนัประสิทธิภาพด้วยวิทยาศาสตร์ภูมิคุ้มกนั รวมทัง้พฒันาประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึน้เพ่ือให้สามารถนําไป
พฒันาผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร BIM ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ มีปัญหาแพ้ภูมิตวัเองได้หลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึน้  
รวมทัง้พฒันาผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับผู้สงูอายเุพ่ือให้มีคณุภาพชีวติท่ีดีมากยิ่งขึน้ 

       (2) การตลาดและการแข่งขัน 

          การตลาด   แบง่ออกเป็น 
   (ก)  กลยทุธ์ทางการตลาด 
                              (ข)  กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 
                              (ค)  ช่องทางการจดัจําหน่าย 
                              (ง)  ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
 

               กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

(ก) กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษัทฯ วางกลยุทธ์ทางการตลาด สําหรับการจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริม

อาหาร โดยแบง่ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ กลยทุธ์ด้านผลิตภณัฑ์ และกลยทุธ์ด้านการขาย ดงันี ้
 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์  
 รักษาความน่าเช่ือถือในตัวผลิตภัณฑ์ 

 นโยบายหลกัของบริษัทฯ คือการมุ่งเน้นการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตขึน้จากผลงานค้นคว้า วิจยั และพฒันาโดย
คณะวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งต้องมีพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ีเช่ือถือได้ มีความปลอดภยัต่อผู้ ใช้ และมีผลงานวิจัย
เป็นเคร่ืองยืนยนัประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ ซึง่ทําให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ มีความน่าเช่ือถือในสายตาของผู้บริโภค 
และสร้างความแตกตา่งจากผลิตภณัฑ์ประเภทเดียวกนัในตลาด นอกจากนี ้ในกระบวนการผลิตจะเน้นความสะอาด 
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิต 
ได้แก ่GMP (Good Manufacturing Practice), ฮาลาล (Halal) และตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือซึง่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 
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 เผยแพร่งานวจัิยในตัวผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริโภค 
การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผลิตภณัฑ์ให้แก่ผู้บริโภคเป็นปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมความน่าเช่ือถือ
ของตัวผลิตภัณฑ์ รวมทัง้มีผลต่อการตดัสินใจเลือกซือ้ของผู้ บริโภค ซึ่งบริษัทฯ ร่วมกับทีมนักวิจัยได้มีส่วนร่วมใน   
การวิจัยผลงานทางวิชาการมากมายท่ีเก่ียวข้องกับคุณสมบตัิของสารสกัดจากธรรมชาติท่ี เป็นส่วนประกอบของ
ผลิตภณัฑ์ รวมทัง้ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัประสิทธิภาพของตวัผลิตภณัฑ์ โดยได้มีการนําเสนอในเชิงลึกใน
การสมัมนาทางวชิาการ การจดักิจกรรมอบรมเพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่ตวัแทนจําหน่ายและลกูค้าของบริษัทฯ ในรูปแบบท่ี
เข้าใจง่าย รวมทัง้เผยแพร่ผ่านส่ือ ทัง้ทางทีวี เวบ็ไซต์ และ Social Media ตา่งๆ เพ่ือให้เข้าถงึผู้บริโภคในวงกว้าง 

 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เดมิและสร้างนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ตัง้แตปี่ 2553 บริษัทฯ ได้ทําการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีส่วนประกอบจากสารสกดัจากพืชธรรมชาติ (สาร GM-1 
ในมังคุดผสมกับสารสกัดจากสมุนไพรอ่ืนๆ) ท่ีมีคุณสมบัติในการสร้างความสมดุลของภูมิคุ้ มกัน  มาสร้างเป็น
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีเป็นนวัตกรรมหลายชนิด เกิดเป็น สูตรต่างๆ ท่ีใช้เพิ่มภูมิคุ้มกันในผู้ท่ีมีภูมิคุ้มกัน        
ไม่เพียงพอ ทําให้เป็นมะเร็งและติดเชือ้ได้ง่าย เช่น Tumorid, Bim C สําหรับผู้ มีปัญหามะเร็ง MYLIFE สําหรับผู้ ท่ี
ต้องการเพิ่มภมูิคุ้มกนัป้องกนัการตดิเชือ้ LIV สําหรับผู้ มีปัญหาตดิเชือ้ HIV  และสูตรท่ีใช้ปรับภูมิคุ้มกันให้สมดุล                                                                       
ในผู้ท่ีมีภูมิคุ้มกันมากเกินไปจนเกิดภาวะแพ้ภูมิตัวเอง เช่น DIABENOX สําหรับผู้ มีปัญหาเบาหวาน  
ARTHRINOX สําหรับผู้ มีปัญหาข้อเข่า NORIASIS สําหรับผู้ มีปัญหาสะเก็ดเงิน BIM O สําหรับผู้ มีปัญหาด้านดวงตา 
เป็นต้น  
จากการตดิตามผู้บริโภคที่ใช้ผลิตภณัฑ์สร้างความสมดลุของภมูิคุ้มกนัทกุรายมีสขุภาพแข็งแรง ผิวสวย หน้าใส จึงเกิด
สมมติฐานว่าสูตรดงักล่าวอาจมีผลในการย้อนวยั ชะลอวยั และทําให้อายุยืน จึงได้ทําการศกึษาเพิ่มเติมและพบว่า 
สตูรนีส้ามารถเพิ่มความยาวของเทโลเมียร์ ซึง่เป็นส่วนปลายของโครโมโซมมีหน้าท่ีปกป้องโครโมโซมไม่ให้ถกูทําลาย  
คณะนักวิจัย APCO จึงได้ปรับปรุงสูตรนีใ้ห้มีประสิทธิภาพในการเพิ่มความยาวของเทโลเมียร์ให้มากขึน้ เพ่ือให้
สามารถเป็นสตูรท่ีช่วยให้ผู้บริโภคมีคณุภาพชีวติท่ีดีขึน้ ไม่เส่ือมตามวยั ในขณะเดียวกนัก็ทําให้เกิดการย้อนวยั ชะลอ
วัย และมีอายุยืนมากขึน้ และได้ตัง้ช่ือสูตรท่ีพัฒนาขึน้นีว้่า “นวัตกรรมวัฒนชีวา” จากการวัดผลในผู้ บริโภคท่ี
รับประทานเฉล่ียวนัละ 5 แคปซูล ต่อเน่ือง 2 เดือน ค่าเทโลเมียร์ยาวขึน้เฉล่ีย 408 base pair เทียบเท่ากบัย้อนวยั  
5.8 ปี และวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ของทุกปี ทัว่โลกถือเป็นวนั International Longevity Day ซึ่งบริษัทฯ ตัง้ช่ือ
ภาษาไทยวา่ “วนัวฒันชีวาสากล” เพ่ือเป็นโอกาสในการเปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ “mylife100 “ แบบ soft launching  
ส่วนของการยืนยนัประสิทธิภาพในการเพิ่มความยาวเทโลเมียร์กบัสถาบนัภายนอก บริษัทฯ ได้ให้สถาบนัโภชนาการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทําการทดสอบในอาสาสมัคร 40 คน คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ และนําเสนอเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการนานาชาต ิในไตรมาส 1 ปี 2566 

 พัฒนาตราสินค้าให้สอดคล้องกับช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ด้วยเป้าหมายทางธุรกิจท่ีจะขยายช่องทางการจัดจําหน่ายเพ่ือให้ครอบคลุมฐานลูกค้าท่ีกว้างขึน้และเพิ่ม
ความสามารถในการทํากําไร บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความจําเป็นท่ีจะต้องสร้างตราสินค้า (Brand) ใหม่ๆเพิ่มขึน้เพ่ือให้
สอดคล้องกบัช่องทางการจดัจําหน่าย และป้องกนัมิให้เกิดการแข่งขนัของตวัผลิตภณัฑ์ในช่องทางการจดัจําหน่ายท่ี
แตกตา่งกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดเพ่ือให้ตราสินค้าใหม่ๆ เป็นท่ีรับรู้และเข้าใจ
ของกลุ่มลกูค้าอย่างทัว่ถงึ 

 กลยุทธ์ด้านการขาย 
 เพิ่มช่องทางการตลาดในประเทศ 

บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มสดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางให้หลากหลายมากขึน้  โดยบริษัทฯ ให้ความสําคญัในการ
เพิ่มสัดส่วนการจดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center และการประชาสัมพนัธ์ผ่านทางส่ือออนไลน์ต่างๆ ท่ี
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรงให้มากขึน้  ซึ่งเม่ือผู้บริโภคได้รับทราบข้อมูลผ่านส่ือต่างๆ และสนใจใน
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ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ สามารถติดต่อสอบถามและ/หรือสัง่ซือ้ผลิตภัณฑ์ผ่าน Call Center 1154 ท่ีทําให้ผู้บริโภค
เข้าถงึตวัผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้สะดวกและรวดเร็วขึน้  
การจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center เป็นบริการผ่านศนูย์บริการผู้บริโภคท่ีต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูล
สุขภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 
Operation BIM ซึง่ประจําอยู่ท่ีศนูย์ Bim Health Center จะให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการใช้ผลิตภณัฑ์สําหรับ
ดแูลภมูิคุ้มกนั โดยอาศยัผลการตรวจร่างกายของผู้บริโภคโดยแพทย์ตามท่ีผู้บริโภคแจ้งให้ทราบ Bim Health Center 
เปิดบริการท่ีชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด และท่ีสาขารัชดาภิเษก อาคารเอไอเอ ชัน้ 30 นอกจากนีย้ังมี
ศนูย์บริการโดยบริษัทฯ ร่วมท่ีเปิดให้บริการท่ีชัน้ G ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ เพ่ือให้ผู้บริโภคท่ีสนใจ
สามารถเข้ามาตดิตอ่ขอคําปรึกษา  
นอกจากนี ้ผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึน้จากการวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ จะจําหน่ายในช่องทางการขายผ่านตัวแทน
จําหน่าย (Sales Agent) นําเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้จากการวิจยัให้เป็นประโยชน์แก่ผู้บริโภคด้วยราคาท่ีเหมาะสม 
ยตุธิรรม ทัง้ผู้ผลิต ผู้จดัจําหน่ายและผู้บริโภค จงึทําให้มียอดขายท่ีเพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง  
นอกจากช่องทางดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการจําหน่ายผ่านระบบ Dropship ซึ่งเป็นระบบการ
ขายท่ีผู้ จําหน่ายไม่จําเป็นต้องสต็อคสินค้า แต่สามารถขายสินค้าให้แก่ผู้บริโภคได้ทนัที ซึง่ทําให้ผู้ จําหน่ายไม่ต้องมี
เงินทุนในการเร่ิมต้นมากนัก และสามารถสร้างยอดขายได้ง่าย และในปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมทุนจัดตัง้บริษัท  
ไฮโซลด์ ดิจิทลั จํากดั เพ่ือพฒันาส่ือออนไลน์ และขยายช่องทางจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านทางส่ือออนไลน์ เพ่ือให้
เข้าถงึผู้บริโภคได้ครอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

 ส่งเสริมการขายในประเทศ 
บริษัทฯ จดักิจกรรมส่งเสริมการขายในประเทศ โดยการประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ และผลงานวิจยัต่างๆ 
ผ่านทางเวบ็ไซต์ ได้แก่ 

www.apco.co.th ประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ความเป็นมา ผลิตภณัฑ์ งานวจิยั และการจดัจําหน่าย
ในทกุช่องทางทัง้ในและตา่งประเทศ 

www.asianlife.co.th ประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ท่ีจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขาย Sales Agent  

www.operationbim.com ประชาสมัพนัธ์ Operation “BIM” โดยนําเสนอข้อมลูผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
ในเชิงลกึ 

www.bim100.com เผยแพร่ข้อมูลผลิตภัณฑ์ งานวิจัย นวตักรรมเพ่ือดูแลด้านภูมิคุ้มกันบําบัด 
รวมทัง้ประสบการณ์ผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ คลิปรายการย้อนหลงั 

www.mangosteenrd.com 
 
 
www.mylife100club.com

  

เว็บไซต์ศนูย์วิจยัและพัฒนามังคดุไทย นําเสนอข้อมูลการวิจยัสารธรรมชาติ
ในมงัคดุ โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหวัหน้าโครงการวิจัย
ดงักล่าว 
ประชาสมัพนัธ์นวตักรรมวฒันชีวา  

นอกจากนี ้  บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมให้ตัวแทน จําหน่ายจัดทําเว็บไซต์ของตนเองเพ่ือเป็นการ
ประชาสมัพนัธ์สินค้าของบริษัทฯ ให้แพร่หลายมากย่ิงขึน้อีกทางหนึง่ด้วย 

o ประชาสัมพันธ์ โฆษณาและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทางส่ือ Facebook ผ่านเพจของบริษัทฯ ช่ือภูมิสมดุล
BIM, Call Center 1154, LEARN HIV, ภูมิคุ้มกนับําบดัมะเร็ง โดยเซลล์ T พิฆาต, ชีวี100ปีมีสุข โดย
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการไลฟ์สด (Facebook live) เพ่ือให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้ บริโภค รองรับการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมผู้บริโภคที่หนัไปใช้ส่ือ social มากขึน้ 

o ประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์ ผลงานวิจัย ประสบการณ์ผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์ รวมทัง้จําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่าน 
Application line ได้แก่ Line : @bim100callcenter, Line : @apcocap, Line : @mylife100society 

http://www.apco.co.th/
http://www.asianlife.co.th/
http://www.operationbim.com/
http://www.bim100.com/
http://www.mangosteenrd.com/
http://www.mylife100club.com/
http://www.mylife100club.com/
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และ Line : @asianlife ช่วยให้บริษัทฯ ส่ือสารกบัผู้บริโภคท่ีนิยมใช้ line และสามารถโต้ตอบได้ 2 ทาง 
(Two-Way Communication) สะดวกและรวดเร็ว 

o เพิ่มช่องทางในการชมรายการย้อนหลัง และการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ท่ีเว็บไซต์  
www.bim100.com หรือ YouTube : BIM100 channel และ APCO Channel. 

o ในปี 2565 บริษัทฯได้เพิ่มการประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์ในช่องทางรายการทีวี เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ในวงกว้างมากขึน้ โดยเน้นการประชาสัมพันธ์กลุ่มผลิตภัณฑ์ 3 กลุ่มหลักดังนี ้1.ผลิตภัณฑ์ภูมิคุ้มกัน
บําบดัดแูลผู้ตดิเชือ้HIV/AIDS ภายใต้โครงการ”Bye Bye HIV” ช่วยให้ผู้ติดเชือ้ประสบความสําเร็จในการ
จดัการกบัปัญหาเอชไอวี มีคณุภาพชีวติเป็นปกติโดยไม่ต้องพึ่งยาต้านไวรัสท่ีมีผลข้างเคียงอีกต่อไป และ
โครงการยงัได้ร่วมกบัมลูนิธิ ศ.ดร.พิเชษฐ์ - รศ.อรุณี วิริยะจิตรา “พอ” ช่วยผู้ติดเชือ้ท่ีมีความประสงค์จะ 
Bye Bye HIV ทกุรายของมลูนิธิสิทธิเด็ก บ้านแกร์ด้า มลูนิธิสุธาสินี น้อยอินทร์ บ้านโฮมฮกั และ มลูนิธิ
อ่ืนๆ  ให้ประสบความสําเร็จในเวลาอันสัน้ 2.ผลิตภัณฑ์ภูมิคุ้มกันบําบดัดูแลผู้ ป่วยมะเร็ง 3.นวตักรรม
วฒันชีวา ย้อนวยั ชะลอวยั โดยได้นําเสนอในรายการบ่ายนีมี้คําตอบทางช่อง 9 รายการ TNN Health 
ทางช่อง TNN 16 รายการ Hot line สายสุขภาพ ช่อง Nation ซึง่ทกุรายการได้รับความสนใจและตอบรับ
จากผู้บริโภคใหม่จํานวนมาก 

 สร้างตัวแทนจ าหน่ายที่มีคุณภาพ 
การจัดจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ตวัแทนจําหน่ายจะเป็นผู้ติดต่อกับผู้บริโภคโดยตรงเพ่ือการ
แนะนําสินค้า ซึง่การส่ือสารของตวัแทนจําหน่ายต่อผู้บริโภคจะมีส่วนสําคญัในการแสดงภาพลักษณ์ของผลิตภณัฑ์
รวมทัง้ของบริษัทฯ เองด้วย ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายสร้างตวัแทนจําหน่ายท่ีมีคณุภาพ โดยมุ่งเน้นการจดักิจกรรม
เพ่ือให้ความรู้แก่ตวัแทนจําหน่าย เช่น การอบรมคณุสมบตัขิองตวัผลิตภณัฑ์ การอบรมเร่ืองงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัผลิตภณัฑ์  

 รักษาฐานตัวแทนจ าหน่าย 
ธุรกิจการขายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) มีการแข่งขันสูงในด้านการรักษาฐานตวัแทนจําหน่าย เน่ืองจาก
ตวัแทนจําหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเปล่ียนไปจําหน่ายผลิตภัณฑ์อ่ืนได้โดยไม่มีข้อผูกมัดใดๆ ซึ่งบริษัทฯ มี
นโยบายในการรักษาฐานตัวแทนจําหน่ายโดยการกําหนดระดับผลตอบแทนให้อยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกันกับ
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมทัง้สร้างความแตกต่างในตวัผลิตภณัฑ์ให้ต่างกบัผลิตภณัฑ์ของธุรกิจอ่ืนๆ โดยใช้
งานวจิยัเป็นตวัสนบัสนนุให้เกิดความเช่ือมัน่ของผู้บริโภค  

   การส่งเสริมการขายต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้ความสําคญักบัการจดัจําหน่ายในตลาดต่างประเทศมากขึน้เพ่ือการกระตุ้นยอดขาย ท่ีผ่านมา 
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายในประเทศต่างๆ ซึ่งมีความประสงค์จะนําผลิตภัณฑ์ไปจําหน่ายในประเทศ
ของตนเอง ทัง้นี ้การจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศ จะเป็นหน้าท่ีของผู้ แทนจําหน่ายในการดําเนินการข อ
อนญุาตนําเข้าผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  เพ่ือจดัจําหน่ายในประเทศนัน้ๆ เอง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายเปิดกว้างในการ
แตง่ตัง้ตวัแทนจําหน่ายในตา่งประเทศ เพ่ือเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในการขยายช่องทางการจดัจําหน่ายและฐาน
ลูกค้าในต่างประเทศ ปัจจุบนัมีการตัง้ตวัแทนจําหน่ายแล้วในประเทศจีน ฮ่องกง สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
อเมริกา เป็นต้น 

(ข) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีลักษณะเป็นสินค้าเพ่ือการบริโภค (Consumer Products) ประเภทสินค้าเจาะจงซือ้ 
(Specialty Products) ซึง่หมายถงึสินค้าท่ีมีเอกลกัษณ์และตราสินค้าเป็นของตนเอง ดงันัน้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จึงหมายถึง
ผู้บริโภคปลายทาง (End-user) ท่ีมีแนวโน้มวา่จะมีความต้องการท่ีจะใช้ผลิตภณัฑ์อนัมีลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก ่

http://www.bim100.com/


 
 

                                                                                 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 24 - 

  

(1) กลุ่มลกูค้าเป้าหมายสําหรับผลิตภณัฑ์ลดกระชบัสดัส่วนและบํารุงผิวพรรณ ลกูค้าเป้าหมายของผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอาง
เสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในกลุ่มนี ้จะมุ่งเน้นในกลุ่มวยัรุ่นไปจนกระทัง่ถึงวยักลางคนท่ีมีรายได้ระดบั
ปานกลางถงึรายได้ดี และให้ความสําคญักบัการดแูลตนเอง 

(2) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสําหรับผลิตภัณฑ์บํารุงสุขภาพ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม “Operation BIM” รวมถึง
เคร่ืองดื่มนํา้มังคุดสกัดเข้มข้น ลูกค้าเป้าหมายของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี ้ได้แก่กลุ่มวยัทํางานไปจนถึงวยัผู้ สูงอายุท่ีมี
รายได้ระดบัปานกลางถึงรายได้ดี และให้ความสําคญักับการดูแลสุขภาพ นอกจากนีย้ังมุ่งเน้นกลุ่มผู้ มีปัญหาอนัเกิด
จากความไม่สมดลุของภมูิคุ้มกนั เช่น ผู้ มีปัญหาโรคเบาหวาน โรคกระดกู โรคข้อเข่าเส่ือม โรคสะเก็ดเงิน และโรคมะเร็ง 
เป็นต้น เน่ืองจากคณุสมบตัขิอง BIM สามารถปรับสมดลุของภมูิคุ้มกนัซึง่เป็นสาเหตขุองอาการของโรคในกลุ่มดงักล่าว 

 (ค) ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 ช่องทางการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  จะแบ่งออกได้เป็นการจัดจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่ง
สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
การจัดจ าหน่ายในประเทศ จะแบง่ออกได้เป็น 4 ช่องทาง ได้แก่  

(1)  การจดัจําหน่ายโดยวธีิการตลาดแบบตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ผ่านสํานกังานสาขา 
(2)  การจดัจําหน่ายผ่าน Bim Health Center 
(3)  การจดัจําหน่ายผ่านระบบ Dropship  
(4)  การจดัจําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนๆ   

 การจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางตวัแทนจ าหน่าย (Sales Agent) 
   โครงสร้างผลตอบแทน 

 ตวัแทนจําหน่ายจะได้รับคา่ตอบแทนเป็นเปอร์เซน็ต์จากยอดขายรวมในแตล่ะเดือน ดงันี ้
       ยอดขายตอ่เดือน              คา่ตอบแทน 

     น้อยกวา่ 300,000    บาท   20.00% 
   300,001 – 500,000    บาท   25.00% 
   500,001 – 750,000    บาท   27.50% 
750,001 – 1,000,000    บาท   30.00% 
 

APCO 

ผู้บริโภค  

ส านักงานสาขา 5 แห่ง 

การจัดจ าหน่ายในประเทศ 
 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 
 

การจดั
จําหน่ายผ่าน

ช่องทาง 
Sales Agent 
 

 การจดัจําหน่าย
ผ่าน Bim 
Health  
Center 

 

การจดัจําหน่ายผ่านตวัแทน
จําหน่ายตา่งๆ 

 

การจดั
จําหน่ายผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ 

 

 การจดั
จําหน่าย

ผ่านระบบ
Dropship  
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1,000,001 – 1,200,000   บาท   32.00% 
1,200,001 – 1,500,000   บาท   33.00% 
                      1,500,001 บาท ขึน้ไป  35.00% 

สาขาบริการตวัแทนจําหน่าย 
บริษัทฯ มีสํานักงานสาขา 5 แห่ง แบ่งเป็นต่างจังหวัด 3 สาขา ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ หาดใหญ่ และชลบุรี ส่วนใน

กรุงเทพมี 2 สาขา คือ รัชดาภิเษก และเอสพลานาด เพ่ือให้บริการตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) โดยแต่ละสาขาจะมีการให้บริการแก่
ตวัแทนจําหน่าย อาท ิมีหน้าร้านแสดงสินค้า มีสินค้าจดัเตรียมไว้เพ่ือกระจายให้แก่ตวัแทนจําหน่าย และมีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ตวัแทนจําหน่าย โดยตวัแทนจําหน่ายสามารถตดิตอ่ขอใช้สํานกังานสาขาของบริษทัฯ เพ่ือการจดัฝึกอบรมด้วยตนเองได้ 

 
นโยบายการรับประกนัเปล่ียนและคืนผลิตภณัฑ์ 
การเปล่ียนหรือคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท่ีอยู่ในสภาพสมบูรณ์สามารถทําได้ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีออก

ใบเสร็จรับเงิน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการรับประกันความพึงพอใจในตวัผลิตภัณฑ์ โดยหากทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ภายในระยะเวลา     
10 วนั และมีการใช้ผลิตภัณฑ์ไปไม่เกินร้อยละ 20 หากไม่พอใจ สามารถเปล่ียนเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีมีมลูค่าเท่ากัน หรือรับเงินคืนเต็ม
จํานวน รวมทัง้บริษัทฯ จะมีการรับคืนสินค้าและคืนเงินเต็มมลูค่าในกรณีท่ีผู้ ใช้เกิดอาการแพ้ โดยมีการรับรองถึงสาเหตขุองอาการจาก
ใบรับรองแพทย์และจากเภสัชกรของบริษัทฯ  โดยท่ีผ่านมามีลูกค้าจํานวนน้อยมาก (ไม่เกิน 15 รายต่อปี) ท่ีต้องการขอคืนสินค้าของ
บริษัทฯ  โดยสาเหตขุองการคืนสินค้าส่วนใหญ่เน่ืองจากอาการแพ้ของลกูค้ารายบคุคล มิใช่เน่ืองจากผลิตภณัฑ์มีปัญหา 

 การจดัจ าหนา่ยผ่านช่องทาง Bim Health Center 
Bim Health Center เป็นศนูย์บริการผู้บริโภคที่ต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสุขภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สงูสดุ  โดยจดัให้มีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ Operation BIM คอยให้คําปรึกษา ซึง่นกัวิทยาศาสตร์
การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจํา Bim Health Center จะให้คําแนะนําในการใช้ผลิตภณัฑ์โดยอาศยัข้อมลูท่ีผู้บริโภคแจ้งให้ทราบจาก 
ผลการตรวจร่างกายของผู้บริโภคโดยแพทย์ ท่ีผ่านมาการจดัจําหน่ายช่องทางนีไ้ด้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  

ในปัจจุบนั บริษัทฯ มีศนูย์บริการ Bim Health Center จํานวน 2 สาขา เปิดให้บริการท่ีสาขารัชดาภิเษก อาคารเอไอเอ 
ชัน้ 30 และท่ีชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด โดยจะมีนักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจําอยู่ท่ีศูนย์ Bim Health 
Center สาขารัชดาภิเษก เพ่ือให้คําปรึกษาและคําแนะนําการใช้ผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภค ทกุวนัเสาร์ เวลา 13.30-16.30 น. และท่ีสาขา
เอสพลานาด จะมีนกัวทิยาศาสตร์การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจํา ทกุวนัอาทิตย์ท่ี 2 และ 4 ของเดือน  นอกจากนีย้งัมีศนูย์บริการโดย
บริษัทร่วมเปิดให้บริการท่ีชัน้ G ศูนย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ อีก 1 แห่ง ซึ่งนอกจากการบริการโดยมีนักวิทยาศาสตร์
การแพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญประจําศนูย์แล้ว บริษัทฯ จดัให้มีเจ้าหน้าท่ี Call Center จํานวน 10 คน ประจําท่ี Bim Health Center สาขา
รัชดาภิเษก (อาคารเอไอเอ ชัน้ 30) ในช่วงเวลา 9.00 – 18.00 น. ของทกุวนั เพ่ือดแูลและแนะนําผลิตภณัฑ์แกล่กูค้าทางโทรศพัท์ และอีก 
2 คน ดูแลหน้าร้าน Bim Health Center ชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด ในช่วงเวลา 10.00 น. – 19.00 น.เป็นประจําทุกวนั โดย
เจ้าหน้าท่ี Call Center ทกุคนจะได้รับการอบรมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์จากเภสชักรประจําบริษัทฯ  เพ่ือให้สามารถตอบข้อซกัถามจากลูกค้า
ได้ในเบือ้งต้น  ผลิตภณัฑ์ท่ีสัง่ผ่านเจ้าหน้าท่ี Call Center จะจดัส่งจากบริษัทฯ ภายใน 2 วนัทําการให้กบัลูกค้าผ่านทางไปรษณีย์หรือ
บริษัทขนส่งเอกชน โดยการจดัส่งทางบริษัทขนส่งเอกชนจะมีบริการเก็บเงินปลายทางเพิ่มขึน้เพ่ือเพิ่มความสะดวกให้กบัลกูค้า  

นโยบายการรับประกนัเปล่ียนและคืนผลิตภณัฑ์ 
บริษัทฯ มีนโยบายการรับคืน/เปล่ียนสินค้า โดยบริษัทฯ จะรับคืนสินค้าภายใน 7 วนั และรับเปล่ียนสินค้าภายใน 15 วนั 

ในสภาพท่ีสมบรูณ์ พร้อมใบเสร็จรับเงิน แตถ้่าในกรณีลกูค้าใช้แล้วเกิดอาการแพ้ บริษัทฯ จะรับคืนสินค้าและคืนเงินเต็มมลูค่า โดยมีการ
รับรองถงึสาเหตขุองอาการจากใบรับรองแพทย์และจากเภสชักรของบริษัทฯ  
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 การจดัจ าหน่ายผ่านระบบ Dropship  
BIM Dropship เป็นช่องทางท่ี บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลล์ จํากดั (มหาชน) หรือ APCO ต้องการให้งานวิจยัของ

บริษัทฯ  สร้างสขุภาพท่ีดีให้กบัผู้บริโภค ผ่านทางตวัแทนจําหน่าย Dropship หรือ Dropshipper 

รูปแบบของ BIM Dropship 

 

 

 

 

 

 

 

Dropshipper ไม่จําเป็นต้องสต๊อกสินค้าหรือซือ้สินค้าไปเก็บไว้เอง สามารถจําหน่ายสินค้าให้กบัลูกค้าได้ทนัที เม่ือ
ลูกค้าชําระเงินแล้ว Dropshipper สามารถสั่งซือ้สินค้าและโอนเงินค่าสินค้าในราคาต้นทุนให้แก่บริษัทฯ ทางระบบออนไลน์ 
(www.bimdropship.com) หลงัจากนัน้บริษัทฯ จะทําการจดัส่งสินค้าให้แก่ลกูค้าในนาม Dropshipper   

โครงสร้างผลตอบแทน 
Dropshipper จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบคา่สมนาคณุ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1  ได้รับคา่สมนาคณุ 20% จากการสัง่ซือ้สินค้าทกุผลิตภณัฑ์ 
ขัน้ท่ี 2  ได้รับค่าสมนาคณุเพิ่ม 5-10% จากการสัง่ซือ้สินค้าทกุผลิตภณัฑ์ตัง้แต่ 50,000 บาทขึน้ไป ยกเว้นผลิตภณัฑ์  

LIV (ตามตารางด้านล่าง) 

 ยอดส่ังซือ้สะสมต่อเดือน 
(บาท) 

  ค่าสมนาคุณเพิ่ม 
(%) 

   ค่าสมนาคุณรวม 
(%) 

50,000 5% 25% 

60,000 6% 26% 

70,000 7% 27% 

80,000 8% 28% 

90,000 9% 29% 

 100,000 10% 30% 

หมายเหต ุ บริษัทฯ จะจา่ยคา่สมนาคณุเพ่ิมตามตารางข้างต้น โดยการโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของ                    
Dropshipper ภายในวนัที่ 15 ของเดือนถดัไป 
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การให้บริการสมาชิก Dropshipper 
  1. การสัง่ซือ้สินค้า 
      Dropshipper สามารถสัง่ซือ้สินค้าในระบบออนไลน์ (www.bimdropship.com) ด้วยตนเองได้ตลอด 24 ชม.  

  2. การจดัส่งสินค้า 
ทางบริษัทฯ ให้บริการจดัส่งสินค้าทาง Kerry Express ให้แก่ลูกค้าในนาม Dropshipper ในวนัจนัทร์-ศกุร์ (ยกเว้น 
วนัหยดุนกัขตัฤกษ์) โดย Dropshipper สามารถตรวจสอบสถานะการสัง่ซือ้สินค้าและหมายเลขพสัดใุนระบบออนไลน์
ได้ตลอด 24 ชม. 

  3. บริการอ่ืนๆ 
บริษัทฯ จดัทําคูมื่อการขายในรูปเอกสารและคลิปวดิีโอให้แก่ Dropshipper เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประชาสมัพนัธ์ 
และให้คําแนะนําในการใช้ผลิตภณัฑ์แก่ลูกค้า รวมทัง้จดัอบรมทางออนไลน์เพ่ือเพิ่มศกัยภาพให้แก่ Dropshipper ใน
การให้ข้อมลูและความรู้แก่ผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์ได้อย่างถกูต้อง 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ 

สําหรับตลาดในต่างประเทศ บริษัทฯ มีการจัดจําหน่ายสินค้าผ่านผู้ จัดจําหน่ายในหลายประเทศ ได้แก่ จีน ฮ่องกง 
สิงคโปร์ มาเลเซีย สหรัฐอเมริกา เป็นต้น โดยเป็นการจดัจําหน่ายผ่านบริษัทฯ  เกือบทัง้หมด ยกเว้นผลิตภณัฑ์ Jada ท่ีจดัจําหน่ายใน
ประเทศเวียดนามท่ียงัคงต้องมีการจัดจําหน่ายผ่านบริษัทอ่ืน  เน่ืองจากเป็นผู้บุกเบิกตลาดเวียดนามมาตัง้แต่เร่ิมแรก และมีสญัญา
ผกูพนักนัอยู่   

สรุปสดัส่วนรายได้ของบริษัทแยกตามช่องทางการจดัจําหน่าย มีดงันี  ้

หน่วย: ล้านบาท 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายได้จากการขายในประเทศ        

- จําหน่ายผ่านชอ่งทาง Sales Agent 59.50 23.76 73.52 32.92 87.19 35.20 

- จําหน่ายผ่าน Bim Health Center  161.63 64.55 115.82 51.86 124.50 50.26 

- จําหน่ายผ่าน Dropship 16.62 6.64 18.61 8.33 22.87 9.23 

- จําหน่ายผ่านทีวีและเคเบลิ - - - - 0.15 0.06 

- จําหน่ายผ่านชอ่งทางอ่ืนๆ 11.56 4.62 9.88 4.42 9.08 3.67 
รวม 249.31 99.57 217.83 97.53 243.79 98.41 

รายได้จากการขายต่างประเทศ  1.07 0.43 5.52 2.47 3.93 1.59 
รายได้จากการขายรวม 250.38 100.00 223.35 100.00 247.72 100.00 
รายได้อ่ืน 2.08  3.03  5.41  
รายได้ทางการเงิน 12.40  12.82  12.02  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม           0.61  (0.29)  (0.01)  

รายได้รวม 265.47  238.91  265.14  
 

จากตารางข้างต้นพบว่าในปี 2565 บริษัทฯ มีการจัดจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call Center        
เป็นหลกั ซึง่มียอดขายเพิ่มขึน้จากปี 2564 จํานวน 45.81 ล้านบาท เป็นการเพิ่มจากยอดขายผลิตภณัฑ์เดิม จํานวน 7.01 ล้านบาทและ
เพิ่มจากผลิตภัณฑ์ใหม่ นวัตกรรมวัฒนชีวา ย้อนวัย ชะลอวัย จํานวน 38.80 ล้านบาท รองลงมาเป็นการจัดจําหน่ายผ่านตัวแทน
จําหน่าย (Sales Agent)  ซึง่จําหน่ายเฉพาะผลิตภณัฑ์กลุ่ม Operation BIM การจัดจําหน่ายผ่าน Dropship การจดัจําหน่ายผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ และการจดัจําหน่ายตา่งประเทศ ตามลําดบั 

การจดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call Center เป็นนโยบายท่ีบริษัทฯ มุ่งเน้นมาตลอดในช่วง 2-3    
ปีท่ีผ่านมาในการเพิ่มสดัส่วนการจําหน่ายให้มากขึน้  ซึง่ในขณะนีถื้อว่าเป็นช่องทางการจําหน่ายหลกัของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 64.55 

http://www.bimdropship.com/
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ของรายได้จากการขายรวม และเป็นช่องทางท่ีมีค่าใช้จ่ายในการขายไม่สูงมากนกั เม่ือเทียบกบัช่องทางการขายแบบการตลาดขายตรง 
ซึง่บริษัทฯ ได้ยกเลิกช่องทางการ จําหน่ายนีไ้ปแล้ว  

ทัง้นี ้ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายต่างประเทศจํานวน 3.93 ล้านบาท 5.52 ล้านบาท 
และ 1.07 ล้านบาท 

 

 (ง) ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 
  อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางเสริมความงาม 
   ในปี 2565 สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจทัว่โลก เร่ิมส่งสญัญาณการฟืน้ตวัท่ีดี

ขึน้เร่ือยๆ ผู้บริโภคจากเดิมท่ีต้องเปล่ียนไปใช้ชีวิตอยู่ท่ีบ้านและทํางานท่ีบ้าน (work from home) เพ่ือหลีกหนีการระบาดโควิด-19 ก็
สามารถกลบัมาทํางานนอกบ้านกนัเกือบจะเป็นปกต ิส่งผลให้ตลาดสินค้าความงามกลบัมาเตบิโตอีกครัง้  

บริษัทพยาการณ์แนวโน้มหรือเทรนด์โลกท่ีได้รับการยอมรับอย่าง WGSN ให้มลูค่าตลาดความงามในไทยอยู่ท่ี 5.42 
พันล้านดอลลาร์ และคาดอัตราการเติบโตต่อปีจะอยู่ท่ี 5.4% โดยวิเคราะห์ว่าผู้ บริโภคจะยอมรับในแบรนด์ท่ีใช้นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และมีส่วนผสมจากธรรมชาติร่วมกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเช่ือว่าจะมีผู้บริโภคชาวไทยถึงร้อยละ 81 ท่ีจะ
วางแผนใช้จ่ายมากขึน้หรือเท่าเดิมกบัสินค้าและบริการด้านความงามผ่านช่องทางจําหน่ายทางดิจิทลัเพิ่มขึน้ (ท่ีมา : WGSN: Trend 
Forecasting & Analytics) 

ในขณะท่ีบริษัทวิเคราะห์ข้อมลูด้านการตลาด Statista ก็มองไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้กลุ่มผลิตภัณฑ์ความงาม 
สุขภาพและการดแูลส่วนบุคคลของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ มีมลูค่าอยู่ท่ี 18.5 พนัล้านดอลลาร์ และคาดว่าจะเติบโตในอตัรา 16 % 
ต่อปีในช่วงปี 2565-2569 ส่วนตลาดความงามในประเทศไทยมีมลูค่า 5.42 พันล้านดอลลาร์ ในปี 2565 และคาดว่าจะมีอตัราการ
เตบิโตตอ่ปี (CAGR) 5.4% ในช่วงปี 2565-2569  

จากข้อมลูของสมาคมผู้ผลิตเคร่ืองสําอางไทยได้ประเมินแนวโน้มตลาดเคร่ืองสําอางว่าการท่ีผู้คนเร่ิมกลบัมาใช้ชีวิต
นอกบ้าน การเข้าออฟฟิศทํางานกนัปกติเหมือนก่อนเกิดวิกฤติโควิด-19 ระบาด ทําให้ความต้องการผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเพิ่มมาก
ขึน้ ส่งผลให้ตลาดเคร่ืองสําอางท่ีมีมูลค่าราว 3.2 แสนล้านบาทนีจ้ะเติบโตขึน้ 4% โดยเฉพาะภาคการส่งออกจะขยายตวัมากกว่า
ตลาดในประเทศ ประกอบกบัเทรนด์ผู้บริโภคที่เน้นถงึวตัถดุบิท่ีมาจากธรรมชาตมิากขึน้ รวมถงึตอบสนองความต้องการด้านสุขอนามยั 
(ท่ีมา : กรุงเทพธุรกิจ บทสมัภาษณ์คณุเกศมณี เลิศกิจจา นายกสมาคมผู้ผลิตเคร่ืองสําอางไทย) 

อย่างไรก็ตามทางสมาคมผู้ผลิตเคร่ืองสําอางไทยยงัคงมีความกงัวลจากความต้องการของผู้บริโภคท่ีมากขึน้ ประกอบ
กบัราคาวตัถดุบิท่ีพุ่งสูงขึน้ โดยเฉพาะหลงัเกิดสงครามรัสเซีย-ยูเครน ท่ีส่งผลให้ต้นทนุโดยรวมทัง้ราคาพลงังาน สารตัง้ต้นผลิตภณัฑ์ 
บรรจุภณัฑ์ และค่าขนส่งสินค้าท่ีขยบัเพิ่มรวม 40% หรือจะเป็นกลีเซอรีน ท่ีมีคณุสมบตัิในการกกัเก็บและดดูความชืน้สู่ผิวราคาขยับ
ขึน้ถงึ 50% รวมถงึราคาปาล์มซึง่เป็นหนึง่ในวตัถดุบิสําหรับผลิตสบูก่็เพิ่มขึน้ เป็นต้น 

ด้าน Euromonitor ตลาดความงามจะกลบัมาคกึคกัอีกครัง้ โดยตลาดความงามในประเทศไทยมีขนาดเป็นอนัดบัท่ี 2 
ในภูมิภาค SAPMENA (เอเชียแปซิฟิกใต้ ตะวนัออกกลาง และ แอฟริกาเหนือ) ซึ่งภาพรวมอุตสาหกรรมความงามจะเติบโต 5 % 
แบง่เป็น ผลิตภณัฑ์ดแูลผิว (skincare) 57.5%, ผลิตภณัฑ์ผม (hair) 21%, เคร่ืองสําอาง (makeup) 15.5% และนํา้หอม (fragrance) 
6% เม่ือมองไปท่ีเฉพาะกลุ่มตลาดผลิตภณัฑ์ดแูลผิว (skincare) พบวา่เตบิโตเพิ่มขึน้ถงึ 7.3% มลูค่ารวม 8.34 หม่ืนล้านบาท แบ่งเป็น 
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้า 81%, ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย 12%, ผลิตภัณฑ์กันแดด 6% และผลิตภัณฑ์ดูแลริมฝีปาก 1% (ท่ีมา : 
Euromonitor International) 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ 
ตลาดธุรกิจผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือสขุภาพแทบไม่ได้รับผลกระทบต่อสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 เช่นเดียวกบั

อตุสาหกรรมอ่ืนๆ เน่ืองจากกระแสการรักสุขภาพท่ีได้รับความนิยมเพิ่มขึน้อย่างชดัเจน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมสมนุไพรท่ีคนรุ่นใหม่หนั
มานิยมใช้สมุนไพรเป็นทางเลือกในการดูแลสุขภาพมากขึน้ ทําให้หลายธุรกิจในกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและสมุนไพรไทยหลาย       
แบรนด์ฉวยโอกาสในวิกฤตนีใ้นการผลิตสินค้าผลิตภณัฑ์เสริมอาหารมากขึน้ โดยใช้จุดแข็งของประเทศไทยท่ีเป็นแหล่งผลิตผลิตภณัฑ์
เสริมอาหารท่ีมีศกัยภาพด้านสมนุไพรและวตัถุดิบธรรมชาติ ในการต่อยอดด้วยงานวิจยัในการพฒันาผลิตภณัฑ์เสริมอาหารต่างๆ ของ
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ไทยเพ่ือขยายไปยงัตลาดตา่งประเทศ และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีต้องการเสริมสุขภาพและให้ความสําคญักบัการสร้าง
ภมูิคุ้มกนัแก่ร่างกายในการรับมือกบัโรคระบาดโควดิ-19 ซึง่ปัจจบุนัมลูคา่ตลาดในประเทศไทยไม่ตํ่ากว่า 7 หม่ืนล้านบาท  

Euromonitor ได้คาดการณ์ไว้วา่ตลาดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารของประเทศไทยจะมีมลูค่าสูงถึง 74,247 ล้านบาท และ   
มีเทรนด์การเติบโตอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับนโนบายด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจนวตักรรมและมุ่งเน้นการ
ผลิตสินค้าคณุภาพสูง (High Value Added Products: HVA) ท่ีจะก่อให้เกิดความยัง่ยืนทางเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมมากกว่า
การผลิตในรูปแบบเดมิที่เน้นปริมาณ ทัง้นีต้ลาดผลิตภณัฑ์เสริมอาหารของประเทศไทยจะมีการเติบโตอยู่ท่ี 5.1% (ท่ีมา : Euromonitor 
International) 

ขณะที่เทรนด์อาหารและเคร่ืองดื่มในยคุหลงัโควดิมีการเปล่ียนไปเน้นสุขภาพกนัมากขึน้ เน่ืองจากผู้บริโภคชาวไทยถึง 
45% ต่างกังวลว่าจะไม่สามารถกลับไปใช้ชีวิตได้เหมือนก่อนท่ีจะมีโรคระบาด ทําให้พฤติกรรมของคนไทยเปล่ียนไปเน้นอาหารและ
เคร่ืองดื่มที่สามารถปกป้องสขุภาพของตวัเองได้ดีขึน้ โดยคาดวา่เทรนด์ดงักล่าวจะดําเนินตอ่ไปเพราะผู้บริโภคชาวไทยเร่ิมให้ความสนใจ
กบัแหล่งท่ีมา โดยเฉพาะการมีแนวโน้มวา่จะสนใจบริโภคอาหารทางเลือกจากพืชมากขึน้ (ท่ีมา : Mintel Global Consumer)  

การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารตามคาดการณ์จะทําให้ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารของบริษัทฯ  ท่ีมี
คุณสมบัติในการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันในร่างกายให้มากพอจนเกิดเป็น “ภูมิคุ้มกันบําบัด” สามารถป้องกันการติดเชือ้ไวรัส ซึ่งเป็น
คณุสมบตัิของ “ภูมิคุ้มกนับําบดั APCO” (APCO Immunotherapy หรือ A.I.) ท่ีคณะนกัวิจยั Operation BIM ได้พฒันาและพิสูจน์ทาง
ภมูิคุ้มกนัวทิยาเชิงคลินิกแล้วว่า สามารถเพิ่มเม็ดเลือดขาว Th1 และเม็ดเลือดขาว Th17 อีกทัง้ยงักระตุ้นเม็ดเลือดขาวให้สร้างสารเพิ่ม
ภูมิคุ้มกันท่ีบริเวณเย่ือบุพืน้ผิวทางเดินหายใจ (mucosal barrier) และทุกส่วนของร่างกายด้วยประสิทธิภาพสูง ปลอดภัย และ             
ไร้ผลข้างเคียง ช่วยป้องกนัการตดิโควดิ-19 โดยการเพิ่ม IL17 และ IL22 เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถตอบสนองตอ่กระแสการรักสุขภาพของ
คนรุ่นใหม่  โดยบริษัทฯ ได้ใช้การส่ือสารทางการตลาดด้วยการใช้ส่ือออนไลน์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตามลักษณะวิถีชีวิตของ
ผู้บริโภคท่ีเน้นการสัง่ซือ้สินค้าทางออนไลน์มากกว่าเดิม รวมทัง้จําหน่ายผ่านตวัแทน และเน้นสร้างพันธมิตรทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือ
ช่องทางการจําหน่ายให้มากขึน้ 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้ายงัให้ความเห็นว่าการเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตวัในปี 2565 จะส่งผลต่อธุรกิจในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพ่ือสขุภาพให้เตบิโตมากขึน้ โดยเฉพาะการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีอนัทนัสมยัมาดแูลสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึง
การออกแบบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงู มีส่วนผสมหรือวตัถุดิบท่ีมาจากธรรมชาติจะยิ่งช่วยเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบักลุ่มลูกค้านีเ้ป็นอย่าง
ดี นอกจากนี ้ผลิตภณัฑ์ท่ีสามารถช่วยชะลอวยั เสริมสุขภาพให้แข็งแรงจะได้รับความนิยมอย่างสูง (ท่ีมา : กรมพฒันาธุรกิจการค้า)  ซึง่
สอดคล้องกบัการเดนิหน้าขยายตลาดของบริษัทฯ ในการออกนวตักรรมใหม่ MYLIFE100 ท่ีปรับสูตรเพิ่มประสิทธิภาพเพิ่มภูมิคุ้ มกนัให้
มากขึน้ ด้วยการผสมผสานความรู้วิทยาศาสตร์ของ Telomere (ส่วนปลายของโครโมโซมท่ียิ่งยาวขึน้ ก็จะทําให้มีและย้อนวยั/ชะลอวยั 
และอายุยืนขึน้) เข้ากบัวิทยาการภูมิคุ้มกัน จนได้สูตรท่ีมีประสิทธิภาพในการเพิ่มความยาวของ Telomere มากขึน้ โดยได้รับกระแส  
ตอบรับอย่างดีตามเทรนด์รักสขุภาพ ทัง้นีจ้ะมีการตอ่ยอดเพ่ือจําหน่ายสตูรเดียวกนันีใ้นประเทศจีนอีกด้วย 

สภาพการแข่งขัน 
สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 แทบไม่ได้ส่งผลกระทบต่อตลาดและการแข่งขัน ทําให้ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ

ความงามยงัคงเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูง มีผู้ประกอบการอยู่ในอตุสาหกรรมเป็นจํานวนมาก และมีผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ท่ีจะเข้ามา
แข่งขันในตลาดได้ตลอดเวลา โดยเฉพาะเทรนด์ของกลุ่มผู้บริโภคท่ีหนัมาให้ความสนใจในสุขภาพของตนเองมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะ
ผลิตภณัฑ์สมนุไพรท่ีจะเสริมสร้างภูมิคุ้มกนัแก่ร่างกายเพ่ือป้องกนัการระบาดใหม่ของโควิด -19 หรือเชือ้ไวรัสใหม่ๆ ท่ีจะอุบตัิขึน้ ซึง่ถือ
เป็นกลุ่มลกูค้าท่ีชดัเจน มีมลูคา่ทางการตลาดและโอกาสทางธุรกิจสงู 

บริษัทฯ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ท่ีดูแลปัญหาสุขภาพท่ีครอบคลุมจากงานวิจัย
พฒันามาอย่างยาวนานและต่อเน่ือง เกิดเป็นนวตักรรมเพ่ือสุขภาพซึ่งเป็นการสร้างฐานธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงามมา  
กว่า 20 ปี ให้มีฐานลูกค้าท่ีกว้างขวางและมีศกัยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรม จึงได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการใหม่ท่ีพึ่งเข้ ามาใน
ธุรกิจนีท่ี้จะต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจให้กบัผู้บริโภคเก่ียวกบัคณุสมบตัแิละความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของตน 

โดยมีทีมวิจัยหลักซึ่งประกอบด้วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัท ร่วมกับ
นกัวิจยัผู้ เช่ียวชาญจากสาขาวิชาต่างๆ ทําหน้าท่ีค้นคว้าเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ดําเนินงานวิจัย
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เพ่ือสร้างนวตักรรมใหม่ป้อนสู่ตลาด ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ จึงเป็นนวตักรรมเพ่ือเพิ่มภูมิคุ้มกนั (Boosting Immunity) สําหรับผู้ มีปัญหา
มะเร็ง วณัโรค ไวรัสตบัอกัเสบ เชือ้รา และแบคทีเรียท่ีดือ้ต่อยา รวมถึงนวตักรรมปรับภูมิคุ้มกนัให้สมดลุ (Balancing Immunity) สําหรับ
แก้ไขอาการเบาหวาน ข้อ/เข่าเส่ือม ตาเส่ือม SLE รูมาตอยด์ พาร์กินสนั สะเก็ดเงิน และอาการแพ้ภูมิ ตลอดจนเซลล์ท่ีติดเชือ้อ่ืนๆ ด้วย
ประสิทธิภาพสูงสุดได้อย่างปลอดภยั ไร้ผลข้างเคียง และการสร้างภูมิคุ้มกนัในร่างกายให้มากพอจนเกิดเป็น “ภูมิคุ้มกนับําบดั” ซึง่เป็น
คณุสมบตัิของ “ภูมิคุ้มกนับําบดั APCO” (APCO Immunotherapy หรือ A.I.) ท่ีคณะนกัวิจยั Operation BIM ได้พฒันาและพิสูจน์แล้ว
ทางภมูิคุ้มกนัวทิยาเชิงคลินิกวา่สามารถเพิ่มเม็ดเลือดขาว Th1 และเม็ดเลือดขาว Th17 ยงัสามารถช่วยสร้างภูมิคุ้มกนัแก่ผู้ ท่ีมีปัญหาโค
วดิ-19 ได้ด้วย 

เม่ือวนั AIDS โลกท่ีผ่านมา ทางบริษัทฯ ได้นําเสนอแคมเปญ Bye Bye HIV เพ่ือเพิ่มความตระหนกัในความสําเร็จของ
นวตักรรมภมูิคุ้มกนับําบดัในการช่วยฟืน้ฟผูู้ตดิเชือ้ HIV เพ่ือให้สามารถเอาชนะปัญหาและมีคณุภาพชีวิตปกติโดยไม่ต้องพึ่งยาต้านไวรัส
ท่ีมีผลข้างเคียง โดยการกระตุ้นเซลล์เม็ดเลือดขาวภูมิคุ้มกนั CD4 ให้เพิ่ม ส่งผลให้เชือ้ HIV ลดลงอย่างต่อเน่ือง จนตรวจไม่พบในระยะ
ยาว จนเกิดภาวะ HIV หมดฤทธ์ิ/สงบ นบัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับการตอบสนองท่ีดีจากตลาดเน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีไร้คู่แข่งขนัและ   
ยืนหนึง่ในเร่ืองคณุภาพมาโดยตลอด 

บริษัทฯ ยังคงไม่หยุดพฒันา โดยล่าสุดได้พฒันานวตักรรม `วฒันชีวา` ท่ีสามารถช่วยเร่ืองของการย้อนวยั ชะลอวยั 
และอายยืุน ด้วยการผสมผสานความรู้วทิยาศาสตร์จนได้สตูรท่ีมีประสิทธิภาพในการเพิ่มความยาวของ Telomere มากขึน้ ซึง่ถือเป็นอีก
หนึง่ผลิตภณัฑ์เรือธงท่ียงัไม่มีคูแ่ข่งขนั  

นอกจากจุดเด่นด้านผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีจุดเด่นด้านการตลาดจากการจัดจําหน่ายหลายช่องทาง โดยผู้ บริโภค
สามารถติดต่อสอบถาม และ/หรือ สั่งซือ้ผลิตภณัฑ์ได้ทาง Call Center ซึง่สะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี ้บริษัทยังมีศนูย์บริการด้าน
สุขภาพ หรือ Bim Health Center ซึ่งมีแพทย์ผู้ เช่ียวชาญให้คําปรึกษาและแนะนําการใช้ผลิตภัณฑ์ รวมทัง้มีการประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง ทัง้การจดักิจกรรมส่งเสริมการขาย การเผยแพร่ทางเวปไซต์ Facebook & Facebook Live รวมไปถึง Social Media 
ตา่งๆ เพ่ือให้เกิดการส่ือสารกบัผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้หลายช่องทาง 

ด้านการตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีพนัธมิตรในประเทศจีน เพ่ือจําหน่ายผลิตภณัฑ์กระชับสดัส่วน และผลิตภณัฑ์
เพิ่มภูมิคุ้มกันสําหรับผู้ ท่ีมีปัญหา HIV, โควิด-19, มะเร็ง, เบาหวาน, รูมาตอยด์, SLE, ความเส่ือมของข้อ/เข่า และผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอาง  อีกทัง้ยงัพร้อมเตรียมรุกตลาดในตา่งประเทศเพิ่มขึน้ ไม่ว่าจะเป็น สิงคโปร์, มาเลเซีย, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, ซาอุดิอารา
เบีย, คเูวต, กาตาร์, บาห์เรน, โอมาน และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

จากแนวโน้มการเตบิโตของอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามและธุรกิจเสริมอาหารเพ่ือสุขภาพ และแนวโน้ม
การเพิ่มขึน้ของกลุ่มผู้สูงอายุซึง่เป็นลูกค้าเป้าหมายหลักส่วนหนึ่งของบริษัท ประกอบกับความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบัน ทําให้ผู้ บริหารเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันและการเติบโตในธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง เน่ืองจากจุดเด่นของ
ผลิตภณัฑ์และนโยบายการจดัจําหน่ายในหลายช่องทาง โดยเฉพาะการจดัจําหน่ายผ่าน Call Center ภายใต้รูปแบบการให้บริการของ 
Bim Health Center เพิ่มสดัส่วนการจําหน่ายในตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศจีนท่ีเป็นตลาดขนาดใหญ่ รวมทัง้จะได้มีการ
แต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายในประเทศต่างๆ เพ่ือให้ผลิตภณัฑ์เข้าถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้างมากขึน้ สร้างความได้เปรียบทางธุรกิจในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขนักนัสงู นอกจากนี ้ผู้บริหารมีนโยบายมุ่งเน้นการพฒันานวตักรรมในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมอาหารเพิ่มขึน้ เน่ืองจาก
มีศกัยภาพทางการตลาดท่ีดี และเช่ือว่ากลุ่มผู้บริโภคผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เม่ือเกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัผลิตภณัฑ์แล้วจะมีแนวโน้มใน
การซือ้ตอ่เน่ืองมากกวา่กลุ่มเคร่ืองสําอางเสริมความงาม ซึง่คาดวา่จะส่งผลให้ฐานรายได้ของบริษัทมีความมั่นคงมากย่ิงขึน้ 

 
กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลี้ยง 

(ก) กลยุทธ์ทางการตลาด 

กลยุทธ์การตลาดทางบริษัทแบ่งเป็น 2 ส่วน  

1. มุ่งเน้นความน่าเช่ือถือของผลิตภัณฑ์  ทางบริษัทได้ร่วมมือวิจัยประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์ร่วมกับคณะสัตว
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึง่ในปี 2565 ทางคณะผู้วิจยั ได้ส่งผลงานวิจยัรูปแบบ Poster Presentation เข้าร่วมในการ
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ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 และการประชุมวิชาการบําบดัโรคสตัว์เลีย้ง ครัง้ท่ี 27 (:The 14th VPAT Regional Veterinary 
Congress) ณ ศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุ อิมแพ็ค เมืองทองธานี เม่ือวนัท่ี 20-22 กนัยายน 2565  

 

                  
          

               

               
              

ภาพการรับรางวลั เกียรตบิตัรรางวลั และกิจกรรมจดัแสดงผลงานวชิาการ VRVC 2022 
 

2. การสร้างความเข้าใจในประสิทธิภาพของสินค้าแก่สัตวแพทย์ 
2.1 ผ่านช่องทางออฟไลน์ (offline) และ ออนไลน์ (online) โดยการจดัสมัมนาท่ีโรงพยาบาลสตัว์ หรือ งานสมัมนา

ของคณะสตัวแพทย์ ในมหาวทิยาลยั  
 

    

 

 

 

 

 

2.2 ช่องทางออนไลน์ (online) ผ่าน zoom และการให้ข้อมลูร่วมกบัเพจโรงพยาบาลสตัว์ 

      

 

 

 

 

2.3 ผ่านช่องทาง Line add 

 
2.3 ผ่านช่องทาง Line add 

เพ่ือให้ความรู้วิชาการ และให้คําปรึกษาการใช้สารสกัดร่วมกับการรักษาโรคต่างๆ ได้แก่  โรคติดเชือ้ไวรัส 
แบคทีเรีย เชือ้รา และมะเร็ง 

(ข)  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 คณะสตัวแพทยศาสตร์ ในสถาบนัตา่งๆ กลุ่มสตัวแพทย์ ในโรงพยาบาลสตัว์ คลินิกรักษาสตัว์ ทัว่ประเทศ 
 
 



 
 

                                                                                 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 32 - 

  

(ค)  ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

  ผ่านผู้แทนจําหน่ายสินค้าทางสตัวแพทย์โดยบริษัท เมิร์จ คอมพาเน่ียน (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการกระจายสินค้าสําหรับสตัวแพทย์ ซึง่มีลกูค้าสตัวแพทย์ทัว่ประเทศ  

(ง)  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ และกําลงัการซือ้ของผู้บริโภคชะลอตวัลง แต่

การตลาดสตัว์เลีย้งมีการเตบิโตสวนกระแสโควดิ ปรากฏการณ์ Pet Humanization หรือพฤติกรรมการเลีย้งสตัว์เลีย้งเสมือนหนึ่งสมาชิก
ในครอบครัวมีความเด่นชดัขึน้ ส่วนหนึ่งจากผลพวงของการระบาดของโควิด -19 ทําให้มูลค่าตลาดของธุรกิจเก่ียวกับสัตว์เลีย้งโลกมี
แนวโน้มเติบโต และคาดว่าจะมีมลูค่าสูงถึง 217,651 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือกว่า 6.9 ล้านล้านบาทในปี 2026 หรือเติบโตเฉล่ียปีละ 
7.2% (CAGR) ขณะท่ีมลูค่าตลาดของธุรกิจเก่ียวกับสัตว์เลีย้งในไทยคาดว่าจะเติบโตสูงกว่าท่ี 8.4% (CAGR) โดยคาดว่าจะอยู่ท่ี 
66,748 ล้านบาท ในปี 2026 

Rebecca  A. Johnson ผู้ อํานวยการศนูย์การวิจัยความสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์และสตัว์ มหาวิทยาลยัมิสซูรี ได้
กล่าวไว้ว่า แค่เรามองสัตว์เลีย้งตัวโปรดของเรา สมองก็จะหลั่งสารออกซิโทซิน ทําให้เรามีความสุขมากขึน้ และช่วยผ่ อนคลาย
ความเครียดและเหน่ือยล้าจากการทํางานได้ กระทัง่ทําให้ผู้ เลีย้งเกิดความผกูพนั รวมทัง้ดแูลเอาใจใส่และเลีย้งดเูป็นอย่างดี จึงไม่แปลก
ท่ีปัจจบุนันีเ้ราจะเหน็วา่คนนิยมท่ีจะมีสตัว์เลีย้งไว้ในบ้านเพิ่มขึน้ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ไปทัว่โลก ยิ่ง
ส่งผลให้ปรากฎการณ์ Pet Humanization เด่นชดัขึน้ จากการท่ีต้องใช้ชีวิตและกกัตวัอยู่ท่ีบ้านนานๆ จึงต้องหากิจกรรมคลายเครียด
ต่างๆ ซึง่หนึ่งในนัน้ คือ การเลีย้งสตัว์เลีย้ง โดยจากข้อมลูของ The American Pet Products Association (APPA) ระบุว่า ในปี 2021 
สดัส่วนครอบครัวชาวอเมริกนัท่ีมีสตัว์เลีย้ง (Pet Ownership) จะเพิ่มขึน้เป็น 70% จากเฉล่ียท่ี 67% ในช่วงปี 2018-2020 โดยเฉพาะ
สนุขั และแมวท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึน้มากกวา่ประเภทอ่ืน 

Krungthai COMPASS แนะนําให้ผู้ประกอบการเร่งพฒันาสินค้าและบริการใหม่ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ผู้ เลีย้งและสัตว์เลีย้งท่ีไม่หยุดน่ิง เช่น การพัฒนาอาหารสัตว์เลีย้งท่ีทําจากโปรตีนจากพืชและแมลง รวมทัง้ให้ความสําคญัการการทํา
ตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ นอกจากนี ้ยงัควรใช้สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุของภาครัฐ (BOI) เพ่ือให้การต่อยอดธุรกิจทํา
ได้ง่ายขึน้ 

การใช้สตัว์เลีย้งมาทําแคมเปญเพ่ือโฆษณาหรือเป็นจดุขายในสินค้ามากขึน้ ในปัจจุบนั เราจะเห็นว่าสินค้าต่างๆ แม้
ไม่ใช่สินค้าท่ีเก่ียวกบัหรือใช้กบัสตัว์เลีย้งโดยตรง ก็มกัจะใช้สตัว์เลีย้งมาเป็นจุดขายหรือ Tie-in ร่วมกบัสินค้ามากขึน้ เช่น การโฆษณา
ของกระดาษทชิชู่ บริษัทประกนั หรือแม้กระทัง่คอนโดมีเนียมท่ีชกูารอนญุาตให้เลีย้งสตัว์ได้เป็นจุดขาย เป็นต้น ทัง้นีส้อดคล้องกบัข้อมลู
ของ Mandala Analytics (www.mandalasystem.com) ท่ีพบวา่คนไทยค้นหา และให้ความสนใจเก่ียวกบัสตัว์เลีย้ง โดยเฉพาะสุนขัและ
แมวอยู่ตลอด โดยจากแนวโน้มปริมาณการค้นหาใน Google ทําให้เห็นว่ามีเพจจํานวนมากเก่ียวกบัสัตว์เลีย้งท่ีผลิตคอนเทนต์บนโลก
ออนไลน์ นอกจากนี ้การทําโฆษณาร่วมกับสัตว์เลีย้งทําให้แบรนด์สามารถเช่ือมต่อกับคนและน่าจดจํามากขึน้ เพราะคนสามารถ
จินตนาการความเช่ือมตอ่ระหวา่งสินค้ากบัสตัว์ท่ีรู้จกัได้ง่าย  

ธุรกิจกลุ่มอาหารเสริมสําหรับสัตว์เลีย้งก็ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก จากรายงานการวิจัยตลาด
ผลิตภณัฑ์อาหารเสริมของบริษัท Packaged Facts ในสหรัฐฯ ชีว้่า ในปี 2020 ตลาดผลิตภัณฑ์อาหารเสริมส าหรับสัตว์เลีย้งใน
สหรัฐฯ มียอดขายเพิ่มขึน้ 21%YoY หรือมีมูลค่าเกือบถึง 800 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ส่วนหน่ึงมาจากผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
ส าหรับสัตว์เลีย้งช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่สัตว์เลีย้ง และผลิตภณัฑ์อาหารเสริมท่ีมีความเฉพาะ
สําหรับกลุ่มสัตว์เลีย้งสูงวัยท่ีเสริมสุขภาพของไขข้อและกระดูก นอกจากนี ้ยังมีผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสําหรับสัตว์เลีย้งท่ีใช้วตัถุดิบ
ธรรมชาต ิและออร์แกนิก ซึง่ผู้ เลีย้งให้ความสนใจและได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก โดยผลการสํารวจพบว่า 77% ของผู้ เลีย้งสตัว์เลีย้ง
จะเลือกซือ้ผลิตภณัฑ์อาหารเสริมสําหรับสตัว์เลีย้งท่ีใช้วตัถุดิบธรรมชาติ และ 68% จะเลือกซือ้ผลิตภณัฑ์อาหารเสริมสําหรับสตัว์เลีย้ง
ประเภทออร์แกนิก 
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 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารของบริษัทใช้วตัถุดิบชนิดเดียวกนั คือ สารสกดัจาก
ส้มแขกและมงัคดุ เป็นองค์ประกอบหลกั  โดยผลิตภณัฑ์แต่ละผลิตภณัฑ์จะมีการผสมพืชสมนุไพร ธัญพืช หรือสารสกดัอ่ืนๆ ท่ีแตกต่าง
กนัตามสตูรของแตล่ะผลิตภณัฑ์ และมีขัน้ตอนการผลิตดงันี ้

 
วตัถุดิบทางการเกษตร เช่น ส้มแขก มังคุด โรงงานจะรับเข้ามาในสภาพอบแห้ง ส่วนพืชสมุนไพรอ่ืนๆ เช่น ใบบวับก    

จะรับเข้ามาทัง้ 2 ลักษณะ คือ ทัง้อบแห้ง หรือ วตัถุดิบสดก่อนนํามาอบแห้ง ซึ่งวตัถุดิบในสภาพอบแห้งประกอบกับการจัดเก็บอย่าง
เหมาะสม จะทําให้องค์ประกอบท่ีเป็นสารเคมีสําคญั (Active ingredients) ในตวัวตัถุดิบไม่เกิดการเส่ือมสลาย และสามารถเก็บไว้ได้
นานกว่า 10 ปี จากนัน้วตัถุดิบอบแห้งดงักล่าวจะถูกนํามาสกัดสารเคมีสําคญัให้อยู่ในสภาพบริสุทธ์ เรียกว่ากระบวนการสกัดให้เป็น
วตัถดุบิแปลงสภาพ ซึง่จะนําไปใช้เป็นส่วนผสมหลกัในผลิตภณัฑ์ตา่งๆ ของบริษัทฯ ตอ่ไป วตัถดุบิแปลงสภาพดงักล่าวสามารถจดัเก็บไว้
ได้เป็นเวลานานเช่นกนั บริษัทฯ จะมีการประมาณการยอดขายเพ่ือจดัส่งให้กบัฝ่ายผลิตวางแผนการผลิตทกุไตรมาส เม่ือทําการผลิตแล้ว
จะทําการจดัส่งเพ่ือการจําหน่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 สปัดาห์ โดยผลิตภณัฑ์ทกุประเภทมีอายปุระมาณ 3 ปี 

สําหรับผลิตภณัฑ์นํา้มงัคดุเข้มข้น บริษัทฯ วา่จ้างบริษัทเอกชน 2 ราย ในจงัหวดันครปฐม และจงัหวดัสมทุรปราการเป็น
ผู้ผลิต เน่ืองจากต้องการลดต้นทนุคา่ขนส่งวตัถดุบิเนือ้มงัคดุสด รวมถึงสินค้าสําเร็จรูปนํา้มงัคดุซึง่มีนํา้หนกัมาก โดยเนือ้มงัคดุสดจะทํา
การแช่แข็งไว้ท่ีจงัหวดัจนัทบุรีซึง่ใกล้กบัแหล่งเพาะปลูกมงัคดุเพ่ือรอการผลิต  บริษัทฯ เป็นผู้ควบคมุคณุภาพการผลิตนํา้มงัคดุโดยการ
ตรวจสอบใบควบคมุคณุภาพ (Certification of Analysis) ท่ีได้รับจากผู้ผลิต รวมทัง้ทําการสุ่มตรวจคณุภาพด้วยตนเองเป็นครัง้คราว  

ก าลังการผลิตและอัตราการใช้ก าลังการผลิต 

บริษัทฯ ทําการผลิต 1 กะต่อวนั ประมาณ 300 วนัต่อปี โดยใช้เคร่ืองจกัรท่ีเป็นคอขวด (Bottleneck) ซึง่ได้แก่ เคร่ือง
บรรจคุรีม เคร่ืองผสมครีม สําหรับผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม และ เคร่ืองอดัแคปซูล เคร่ืองบรรจุซอง สําหรับผลิตภณัฑ์เสริม
อาหาร เป็นตัวกําหนดกําลังการผลิตสูงสุดของโรงงาน ดังนัน้การวัดกําลังการผลิตจะพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของ
เคร่ืองจกัร โดยบริษทัฯ มีกําลงัการผลิตและอตัราการใช้กําลงัการผลิตจําแนกตามผลิตภณัฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

ผง (Powder) 

วตัถดุิบ 

 

วตัถดุิบแปลงสภาพ 

 

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 

ครีม (Paste) 

ผลิตภณัฑ์ 
เคร่ืองสําอางเสริมความงาม

งาม 

อดัเม็ดเป็นแคปซลู/บรรจซุอง 

ชัง่นํา้หนกัวตัถดุบิแปลงสภาพและ
ส่วนผสมตา่งๆ ตามสตูรของแตล่ะ
ผลิตภณัฑ์ และนํามาผสมกนัในเคร่ือง
ผสม 

นําวตัถดุิบมาผ่านกระบวนการสกดั 

 บรรจขุวด/หลอด/ถงั 
 

การผสม 
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       ประเภทผลิตภัณฑ์ ขนาดบรรจุ 

 
ก าลังการผลิตต่อปีต่อ 1 กะ 

 
2565 2564 2563 

1 ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม 
  

 
  

 
  - ประเภท ครีม/โลชัน่ 150  - 200 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 1,576,800 1,576,800 1,576,800 

 
   (หน่วย: ขวด/หลอด/ถงั) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  8,505 6,940 7,070 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.54% 0.44% 0.45% 

  80-100 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 5,898,400 5,898,400 5,898,400 
    จํานวนการผลิตจริง  1,822 - - 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.12% - - 
  6 - 70 ml. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 5,898,400 5,898,400 5,898,400 
    จํานวนการผลิตจริง  14,865 8,875 15,733 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  0.25% 0.15% 0.27% 
2 ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร      

  
 

  - ประเภท Capsule  500 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 40,880,000 40,880,000 40,880,000 

 
   (หน่วย: เม็ด) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  17,144,280 15,124,790 16,725,310 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  41.94% 37.00% 40.91% 

  850 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  120,750 60,540 - 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  1.72% 0.86% - 
  366 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  123,720 - - 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  1.77% - - 
  170 mg. กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 7,008,000 7,008,000 7,008,000 
    จํานวนการผลิตจริง  257,700 105,270 100,100 
    อตัราการใช้กําลงัการผลิต  3.68% 1.50% 1.43% 

 
  - ประเภท ซอง ทกุขนาด กําลงัผลติสงูสดุตอ่ปี 14,716,800 14,716,800 14,716,800 

 
   (หน่วย: ซอง) 

 
 จํานวนการผลิตจริง  266,476 302,284 742,592 

   
 อตัราการใช้กําลงัการผลิต  1.81% 2.05% 5.05% 

จากตารางอตัราการผลิตข้างต้นพบว่า ในปี 2565 อตัราการผลิตของผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามทกุขนาด 
และผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมสุขภาพมีอัตราการผลิตสูงขึน้กว่าปี 2564 เน่ืองจากเศรษฐกิจท่ีมีแนวโน้มดีขึน้อย่าง
ต่อเน่ืองและการใส่ใจดูแลสุขภาพของผู้คนท่ีเพิ่มสูงขึน้หลังจากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีระบาดอยู่เร่ิมคล่ีคลาย 
ส่งผลให้มียอดสัง่ซือ้ท่ีเพิ่มขึน้ มีเพียงกลุ่มผลิตภณัฑ์ควบคมุนํา้หนกัและกระชบัสดัส่วนมีอตัราการผลิตลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากการ
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ท่ีลดลง 

แหล่งที่มาของวัตถุดบิ 

วตัถดุบิหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยคือวตัถุดิบทางการเกษตร ส่วนใหญ่สัง่ซือ้จากเกษตรกรในพืน้ท่ีท่ีมีการเพาะปลูก
พืชผลนัน้ๆ โดยมีตวักลางในท้องถิ่นเป็นผู้รวบรวมให้จากเกษตรกรรายย่อย ตวัอย่างเช่น ส้มแขกสัง่ซือ้จากพืน้ท่ีภาคใต้ มงัคดุสั่งซือ้จาก
พืน้ท่ีในแถบจงัหวดัระยอง จันทบุรี และตราด ใบบวับกสัง่ซือ้จากพืน้ท่ีในภาคเหนือ เป็นต้น วตัถุดิบทางการเกษตรบางชนิดออกผลได้
เพียงปีละ 1 ครัง้ ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบายสั่งซือ้วตัถุดิบในปริมาณท่ีมากเพียงพอท่ีจะสามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี เพ่ือ
ป้องกนัการ  ขาดแคลนของวตัถดุบิและลดต้นทนุคา่ขนส่ง ซึง่ไม่ส่งผลใดๆ กบัวตัถดุบิเน่ืองจากวตัถดุบิท่ีผ่านการอบแห้งแล้วสามารถเก็บ
ไว้ได้นาน โดยส่วนประกอบสําคญัไม่มีการเส่ือมสภาพ 
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ส้มแขกซึง่เป็นวตัถดุบิสําคญัตวัหนึง่ได้ถกูสัง่ซือ้ไว้ล่วงหน้าในปริมาณมาก บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากความผนัผวน
ของราคาวตัถุดิบดงักล่าว ปริมาณวตัถุดิบส้มแขกท่ีบริษัทจดัเก็บไว้ ณ  31 ธันวาคม 2565 เม่ือเทียบกบัประมาณการปริมาณการผลิต
ยงัคงสามารถใช้ในการผลิตตอ่เน่ืองได้ไม่ตํ่ากวา่ 2-3 ปี  

โดยวตัถุดิบส้มแขกจะถูกจดัเก็บในสภาพอบแห้งอยู่ในคลงัสินค้าท่ีมีอุณหภูมิและความชืน้ท่ีเหมาะสม โดยบริษัทจะมี
การตรวจสอบคุณภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่าส่วนประกอบท่ีสําคัญในส้มแขก หรือ HCA 
(Hydroxy-citric acid) ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึง่จากข้อมลูผลการทดสอบจากบริษัทพบว่า ปริมาณ HCA ในส้มแขกท่ี
เก็บไว้เกินกว่า 5 ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ท่ีมาตรฐานกําหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพสําหรับวตัถุดิบ   
ท่ีมีอายเุกินกวา่ 5 ปี 

สําหรับมังคดุซึง่เป็นวตัถุดิบสําคญัอีกตวัหนึ่ง  ในปี 2563, 2564 และปี 2565 บริษัทฯ ใช้มังคดุในการผลิตมลูค่า 3.20 
ล้านบาท 3.43 ล้านบาท และ 2.66 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.50 ร้อยละ 13.38 และร้อยละ12.09 ของมูลค่า
วตัถดุบิโดยรวม ตามลําดบั 

เน่ืองจากราคามงัคดุในแตล่ะปีจะขึน้อยู่กบัปริมาณการเพาะปลูกและความต้องการของตลาดในปีนัน้ๆ บริษัทฯ จึงได้มี
การตกลงประกนัราคามงัคุดกบัตวัแทนกลุ่มชาวสวนไว้ ดงันัน้ หากในอนาคต ราคามงัคุดเกิดความผันผวนจะไม่กระทบต่อต้นทุนรวม
ของ บริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ปริมาณวัตถุดิบมังคุดท่ีบริษัทฯ จัดเก็บไว้ ณ 31 ธันวาคม 2565 เม่ือเทียบกับประมาณการปริมาณ     
การผลิตยงัคงสามารถใช้ในการผลิตตอ่เน่ืองได้ไม่ตํ่ากว่า 2-3 ปี  

 โดยเปลือกมังคุดจะถูกจัดเก็บในสภาพอบแห้งอยู่ในคลังสินค้าท่ีมีอุณหภูมิและความชืน้ท่ีเหมาะสม และเนือ้มังคุด      
จะถูกจัดเก็บในสภาพแช่แข็ง โดยบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มั่นใจ ว่า
ส่วนประกอบ ท่ีสําคญัในมงัคดุ ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

วตัถุดิบอ่ืนๆ เช่น สารเคมีท่ีใช้ในการผลิต ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์ เป็นวตัถุดิบท่ีมีจําหน่ายทัว่ไป ซึ่งบริษัทสั่งซือ้จาก       
ผู้จดัจําหน่ายหลายราย โดยมิได้พึ่งพาผู้จัดจําหน่ายรายใดรายหนึ่ง ทัง้นี ้วัตถุดิบทัง้หมดของบริษัทสั่งซือ้ในประเทศไทย ส่งผลให้ไม่มี
ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนในด้านการจดัซือ้  

มลูคา่วตัถดุบิหลกัท่ีใช้ในแตล่ะปีดงัแสดงในตาราง 

วัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

วัตถุดิบทางการเกษตร       
-  ส้มแขก* 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.03 0.11% 
-  มงัคดุ 2.66 12.09% 3.43 13.38% 3.20 10.5% 
-  อ่ืนๆ เชน่ บวับก ขิง งา ถัว่เหลือง 4.69 21.28% 5.13 20.01% 5.81 19.07% 
 7.35 33.36% 8.56 33.39% 9.04 29.68% 
สารเคมีที่ใช้ในการผลิต 10.79 48.95% 14.24 55.51% 17.54 57.56% 

ภาชนะบรรจุ 3.90 17.68% 2.85 11.11% 3.89 12.76% 
รวม 22.03 100.00% 25.65 100.00% 30.47 100% 

    หมายเหต ุ :  *    ในปี 2564, 2565  ไม่มีอตัราการใช้วตัถุดิบส้มแขก และในปี 2563 มีอตัราการใช้วตัถุดิบส้มแขกอยู่ในระดบัต่ํา เน่ืองจากยอดจําหน่าย
ผลติภณัฑ์ลดกระชบัสดัสว่นลดลง 
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของพนักงาน รวมทัง้บุคคลอ่ืนๆท่ีมีส่วนเก่ียวข้องใน

กระบวนการผลิต และท่ีพกัอาศยัในบริเวณใกล้เคียง ดงันัน้ บริษัทฯ จงึมีนโยบายชดัเจนและเป็นรูปธรรม ให้มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้
แก่พนักงานในเร่ืองการรักษาสิ่งแวดล้อม ประกอบกับมีนโยบายให้พนักงานได้รับการป้องกันท่ีเหมาะสมเม่ือต้องเก่ียวข้องกับ
กระบวนการผลิตท่ีอาจมีการสมัผสักบัสารเคมีหรือฝุ่ นละออง เช่น การสวมถงุมือยาง เสือ้คลมุ ผ้าปิดปาก รองเท้าบูท เป็นต้น นอกจากนี ้
โรงงานยังจัดให้มีระบบบําบดันํา้เสียท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการผลิตทัง้หมด ซึง่ได้รับการตรวจสอบและผ่านมาตรฐานของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนี ้โรงงานของบริษัทฯ ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือท่ีได้รับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001:1996 ซึง่ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยงัไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถกูฟ้องร้องเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมแตอ่ย่างใด 

(4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย  

  (ก) ทรัพย์สินไม่หมุนเวียนหลัก  

 ท่ีดนิและกรรมสิทธ์ิในห้องชดุ มลูค่าตามบญัชีสทุธิรวม 8,198,424  บาท         

 สินทรัพย์ถาวรอ่ืน มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวม 42,150,276 บาท         

 สิทธิการเช่า มลูคา่ตามบญัชีสุทธิรวม 13,675,852 บาท         
ทัง้นี ้ท่ีดิน กรรมสิทธ์ิในห้องชุด และสินทรัพย์ถาวรอ่ืน เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ และไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

 (ข)  เคร่ืองหมายการค้า 
       (ค)  สิทธิบัตร 

        (ง)  สัญญาส าคัญอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ 
รายละเอียดเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 4 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการผลิตและจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์โดยมิได้เป็นการผลิตตามคําสัง่จากลกูค้า ดงันัน้จงึ
ไม่มีงานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

 

1.3   โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทัฯ  

   1.3.1  โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทัฯ  

  นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัดธรรมชาติ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกัดธรรมชาตสํิาหรับสัตว์เลีย้ง  โดยบริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการผลิตเองเกือบทัง้หมด เว้นแต่ผลิคภัณฑ์
เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 

 สําหรับบริษัทในกลุ่ม  

บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากัด (บริษัทย่อย) ดําเนินธุรกิจด้านการตลาดและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร   
เชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก   

บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากัด (บริษัทร่วม) ดําเนินธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัดธรรมชาติและ
เคร่ืองสําอางของบริษัทฯ ในรูปแบบของศนูย์บริการซึ่งมีนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ เป็นผู้ ให้คําแนะนํา
เก่ียวกบัการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสขุภาพอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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บริษัท ไฮโซลด์ ดจิิทลั จํากดั (บริษัทร่วม) ดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารจากสารสกดัธรรมชาติ โดยเน้นการ
ทําตลาดผ่านทางส่ือดจิิทลั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีการลงทนุในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ภายใต้โครงสร้างการลงทนุดงันี ้

 
บริษัทย่อย    

1.  บริษัท  คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพท็ส์ จ ากัด 

ประเภทกิจการ : เพ่ือทําวิจยั ส่งเสริมทางวชิาการ และทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่  :  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ 30 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร   
ทนุจดทะเบียน : 10 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
ทนุชําระแล้ว : 5 ล้านบาท  
 
บริษัทร่วม 

1.  บริษัท  บิม เฮลท์ เซน็เตอร์ จ ากัด  
ประเภทกิจการ : ซือ้ ขาย ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสําอางที่ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่  :  61 ห้องเลขท่ี GC078 ชัน้ G ถ.ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
ทนุจดทะเบียน : 10 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
ทนุชําระแล้ว : 2.5 ล้านบาท  
 

2.  บริษัท ไฮโซลด์ ดจิิทัล จ ากัด 
ประเภทกิจการ : ซือ้ ขาย ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสําอางที่ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ :   89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ 30 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร   
ทนุจดทะเบียน : 2 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั  200,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
ทนุชําระแล้ว : 2 ล้านบาท 

 

1.3.2  ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกจิของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 

   -ไม่มี- 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ทนุจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทนุชําระแล้ว 300,000,000 บาท 

 

บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
 49.99% 

บจ.ไฮโซลด์ ดิจิทลั 
  49.99% 

บจ.คิลเลอร์ ท ีเซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
 
  

55.00% 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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1.3.3  ผ ูถื้อห ุน้  

  (ก)   รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 
จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัววริิยะจิตรา   ประกอบด้วย   

   นาย พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา 295,560,500 49.26 
   นาง อรุณี วริิยะจิตรา 92,204,144 15.37 
   นาง วลิาวลัย์ วริิยะจิตรา 86,526 0.01 

       นาง วภิา วิทยาเวโรจน์ 569,000 0.10 
   นาย สินาฏ วริิยะจิตรา 1,033,399 0.17 
   นางสาว สิริรัตน์ วริิยะจิตรา 1,002,801 0.17 
   นาง ศริิทพิย์ วริิยะจิตรา 221,695 0.04 
   นาย นิพนธ์ วริิยะจิตรา  150,000 0.03 
   นาย ฐิตพินธ์ิ วริิยะจิตรา 5 0.00 
   นาย ษษิษ วิทยาเวโรจน์ 591,708 0.10 

 รวมครอบครัววริิยะจิตรา 391,419,778 65. 24 
2. นายสมชาย  พงศ์สริุยนนัท์ 19,580,200 3.26 
3. ครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ ประกอบด้วย 

    คณุหญิงจํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ 12,818,169 2.14 
     นาย ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 5,212,187 0.87 
 รวมครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ 18,030,356 3.01 

4. นายประสิทธ์ิ  รักไทยแสนทวี 13,410,000 2.24 
5. นายณัฐพฒัน์  รังสรรค์ 8,253,500 1.38 
6.  นายศกัดา ศรีสงัคม  7,000,000 1.17 
7. นายชาญ  วงศ์ชชัชาญ 6,320,000 1.05 
8. นายนพสิทธ์ิ ธนะรุ่งรักษ์ 5,655,549 0.94 
9. นายปริญญา โพธิแดง 5,390,000 0.90 
10.      บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั * 4,955,048 0.83 

 ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ 119,985,569 20.00 
 รวม      600,000,000     100.00 

           ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 

               * ผู้ ถือหุ้นรายย่อยท่ีถือในนามบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร์ จํากัด จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้สามารถทราบข้อมลูนกัลงทนุในบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร์ จํากดั ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th/nvdr 

 

 (ข)  กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤตกิารณ์มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบาย การจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
มีนยัสําคญั 

 

 กรรมการซึง่เป็นตวัแทนจากกลุ่มวริิยะจิตรา 

 นายพิเชษฐ์ วริิยะจิตรา                ตาํแหน่ง    กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
                                                                  กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการผกูพนับริษัทฯ ตามหนงัสือรับรอง 
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1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 300,000,000 บาท 
คดิเป็นหุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท   

1.5  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น  

   -ไม่มี- 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
สํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลได้นําปัจจยัตา่งๆตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ  สภาพคล่องของบริษัทฯ  การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวน
ดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทัง้นี ้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอตัราร้อยละ 100 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน
ได้ นิติบุคคล และสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงาน
และฐานะทางการเงินของบริษัท  สภาพคล่องของบริษัท  การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท         
อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้  หากบริษัทมี         
ความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท  

โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ดงันี ้ 

รายการ 
ผลประกอบการ 

ปี 2565  
(ท่ีเสนอ) 

ปี 2564  
(ปรับปรุง) 

ปี 2563  
(ปรับปรุง) 

ปี 2562  
(ปรับปรุง) 

1. กําไรสทุธิ (บาท) (งบเฉพะกจิการ) 80,554,170 69,786,579 71,881,232 57,115,000 

2. อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.1550 0.1234 0.1200 0.0950 

3. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) 115.45 106.02* 100.10* 99.73* 

*ปรับปรุงจํานวนเงินปันผลจ่าย ตามจํานวนหลกัทรัพย์ท่ีถกูเพิกถอนสทิธ์ิจากการได้รับ 
 

  

 

2.1  นโยบายการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัและให้ความสําคญัในการบริหารจัดการความเส่ียง จึงจดัให้มีการ
บริหารจดัการความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) แต่เน่ืองจาก
บริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดเล็กจงึยงัมิได้จดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทจึงจดัให้มีระบบบริหารจดัการความ
เส่ียงท่ีเพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 1 ท่านและผู้บริหารแต่ละสายงาน
ขึน้ ทําหน้าท่ีในการประเมินปัจจยัเส่ียง การวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียง ประเมินปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมทัง้จดัให้มีการติดตามการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร เป็นประจําโดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ   ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความ

2.  การบรหิารจดัการความเสี่ยง 
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เส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้ บริหารทุกคน รวมถึงการปลูกฝังให้การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานจน
กลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทั 

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 ความเส่ียงด้านบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

ในส่วนวชิาการ ผลิตภณัฑ์เกือบทัง้หมดท่ีบริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายในปัจจุบนัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้จากผลงานวิจยัและ
พัฒนาซึ่งนําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จึงทําให้บริษัทฯ มีความเส่ียงในการพึ่งพิงความรู้และความเช่ียวชาญของ
บคุลากรดงักล่าว นอกจากนี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ยงัดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่มีหน้าท่ีโดยตรงในการ
กําหนดนโยบาย ทิศทาง และการตลาดของบริษัทฯ  ซึ่งในอนาคตหากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นผู้ก่อตัง้และมีฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ทําให้
คาดวา่บริษัทฯ จะสามารถรักษาบคุลากรดงักล่าวไว้ได้ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัตัง้ทีมงานวิจยัและพฒันา ซึง่ประกอบด้วย
ผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  จัดตัง้ศูนย์วิจัยและพัฒนามังคุดไทย รวมทัง้ร่วมมือกับหน่วย
งานวิจยัต่างๆ เพ่ือร่วมกนัทําการวิจยัและต่อยอดผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง โดยมิได้เป็นการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง  อีกทัง้ยังได้มีการจัดสรรหุ้นให้แก่ทีมงานวิจัยดังกล่าวเพ่ือให้มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของและสร้าง
แรงจงูใจให้อยู่กบับริษัทฯ ในระยะยาว 

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ท่ีทีมวิจัยปัจจุบนัของบริษัทฯ ไม่มีความเช่ียวชาญ  
บริษัทฯ มีนโยบายว่าจ้างหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านนัน้ๆ เป็น
ผู้ ทําการวจิยั ซึง่คาดว่าจะทําให้ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายท่ีน้อยกว่าท่ีบริษัทฯ จะเป็นผู้ ทําการวิจยัและพฒันาด้วยตนเอง รวมทัง้เป็นการลด
การพึง่พิงบคุลากรด้วยอีกทางหนึง่ อย่างไรก็ตาม สตูรในการผลิตทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จากการวิจยัและพฒันาของ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ 
วริิยะจิตรา จากนกัวจิยัและหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ท่ีทําการผลิตอยู่ในปัจจุบนั รวมทัง้ท่ีจะผลิตในอนาคตเป็นของบริษัทฯ ทัง้หมด โดย
มีการบนัทกึสูตรการผลิตทัง้หมดเก็บรวบรวมไว้ในตู้ นิรภยัของบริษัทฯ  มีผู้บริหารสองท่านถือกุญแจไว้ท่านละหนึ่งดอก และบริษัทฯ ได้
ย่ืนขอจดสิทธิบตัรสําหรับสตูรการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ ไว้แล้ว 

ในส่วนของการบริหารจดัการ บริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจ 
โดยมีคณะกรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงานในภาพรวมตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และจัดให้มีคณะ       
ท่ีปรึกษาในด้านตา่งๆ เช่น ท่ีปรึกษาการตลาด ที่ปรึกษาการวิจยัและพฒันา ท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นต้น 
ซึ่งประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิในด้านท่ีเก่ียวข้อง และบริษัทฯ จะพิจารณาผู้ ท่ีมีความสามารถเข้าร่วมบริหารกิจการเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
เพ่ือให้คําปรึกษาในการบริหารงาน เพ่ือให้ธุรกิจเตบิโตไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความเส่ียงของช่องทางธุรกิจ 

ในปี 2563 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการจดัจําหน่ายด้วยช่องทางตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ร้อยละ 
32.88 ร้อยละ 30.74 และร้อยละ 22.46 ของรายได้รวม แต่ช่องทางดงักล่าวยงัคงเป็นช่องทางท่ีตวัแทนจําหน่ายสามารถเปล่ียนไปเป็น
ตวัแทนขายของผู้ประกอบการรายใดก็ได้ในกิจการประเภทเดียวกนั ขึน้อยู่กบัโครงสร้างและส่วนแบ่งผลตอบแทนของยอดจําหน่ายเป็น
สําคญั ดงันัน้หากมีผู้ประกอบการรายอ่ืนให้ข้อเสนอผลตอบแทนท่ีดีกว่า สมาชิกตวัแทนขายของบริษัทฯ อาจเปล่ียนไปให้ความสําคญั
กบัการจําหน่ายสินค้าอ่ืนแทนได้ 

ด้วยเหตุนี ้ บริษัทฯ จึงได้ให้ความสําคัญต่อโครงสร้างผลตอบแทนของสมาชิกตัวแทนขาย โดยกําหนดโครงสร้าง
ผลตอบแทนท่ีสร้างแรงจูงใจในการจําหน่ายสินค้าท่ีอยู่ในระดบัเดียวกันกับกิจการประเภทเดียวกันอ่ืนๆ ประกอบกับ บริษัทฯ เช่ือว่า
ความน่าเช่ือถือในตวัผลิตภณัฑ์จะสามารถทําให้ผู้บริโภคเช่ือมัน่และเกิดความพงึพอใจท่ีจะซือ้ผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองในระยะยาว การท่ียอด
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รายได้จากการจําหน่ายในช่องทางนีมี้แนวโน้มจะเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองเสริมกบัความเช่ือมัน่ในผลการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จะเป็น
ตวัแปรท่ีทําให้ความเส่ียงจากการพึ่งพิงธุรกิจตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) กลายเป็นความมัน่คงในการสร้างรายได้และจะเป็นส่วน
หนึ่งของการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนต่อไป และเพ่ือเป็นการเสริมการเจริญเติบโตให้มากยิ่งขึน้ บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่ม
สดัส่วนการจําหน่ายในช่องทางอ่ืน ๆ ให้มากขึน้ เช่น ช่องทาง Bim Health Center  โดยบริษัทฯ มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่าน Bim 
Health Center  ร้อยละ 46.95 ของรายได้รวมในปี 2563  ร้อยละ 48.42 และร้อยละ 61.02 ของรายได้รวมในปี 2564 และปี 2565 
ตามลําดบั, ช่องทาง Dropship มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายร้อยละ 8.63 ร้อยละ 7.78 และร้อยละ 6.28 ของรายได้รวมในปี 2563 ปี 2564 
และปี 2565 ตามลําดับ รวมถึงการร่วมทุนจัดตัง้บริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากัด เพ่ือเปิดศูนย์บริการ โดยมี
นกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์สําหรับการดแูลภูมิคุ้มกนัให้คําแนะนําในการใช้ผลิตภณัฑ์ในการดแูลสุขภาพ
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้บริโภค ซึง่มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายร้อยละ 3.63 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ 4.49 ของรายได้
รวมในปี 2563 2564 และปี 2565 เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองตามลําดบั 

อีกทัง้ยงัได้เสริมความเจริญเติบโตด้วยการร่วมลงทนุจดัตัง้บริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทลั จํากดั เพ่ือขยายช่อง
ทางการจดัจําหน่ายผ่านส่ือดจิิทลัให้มากขึน้ 

 ความเส่ียงจากสินค้าทดแทน 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีสินค้าทดแทนท่ีมีคุณสมบัติใน
ลักษณะเดียวกันเป็นจํานวนมาก ตวัอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์กระชับสัดส่วนท่ีมีจําหน่ายในเชิงพาณิชย์จํานวนมากมายหลากหลายตรา
สินค้าซึง่มีคณุสมบตัท่ีิโฆษณาไว้ใกล้เคียงกนั จงึทําให้ผู้บริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมาก  

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงสินค้าท่ีมีคณุสมบตัิในแนวทางเดียวกนัในอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์
เสริมอาหาร จงึมุ่งเน้นการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  ตัง้แต่การเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ี
แสดงถงึประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ท่ีเหนือกว่าสินค้าทดแทนอ่ืนในท้องตลาด รวมไปถึงการแบ่งปันประสบการณ์ความพึง
พอใจของผู้ใช้จริง อีกทัง้มุ่งเน้นการอบรมตวัแทนขายให้เข้าใจถงึคณุสมบตัขิองผลิตภณัฑ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้สามารถส่ือสารให้ผู้บริโภค
เข้าใจและรับรู้ถงึความแตกตา่งกบัผลิตภณัฑ์อ่ืนๆในท้องตลาด 

 ความเส่ียงจากผลกระทบของผลิตภณัฑ์อ่ืนในท้องตลาดท่ีไม่ได้มาตรฐาน  

จากการท่ีมีผู้ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีไม่ได้มาตรฐานและไม่มี
คุณภาพออกสู่ท้องตลาด ทําให้ผู้บริโภคไม่ได้รับประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ตามท่ีกล่าวอ้าง หรือแม้กระทัง่การได้รับผลร้ายจากการใช้
ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่ได้มาตรฐานและไม่มีคณุภาพดงักล่าว  อย่างไรก็ตาม สํานกังานคณะกรรมการอาหารและยาได้มีมาตรการตรวจสอบและ
ตรวจจบัอย่างเข้มข้น ซึง่ส่งผลให้ผู้บริโภคเกิดความตื่นตระหนก บางส่วนเกิดความเข้าใจผิดต่อผลิตภณัฑ์ทัง้หมดในตลาด และในส่วน
ของบริษัทฯ ยงัได้รับผลกระทบจากการเข้มงวดในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

ดงันัน้ บริษัทฯ จงึมุ่งเน้นการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถงึความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ  เพ่ือให้ผู้บริโภค
รับทราบว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพ ผลิตจากแหล่งผลิตท่ีน่าเช่ือถือ มีผลงานวิจัยท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ของ
บริษัทฯ ท่ีเหนือกว่าผลิตภณัฑ์อ่ืนในท้องตลาด รวมถึงมีการแบ่งปันประสบการณ์จากผู้ ใช้จริงเพ่ือยืนยนัถึงประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์
ให้เกิดความเช่ือถือในผลิตภณัฑ์ และกลบัมาใช้ผลิตภณัฑ์ซํา้อย่างตอ่เน่ือง 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ความเส่ียงตอ่การจดัหาวตัถุดบิ 

วตัถุดิบหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ส้มแขกและมังคุด ซึง่เป็นวตัถุดิบทางการเกษตรท่ีออกผลปีละครัง้และ             
มีปริมาณผลผลิตขึน้อยู่กบัสภาพภมูิอากาศในแตล่ะปี ดงันัน้หากประสบปัญหาสภาพอากาศไม่เอือ้อํานวย เช่น เกิดอุทกภยัหรือภยัแล้ง 
อาจทําให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถดุบิในการผลิตได้ นอกจากนีส้้มแขกยงัเป็นพืชท่ีเพาะปลูกมากเฉพาะ
ในเขต 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้  ซึง่ทําให้ประสบความยากลําบากในการขนส่ง  
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บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงสภาวะทางธรรมชาติท่ีไม่อาจควบคมุได้ รวมถึงความยากลําบากในการขนส่งซึง่มีผลต่อการจดัหา
วตัถุดิบ ดงันัน้จึงมีนโยบายการสัง่ซือ้วตัถุดิบทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแต่ละครัง้ให้ครอบคลุมการผลิตและจําหน่ายได้ไม่ตํ่า
กว่า 2 ปี โดยวตัถุดิบดงักล่าวเม่ือนํามาผ่านการอบแห้งและเก็บรักษาไว้ในสภาพท่ีเหมาะสม จะสามารถเก็บไว้ได้นานกว่า 10 ปี โดยท่ี
สารประกอบสําคญัในตวัวตัถุดิบไม่มีการเส่ือมสลาย สําหรับการจดัหาวตัถุดิบดงักล่าว บริษัทฯ มีตวัแทนในท้องถิ่นภาคตะวนัออกและ
ภาคใต้เป็นผู้รวบรวมมงัคดุและส้มแขกจดัส่งให้แกบ่ริษัทฯ   

 ความเส่ียงจากด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID–19) 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท่ีระบาดไปทัว่โลก ส่งผลกระทบอย่างหนกัต่อทกุภาค

ส่วนทัว่โลก ทกุประเทศตา่งใช้มาตรการท่ีเข้มงวดเพ่ือควบคมุการระบาด  ธุรกิจหลายธุรกิจต้องหยดุการดําเนินการชัว่คราว ทําให้บริษัทฯ 
ได้รับผลกระทบจากซพัพลายเออร์ส่งสินค้าล่าช้าบ้างเล็กน้อย  

ในด้านความเส่ียงด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังาน  บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการและแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกนั
การแพร่ระบาดของโควิด-19 เพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนกังานและผู้ เข้ามาติดต่อ โดยมีการสแกนอุณหภูมิก่อนเข้า
มายังพืน้ท่ีบริษัทฯ  การแนะนําและให้ความรู้แก่พนักงานในการปฏิบตัิตนเพ่ือการป้องกนัการติดเชือ้ผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน 
รวมถงึการเสริมสร้างภมูิต้านทานแก่พนกังานด้วยผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม การท่ีผู้บริโภคหนัมาดแูลสขุภาพในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID–19) ประกอบกบั
การดแูลตนเองด้านความงาม เน่ืองจากผู้บริโภคมีเวลามากขึน้จากการทํางาน work from home ทําให้ธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์บํารุง
สขุภาพและความงามยงัไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าวมากนกั  

ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50       

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 กลุ่มครอบครัววิริยะจิตราถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจํานวน 391,419,778 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
65.24 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  ส่งผลให้ครอบครัววิริยะจิตราเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึ่งสามารถควบคมุมติส่วน
ใหญ่ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นได้ เว้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบังคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้รับมติไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของท่ีประชุม        
ผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจจะไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบหรือถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่นําเสนอได้ 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความเส่ียงดงักล่าว จงึได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยจดั
ให้มีคณะกรรมการบริษัทท่ีเป็นบุคคลภายนอกเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน จากจํานวน
กรรมการบริษัททัง้หมด 6 ทา่น และมีกรรมการอิสระจํานวน 1 ทา่นทําหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุ
การทํางานของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้ ถือหุ้น มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ชดัเจน และหากบริษัทฯ มีความจําเป็นในการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทํา
รายการระหว่างกันและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งจะไ ม่มีสิทธิ    
ออกเสียงในการพิจารณารายการดงักล่าว 

 

3.  การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื 

 
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูและผลการดําเนินงานไว้ในรายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ส่วนท่ี 4  
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

    (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 

4.1  สรปุรายงานการสอบบญัชี  

 

สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
ตรวจสอบโดยนางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4334 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้

ให้ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุด   
วันเดียวกันของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน        
ทางการเงิน  

สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
ตรวจสอบโดยนางสาวสุนันทา คําสุข ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8207 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด ซึ่งได้ให้

ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุด       
วันเดียวกันของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน        
ทางการเงิน  

สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
ตรวจสอบโดยนางสาวสุนันทา คําสุข ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8207 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด ซึ่งได้ให้

ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุด       
วนัเดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  
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4.2  ตารางสรปุงบการเงิน บรษิทั เอเชียน ไฟยโ์ตซติูคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
                                                                                                                                                                   หน่วย: บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
          งบการเงนิรวม                 งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

  สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 82,146,058 12.08 98,593,152 14.49 100,201,386 14.38 

 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 5,514,962 0.81 5,279,577 0.78 8,064,368 1.16 
  สินค้าคงเหลือ  52,495,261 7.72 58,614,249 8.61 60,269,001 8.65 
       สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น 97,004,780 14.26 68,323,294 10.04 71,834,714 10.31 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น 350,991 0.05 302,224 0.04 347,537 0.05 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 237,512,052 34.92 231,112,496 33.96 240,717,006 34.55 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  เงินฝากประจําที่ตดิภาระคํา้ประกนั 2,029,652 0.30 528,867 0.08 527,822 0.08 
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 1,776,142 0.26 1,815,062 0.27 3,702,439 0.53 
  ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์  50,348,700 7.40 56,832,728 8.35 63,757,582 9.15 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้  13,675,852 2.01 34,375,275 5.05 49,632,054 7.12 
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  236,154 0.03 356,280 0.05 502,647 0.07 

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี /1 7,108,886 1.05 5,053,219 0.74 4,164,146 0.60 

       สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 363,235,814 53.41 344,918,297 50.68 328,225,884 47.11 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 4,224,384 0.62 5,540,657 0.82 5,548,057 0.80 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 442,635,584 65.08 449,420,385 66.04 456,060,631 65.45 

รวมสินทรัพย์ 680,147,636 100.00 680,532,881 100.00 696,777,637 100.00 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 17,166,515 2.53 17,014,838 2.50 18,867,197 2.71 
      หนีส้ินตามสญัญาเช่า – สทุธิที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 12,204,106 1.79 18,743,898 2.75 18,421,137 2.64 
  ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 12,704,868 1.87 9,639,942 1.42 9,009,260 1.29 
  หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 3,020,830 0.44 2,352,633 0.35 2,576,535 0.37 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 45,096,319 6.63 47,751,311 7.02 48,874,129 7.01 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
     หนีส้ินตามสญัญาเชา่  

 
1,615,393 

 
0.24 

 
15,485,954 

 
2.28 

 
31,592,061 

 
4.53 

  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเชา่ 

18,891,747 2.78 17,288,546 2.54 17,452,616 
3,395,316 

2.50 
0.49 4,038,030 0.59 5,012,125 0.74 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 24,545,170 3.61 37,786,625 5.55 52,439,993 7.53 

รวมหนีสิ้น 69,641,489 10.24 85,537,936 12.57 101,314,122 14.54 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
          งบการเงนิรวม                    งบการเงนิที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน 300,000,000 44.11 300,000,000 44.08 300,000,000 43.06 
  ทนุที่ออกและชําระเต็มมลูคา่แล้ว 300,000,000 44.11 300,000,000 44.08 300,000,000 43.06 
  สว่นเกินมลูคา่หุ้น 166,944,654 24.55 166,944,654 24.53 166,944,654 23.96 

  สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั/2 22,666,575 3.33 22,666,575 3.33 22,666,575 3.25 
  กําไรสะสม - จดัสรรเพื่อทนุสํารองตามกฎหมาย 30,000,000 4.41 30,000,000 4.41 30,000,000 4.31 

  
กําไรสะสม – ยงัไมไ่ด้จดัสรร 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 

93,636,819 
(5,271,563) 

13.77 
-0.78 

74,084,448 
1,299,268 

10.89 
0.19 

72,593,907 
3,258,379 

10.42 
0.47 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 607,976,485 89.39 594,994,945 87.43 595,463,515 85.46 

สว่นของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุของบริษัทย่อย 2,529,662 0.37 - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 610,506,147 89.76 594,994,945 87.43 595,463,515 85.46 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 680,147,636 100.00 680,532,881 100.00 696,777,637 100.00 

 

หมายเหต:ุ   
 /1  มาตรฐานบญัชีฉบบั 12 เร่ืองภาษีเงินได้ มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556  โดยมาตรฐานฉบบันีกํ้าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

เกิดจากความแตกตา่งของมูลค่าสินทรัพย์และหนีส้ินระหว่างเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยบริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวในปี 2556 ซึง่ได้สะท้อนผลกระทบ
ดงักลา่วในงบการเงินและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีเรียบร้อยแล้ว 

   /2  สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน เกิดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน โดยมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์ 

สทุธิสงูกว่าราคาทนุท่ีแลกเปล่ียนกนัของบริษัทฯ ย่อยภายใต้การควบคมุเดียวกนั  
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งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

                                                                                                                                                                                           หน่วย: บาท    

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

      งบการเงนิรวม             งบการเงนิที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 2564 2563 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

รายได้รวม 265,473,731 100.00 238,910,946 100.00 265,143,559 100.00 

รายได้จากการขาย 250,381,378 94.31 223,351,527 93.49 247,726,069 93.43 
ต้นทนุขาย 47,939,348 18.06 46,263,802 19.36 52,873,611 19.94 
ก าไรขัน้ต้น /1 202,442,030 80.85 177,087,725 79.29 194,852,458 78.66 
  รายได้อ่ืน 2,084,322 0.79 3,025,166 1.27 5,408,947 2.04 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 204,526,352 77.04 180,112,891 75.39 200,261,405 75.53 
  คา่ใช้จา่ยในการขาย 48,139,928 18.13 35,883,737 15.02 48,823,284 18.41 
  คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 68,353,494 25.75 70,409,300 29.47 75,903,620 28.63 
ก าไรจากการด าเนินงาน 88,032,930 33.16 73,819,854 30.90 75,534,501 28.49 
     รายได้ทางการเงิน 12,400,394 4.67 12,818,988 5.37 12,019,216 4.53 
  ต้นทนุทางการเงิน (566,231) 0.21 (864,257) 0.36 (476,540) 0.18 
 สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 607,637 0.23 (284,734) 0.12 (10,674) 0.00 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 100,474,730 37.85 85,489,851 35.78 87,066,503 32.84 
  คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 19,279,295 7.26 16,790,809 7.03 17,091,187 6.45 
ก าไรส าหรับปี 81,195,435 30.59 68,699,042 28.76 69,975,316 26.39 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
 
 

(3,359,131) 
 

 
 
 

1.27 
 
 

    

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ภายหลัง 

  
 

  

     ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่สินทรัพย์ทางการเงิน         
 

(1,313,846) 0.55 4,128,313 1.56 

รายการที่จะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

    

 ผลกําไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุทีกํ่าหนดให้วดัมลูคา่ 9,415,158 3.55 4,948,504 2.07 (869,934) (0.33) 

 ด้วยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน       
 
 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

- - (850,270) 0.36 - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี 6,056,027 2.28 2,784,388 1.17 3,258,379 1.23 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 87,251,462 32.87 71,483,430 29.92 73,233,695 27.62 

หมายเหตุ: :     
/1
  อตัราร้อยละของกําไรขัน้ต้น คํานวณจากมลูคา่กําไรขัน้ต้น หารด้วยรายได้หลกัจากการขายผลิตภณัฑ์ (ไม่รวมรายได้อ่ืนๆ) ซึง่สอดคล้องกับ

อตัรากําไรขัน้ต้นท่ีเปิดเผยในอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั 
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งบกระแสเงินสด 

                                                                                                                                                                                                              หน่วย: บาท    

งบกระแสเงนิสด 

  งบการเงินรวม         งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน 
                                     ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2565 2564 2563 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

กําไรสทุธิก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 100,474,730 85,489,851 87,066,503 
รายการปรับกระทบกําไรเป็นเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน: 
       ขาดทนุ(กําไร)จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 
       กําไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของ 
       สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

 
88,951 

(80,171) 

 
(2,484,332) 

(23,813) 

 
(8,334,402) 

721,256 

      คา่ตดัจําหนา่ยหนีส้ญู 336,615 - - 
  คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเสือ่มคณุภาพ 696,542 579,862 648,105 
  กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์ (121,494) (177,981) (4,581) 
 กําไรจากการยกเลิกสญัญาเชา่ (408,736) - - 
 คา่ปรับจากการยกเลิกสญัญาเชา่ 1,399,083 - - 
  คา่เสื่อมราคา 6,806,186 7,655,701 11,971,913 
 คา่เสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 16,319,244 19,155,577 19,116,357 
  คา่ตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 120,126 146,367 155,355 

  สว่นแบง่(กําไร)ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (607,637) 284,734 10,674 
  คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 1,603,201 1,656,004 1,618,774 
      รายได้จากการรับรู้คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่าย (1,463,892) (1,518,747) (4,396,363) 
      คา่ใช้จา่ยรือ้ถอนอาคารเชา่ - 1,044,418 - 
      เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน (2,798,352) (2,688,845) (1,249,905) 

 ดอกเบีย้รับ 
ต้นทนุทางการเงิน 

(9,610,822) 
566,231 

(7,621,998) 
864,257 

(3,156,165) 
476,540 

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 113,319,805 102,361,055 104,644,061 
สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)     
       ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 128,761 2,865,866 (2,784,113) 
  สินค้าคงเหลือ 5,422,446 1,074,890 105,594 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอื่น (48,767) 45,313 (293) 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น (82,810) 7,400 (490,942) 

สินทรัพย์จากการดําเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง 5,419,630 3,993,469 (3,169,754) 
หนีส้ินดําเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)    
       เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  1,615,569 (133,612) 2,082,594 
       ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ - (2,882,911) (142,179) 
       ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเชา่ (1,057,775) (972,275) - 
       หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  668,197 (223,902) 219,692 
หนีส้ินจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง) 1,225,991 (4,212,700) (2,160,107) 
เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 119,965,426 102,141,824 103,634,414 
  จา่ยภาษีเงินได้ (19,784,043) (17,745,297) (16,885,564) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 100,181,383 84,396,527 86,748,850 
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งบกระแสเงนิสด 

   งบการเงนิรวม         งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน 
                                ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ส าหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2565 2564 2563 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุน    

      ดอกเบีย้รับ 8,910,061 7,540,923 1,233,684 
      เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 276,479,563 327,438,050 1,416,678,204 
      เงินสดจา่ยในการซือ้สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน (317,417,312) (333,567,576) (1,485,540,329) 
  เงินฝากประจําที่ตดิภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ (785) (1,045) (4,114) 
  เงินสดจา่ยเงินลงทนุในบริษัทร่วม - - (1,999,780) 
 เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

เงินปันผลรับจากสินทรัพย์ทางการเงิน 
646,557 

2,798,352 
1,602,643 
2,688,845 

1,895,242 
1,249,905 

  เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 121,495 421,610 5,860 
  เงินสดจา่ยในการซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (322,159) (1,174,476) (4,175,356) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน (28,784,228) 4,948,974 (70,656,684) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

  จา่ยเงินปันผล 
จา่ยดอกเบีย้ 
เงินสดจา่ยหนีส้ินตามสญัญาเชา่ 

(73,990,270) 
(566,231) 

(15,537,758) 

(71,952,000) 
(864,257) 

(18,137,478) 

(56,961,050) 
(476,540) 

(18,735,213) 
 เพ่ิมขึน้จากการลงทนุในบริษัทยอ่ยของสว่นของผู้ มีสว่นได้เสียที่ไมมี่อํานาจ 

ควบคมุของบริษัทยอ่ย 
2,250,010 - - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (87,844,249) (90,953,735) (76,172,803) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง  - สุทธิ (16,447,094) (1,608,234) (60,080,637) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 98,593,152 100,201,386 160,282,023 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 82,146,058 98,593,152 100,201,386 
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญั 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
สําหรับปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2565 2564 2563 

  อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 5.27 4.84 4.93 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 1.94 2.18 3.68 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 2.16 1.75 2.17 

  อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 328.59 194.32 185.87 

  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 1 2 2 

 อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าสําเร็จรูป (เทา่) 5.53 4.85 5.45 

 ระยะเวลาขายสินค้าสาํเร็จรูปเฉลี่ย (วนั) 66 75 66 

  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 0.86 0.78 0.87 

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย /1 (วนั) 423 469 413 

  อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 36.48 35.28 80.05 

  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั) 10 10 5 

  วงจรเงินสด (วนั) 413 462 408 

  อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

 
อตัรกําไรก่อนหกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้ คา่เสื่อม
ราคา และคา่ตดัจําหน่าย (EBITDA) (เทา่) 

 
46.82 

 
47.43 

 
44.80 

  อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 80.85 79.29 78.66 

  อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 37.85 35.78 32.84 

  อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 99.71 98.72 99.64 

  อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 30.59 28.76 26.39 

  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 13.47 11.54 11.91 

  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 11.93 9.98 10.55 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 164.21 126.63 121.30 

  อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 0.39 0.35 0.40 

  อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

  อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.11 0.14 0.17 

  อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 1.11 0.92 1.08 

  อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 114.54 107.77 102.89 

  อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (Fully Dilute) (บาท) 0.14 0.11 0.12 

 
หมายเหต ุ:  /1 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียสงู เน่ืองจากสนิค้าคงเหลือประกอบด้วยวตัถดุบิบางรายการ เช่น ผลส้มแขก มีผลผลติเป็นฤดแูละ             

หายากในบางปี อีกทัง้ต้องใช้เวลาในการรวบรวมและขนสง่จากพืน้ท่ีในสามจงัหวดัชายแดนภายใต้เป็นหลกั จงึต้องมีการสํารอง
วตัถดุบิในปริมาณมากเพ่ือให้เพียงพอสําหรับใช้ในการผลติ 
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4.3   ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน 

4.3.1 ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณ ฑ์เสริมอาหารท่ีเกิดจาก
ผลงานวิจยัและพฒันาของตนเอง โดยจดัจําหน่ายในประเทศผ่าน Bim Health Center โดย Call Center   ตวัแทนจําหน่าย (Sales 
Agent) และ  Dropship รวมทัง้จดัจําหน่ายไปยงัประเทศต่างๆ เช่น ประเทศในกลุ่มอเมริกา เอเชียตะวนัออก และเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต้ เป็นต้น โดยปัจจยัสําคญัของรายได้ของบริษัทฯ เกิดจากการนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาด 

 ปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม 265.14 ล้านบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 3.93 จากปี 2562 เน่ืองจากยอดขายผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารในประเทศท่ีเพิ่มขึน้และมีรายได้ทางการเงิน จากกําไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินจํานวน 8.33 ล้านบาท รายได้เงินปันผล
รับจากเงินลงทนุในหุ้นจํานวน 1.25 ล้านบาท และรายได้ดอกเบีย้รับจากกองทนุส่วนบคุคลจํานวน 2.92 ล้านบาท  

ปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 238.91 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 9.89% เน่ืองจากยอดขายผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศลดลง 

ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวม 265.47 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 26.56 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 11.12 จากปี 2564 เน่ืองจากมี
ยอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศเพิ่มขึน้ และในปี 2565 บริษัทได้มีการจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้ง
โดยจําหน่ายผ่านบริษัทคลิเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เป็นจํานวน 69.98 ล้านบาท 68.70 ล้านบาท และ 81.20 ล้านบาท 
ตามลําดบั คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิร้อยละ 26.39 ร้อยละ 28.72 และร้อย 30.66 ต่อรายได้รวมของแต่ละปีตามลําดบั ซึง่ปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่ออตัรากําไรสุทธิของบริษัทฯ คือช่องทางการจดัจําหน่ายท่ีมีค่าใช้จ่ายคอมมิชชัน่ ในปี 2562 บริษัทฯ จึงได้ปรับกลยุทธช่อง
ทางการจําหน่ายใหม่ เป็นการจัดจําหน่ายผ่านช่องทางตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ซึง่ตวัแทนจําหน่ายจะได้รับค่าตอบแทนเป็น
เปอร์เซ็นต์จากยอดขาย รวมทัง้ให้ความสําคญัในการเพิ่มสดัส่วนช่องทางการจําหน่ายผ่าน  Bim Health Center โดย Call Center       
ซึง่เป็นช่องทางที่ไม่มีคา่ใช้จ่ายค่าคอมมิชชัน่ ทําให้ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีอตัรากําไรสทุธิเพิ่มขึน้ตามลําดบั  

ปัจจุบนั อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีอัตราเติบโตอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส        
โควิด-19 ท่ีผู้ บริโภคหันมาให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพเพิ่มขึน้อย่างชัดเจน  บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  ซึ่งผู้ บริหารเช่ือมั่นว่ากลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  เม่ือเกิดความเช่ือมั่นต่อ                     
ตวัผลิตภัณฑ์แล้ว จะมีแนวโน้มในการซือ้ต่อเน่ือง  ซึ่งจะช่วยเสริมให้ฐานรายได้มีความมั่นคงมากยิ่งขึน้  ประกอบกับผลิตภัณฑ์          
จากงานวิจยั Operation “BIM” ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองนบัตัง้แต่เปิดตวัในปี 2551 และยงัคงมีศกัยภาพในการต่อยอด
พฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ได้อีกมาก  
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 4.3.2 วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
 
 

 

รายได้ 
รายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565  มีจํานวน 265.14 ล้านบาท 238.91 ล้านบาท และ 265.47 ล้านบาท ตามลําดบั  

สามารถสรุปโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ได้ดงันี ้      
                                                                                                                                                                       หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       

- ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 1.41 0.52 1.48 0.61 2.10 0.76 

- ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดาํ 0.56 0.21 0.89 0.36 1.41 0.51 

- ผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว 0.55 0.20 0.62 0.25 1.10 0.40 
รวม 2.52 0.93 2.99 1.22 4.61 1.67 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       

- ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 0.70 0.26 1.98 1.81 4.69 1.70 

- ผลิตภณัฑ์บาํรุงสขุภาพ 238.52 87.99 210.50 85.86 227.49 82.39 

- ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิวพรรณ - - 0.00 0.00 0.01 0.00 

- เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 27.01 9.96 29.69 12.11 39.32 14.24 
รวม 266.23 98.21 242.17 98.78 271.51 98.33 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง 2.33 0.86 - - - - 

รวม 2.33 0.86 - - - - 
รวมรายได้จากการขาย 271.08 100.00 245.16 100.00 276.12 100.00 

หกั คา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายในประเทศ  
(ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15) 20.70  21.81  28.40 

 

รายได้จากการขายตามงบการเงนิ 250.38  223.35  247.72  

รายได้อ่ืนๆ 2.08  3.03  5.41  
รายได้ทางการเงิน 12.40  12.82  12.02  
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 0.61  (0.29)  (0.01)  

รายได้รวม 265.47  238.91  265.14  
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2565 มลูคา่ (ล้านบาท) 2564 มลูคา่ (ล้านบาท) 2563 มลูคา่ (ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ 
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- รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 276.12 ล้านบาท 245.16 ล้านบาท และ 

271.08 ล้านบาท ตามลําดบั  คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.48 สําหรับปี 2563 ลดลงร้อยละ 11.21% สําหรับปี 2564 และ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.57 สําหรับปี 2565 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

โดยรายได้จากการขายของบริษัทฯ มาจากการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 3 ส่วน ดงันี ้

(1) รายได้จากผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม  ในปี 2563 – ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิต
เคร่ืองสําอางเสริมความงามเท่ากบั 4.61 ล้านบาท 2.99 ล้านบาท และ 2.52 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 
54.63 ร้อยละ 35.14 และร้อยละ 15.72 ในปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ตามลําดบั โดยผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามมีแนวโน้มยอดขายลดลงอย่างตอ่เน่ือง เน่ืองจากตลาดผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางมีการแข่งขนักนัสูง  

รายได้จากผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากกกลุ่มผลิตภัณฑ์กระชับสัดส่วน รองลงมาคือ 
รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดํา และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว โดยมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – 
ปี 2565) คิดเป็นประมาณร้อยละ 49.31  ร้อยละ 28.26 และร้อยละ 22.43 ของรายได้รวมจากประเภทผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริม  
ความงาม ตามลําดบั  ในปี 2563 - 2565 รายได้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน รองลงมาคือรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์
ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดํา และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว มีสดัส่วนคิดเป็นประมาณร้อยละ 45.55  ร้อยละ 30.59
ร้อยละ 23.86 ตามลําดบัในปี 2563 คดิเป็นประมาณร้อยละ 49.50 ร้อยละ 29.77 และร้อยละ 20.74 ตามลําดบัในปี  2564 และคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 55.95 ร้อยละ 22.22 และร้อยละ 21.83 ตามลําดบัในปี  2565 

 (2) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ในปี 2563 – ปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารเท่ากบั 271.51 ล้านบาท 242.17 ล้านบาท และ 266.23 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.72 ในปี 
2563 อตัราการเตบิโตลดลงร้อยละ10.81 ในปี 2564 และอตัราการเตบิโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 9.95 ในปี2565 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อน โดยในปี 2564 รายได้จากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมลดลงจากปี 2563 เน่ืองจากยอดขายท่ีลดลงซึง่เป็นผลมาจาก
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมที่ถดถอย ผู้บริโภคระมดัระวงัในการใช้จ่ายมากขึน้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด -190 ในปี 
2565 รายได้จากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมเพิ่มขึน้เน่ืองจากยอดขายของผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพเพิ่มขึน้ 

                 (3) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับดูแลสัตว์เลีย้ง ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารสําหรับดแูลสตัว์เลีย้งเทา่กบั 2.33 ล้านบาท 

รายได้จากผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพ รองลงมาคือ กลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่ม
บํารุงสขุภาพ กลุ่มผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน และกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุงผิวพรรณ โดยมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2563 – ปี 2565) คิดเป็นร้อยละ  
86.74  ร้อยละ 12.31 ร้อยละ 0.94 และร้อยละ 0.00 ของรายได้รวมของประเภทผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ตามลําดบั โดยปี 2563 – 2565 
รายได้ส่วนใหญ่จากผลิตภณัฑ์เสริมอาหารยงัคงเป็นรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุงสุขภาพ รองลงมาคือกลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุง
สุขภาพ กลุ่มผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน และกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุงผิวพรรณ โดยมีสดัส่วนร้อยละ 83.79 ร้อยละ 14.48 ร้อยละ 1.73 
และร้อยละ 0.00 ตามลําดบัในปี 2563 มีสดัส่วนร้อยละ 86.92 ร้อยละ 12.26 ร้อยละ 0.82 และร้อยละ 0.00 ตามลําดบัในปี 2564 และ
มีสดัส่วนร้อยละ 89.59 ร้อยละ 10.15 ร้อยละ 0.26 และร้อยละ 0.00 ตามลําดบัในปี 2565 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายให้กับลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีสดัส่วนรายได้จากการขายปี 2563 – ปี 2565 คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 93.43 ร้อยละ 93.49 และร้อยละ 94.32 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยในปี 2563 – ปี 2565 บริษัทฯ  มีรายได้จากการ
ขายให้กบัลูกค้าในประเทศประมาณร้อยละ 98.41 ร้อยละ 97.53 และร้อยละ 99.57 ของรายได้จากการขายรวมตามลําดบั  ดงัสรุปใน
ตาราง     
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                                                                                                                                                                                   หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได้จากการขายในประเทศ  249.31 99.57 217.83 97.53 243.79 98.41 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  1.07 0.43 5.52 2.47 3.93 1.59 
รายได้จากการขายรวม 250.38 100.00 223.35 100.00 247.72 100.00 
รายได้อ่ืน 2.08 0.79 3.03 1.27 5.41 2.04 
รายได้ทางการเงิน 12.40 4.68 12.82 5.36 12.02 4.53 
สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 0.61 0.23 (0.28) 0.12 (0.01) 0.00 

รายได้รวม 265.47  239.91  265.14  

 
ในปี 2563 รายได้จากการขายในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.66 เม่ือเทียบกับปี 2562 เน่ืองจากยอดขายกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริม

อาหารเพิ่มขึน้จากปี 2562 ในปี 2564 รายได้จากการขายในประเทศลดลงร้อยละ 10.65 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  
ในปี 2565 มีรายได้จากการขายในประเทศเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.45 เม่ือเทียบกับปี 2564 เน่ืองจากมียอดขายกลุ่มผลิตภณัฑ์

เสริมอาหารเพิ่มขึน้จากปี 2564  

- รายได้อ่ืน 
รายได้อ่ืนของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 5.41 ล้านบาท 3.03 ล้านบาท และ 2.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

2.04 ร้อยละ 1.27 และร้อยละ 0.78 ของรายได้รวม ตามลําดบั ซึง่คดิเป็นรายได้ส่วนน้อยของบริษัทฯ รายได้อ่ืนประกอบด้วย รายได้จาก
การรับรู้คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่าย รายได้คา่บริการ กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ และกําไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น ปี 2563 มีรายได้
อ่ืนจากรายได้จากการรับรู้คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่ายจํานวน 4.40 ล้านบาท รายได้ค่าบริการจํานวน 0.69 ล้านบาท และในปี 2564 มีรายได้
อ่ืนจากโครงการส่งเสริมและรักษาระดบัการจ้างงานในธุรกิจ SMEs กรมการจดัหางานจํานวน  0.61 ล้านบาท และรายได้อ่ืนจากรายได้
จากการรับรู้ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่ายจํานวน 1.52 ล้านบาท ในปี 2565 มีรายได้อ่ืนจากรายได้จากการรับรู้ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่ายจํานวน  
1.46 ล้านบาท มีรายได้อ่ืนจากโครงการส่งเสริมและรักษาระดบัการจ้างงานในธุรกิจ SMEs กรมการจดัหางานจํานวน  0.24 ล้านบาท   
มีรายได้อ่ืนจากกําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 0.12 ล้านบาท และจากรายได้อ่ืนๆ จํานวน 0.26 ล้านบาท   

- รายได้ทางการเงิน 
รายได้ทางการเงินของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565 มีมลูค่าเท่ากบั 12.02 ล้านบาท 12.82 ล้านบาท และ 12.40 ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ 4.53 ร้อยละ 5.36 และร้อยละ 4.68 ของรายได้รวม ตามลําดบั 
ในปี 2563 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย กําไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินจํานวน 8.33 ล้านบาท รายได้จาก          

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในหุ้นจํานวน 1.25 ล้านบาท รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน 3.16 ล้านบาท และกําไร(ขาดทนุ)ท่ียงัไม่เกิดขึน้
จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมจํานวน (0.72) ล้านบาท  

ในปี 2564 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน  7.62 ล้านบาท เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหุ้น
จํานวน 2.69 ล้านบาท กําไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินจํานวน 2.48 ล้านบาท และกําไร(ขาดทุน)ท่ียังไม่เกิดขึน้จากการ
เปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมจํานวน 0.02 ล้านบาท  

ในปี 2565 รายได้ทางการเงินประกอบด้วย รายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน  9.61 ล้านบาท เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหุ้น
จํานวน 2.80 ล้านบาท กําไร(ขาดทุน) ท่ียังไม่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมจํานวน 0.08 ล้านบาท และขาดทุนจาก        
เงินลงทนุ (0.09) ล้านบาท 
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ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 
ต้นทนุขายของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565 มีจํานวนเทา่กบั 52.87 ล้านบาท 46.26 ล้านบาท และ 47.94 ล้านบาท 

ตามลําดบั คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นร้อยละ 78.66 ร้อยละ 79.29 และร้อยละ 80.85 ตามลําดบั ทัง้นี ้ อตัรากําไรขัน้ต้นของบริษัทฯ ใน    
แตล่ะปีโดยเฉล่ียอยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั  

องค์ประกอบหลกัของต้นทนุขายมาจากต้นทนุวตัถุดิบ ซึง่ได้แก่ วตัถุดิบทางการเกษตร สารเคมี และภาชนะบรรจุ ซึง่บริษัทฯ 
มีนโยบายสัง่ซือ้วตัถดุบิในปริมาณท่ีมากเพียงพอท่ีจะสามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี เพ่ือป้องกนัการขาดแคลนของวตัถุดิบและ
ลดต้นทนุคา่ขนส่ง และลดความเส่ียงจากผลกระทบความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ นอกจากนี ้ต้นทนุขายอ่ืนท่ีสําคญั ได้แก่ ค่าแรงงาน 
คา่ตอบแทนการใช้ประโยชน์จากผลงานวจิยัและพฒันา คา่เส่ือมราคา และคา่จ้างผลิตนํา้มงัคดุ  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คา่ใช้จ่ายในการขายในปี 2563 – ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 48.82 ล้านบาท 35.88 ล้านบาท และ 48.14 ล้านบาท ตามลําดบั 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.41 ร้อยละ 15 และร้อยละ 18.18 ของรายได้รวม ตามลําดบั ทัง้นี ้ ปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลกระทบต่อสดัส่วน
ค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมของบริษัทฯ คือ ช่องทางการจําหน่าย โดยการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขายตรงจะมีค่าใช้จ่าย
คอมมิชชั่นค่อนข้างสูงเม่ือเปรียบเทียบกับการจัดจําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนๆ  ในปี 2562 บริษัทฯ จึงได้ปรับกลยุทธช่องทางการจัด
จําหน่ายใหม่เป็นช่องทางการจําหน่ายผ่านตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) รวมทัง้ให้ความสําคญักบัการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่าน 
Bim Health center โดย Call Center มากขึน้ ซึง่ทําให้สดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่าน Bim Health center โดย Call Center ต่อรายได้รวม
คอ่ยๆ เพิ่มขึน้เป็นลําดบั จากร้อยละ 46.95 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 48.42 ในปี 2564 และเป็นร้อยละ 61.02 ในปี 2565 ส่งผลให้สดัส่วน
คา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้รวมในปี 2563-2565 ลดลง  

 นอกจากนีค้า่ใช้จ่ายในการขายท่ีสําคญัรองลงมาคือคา่ใช้จ่ายโฆษณาและส่งเสริมการขายซึง่มีสดัส่วนเฉล่ียปี 2563- ปี 2565 
คิดเป็นร้อยละ 60.49 ของค่าใช้จ่ายในการขาย ในปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและส่งเสริมการขายจํานวน 30.19 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 61.84 ของค่าใช้จ่ายในการขาย เพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากจ่ายค่าโฆษณาเพิ่มขึน้ ในปี 2564 
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและส่งเสริมการขายจํานวน 20.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.76 ของค่าใช้จ่ายในการขาย ลดลง
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนเป็นจํานวน 10.18 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 33.72 ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและ
ส่งเสริมการขายจํานวน 30.16 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 62.66 ของคา่ใช้จ่ายในการขาย เพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากจ่าย
คา่โฆษณาเพิ่มขึน้ซึง่ส่งผลให้มียอดขายในปี 2565 เพิ่มชึน้จากปี 2564 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สําหรับปี 2563 – ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 75.90 ล้านบาท 70.40 ล้านบาท และ 68.35 ล้านบาท 
ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 28.63  ร้อยละ 29.44 และร้อยละ 25.81 ของรายได้รวม ตามลําดบั ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีสําคญั 
ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผู้บริหารและพนกังาน เช่น เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุต่างๆ เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
ผู้บริหารและพนักงานปี 2563 คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ 38.73 ปี 2564 ร้อยละ 40.72 และปี 2565 ร้อยละ 38.90 ของ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร นอกจากนี ้ ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีสําคญัอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าเส่ือมราคา ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมธนาคาร และ
คา่บริการสาธารณูปโภค ปี 2563 – ปี 2565 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 49.83 ร้อยละ 46.25 และร้อยละ 35.10 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ตามลําดบั  

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั จํานวน 499,998 หุ้น มีมลูค่า    

ท่ีตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น (เรียกชําระแล้ว 2.50 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นจํานวนเงิน 1.2 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49.99       
(จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทเม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2560)  

ในเดือนเมษายน 2563 บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท แอปโก้ ไชน่า จํากดั จํานวน 9,998 หุ้น ซึง่มีมลูค่าท่ีตราไว้   
100 บาทตอ่หุ้น (เรียกชําระแล้ว 100 บาทตอ่หุ้น) รวมเป็นจํานวนเงิน 1.0 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49.99 (จดทะเบียน
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จดัตัง้บริษัทเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2563) บริษัท แอปโก้ ไชน่า จํากดั ได้ดําเนินการจดทะเบียนเพ่ือเลิกบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือ
วนัท่ี 6 ตลุาคม 2564 และเม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2565 ได้ดําเนินการชําระบญัชีเสร็จสิน้ 

 ในเดือนตลุาคม 2563 บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทลั จํากดั จํานวน 99,998 หุ้น ซึง่มีมลูค่าท่ีตราไว้  
10 บาทต่อหุ้น (เรียกชําระแล้ว 10 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นจํานวนเงิน 1.0 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49.99 (จดทะเบียน
จดัตัง้บริษัทเม่ือวนัท่ี 28 ตลุาคม 2563) 

บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งผลกําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วมดงักล่าวเป็นจํานวน (0.01) ล้านบาท (0.28) ล้านบาท และ 
0.61 ล้านบาท ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามลําดบั 

ก าไรสุทธิ        
บริษัทฯ มีกําไรสุทธิในปี 2563 – ปี 2565 เท่ากบั 69.98 ล้านบาท 68.70 ล้านบาท และ 81.20 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมี

อตัรากําไรสุทธิเพิ่มขึน้ในปี 2563 - ปี 2565 คดิเป็นร้อยละ 26.39 ร้อยละ 28.76 ร้อยละ 30.59 ตามลําดบั ส่วนหนึ่งเน่ืองจากรายได้
ทางการเงินจํานวน 12.02 ล้านบาท 12.82 ล้านบาท และ 12.40 ล้านบาทในแตล่ะปีตามลําดบั 

 
4.3.3 วิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สินทรัพย์ 
 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 696.78 ล้านบาท 680.53 ล้านบาท และ 680.15 
ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็น อตัราเพิ่มขึน้ร้อยละ 10.64 และอตัราลดลงร้อยละ 2.33  อตัราลดลงร้อยละ 0.06  ตามลําดบั รายละเอียด
ดงันี ้ 

 สินทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 240.72 ล้านบาท 231.11 ล้านบาท และ 237.51 ล้าน
บาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 34.55 ร้อยละ 33.96  และ ร้อยละ 34.92 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั สินทรัพย์หมนุเวียนของ
บริษัทฯ ประกอบด้วยสินทรัพย์ท่ีสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวน เท่ากบั 100.20 ล้านบาท 98.59 ล้านบาท 
และ 82.15 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 14.38 ร้อยละ 14.49 และร้อยละ 12.08 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั  
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 (2) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นสุทธิ ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 8.06 ล้านบาท 5.28 ล้านบาท และ 5.51 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 1.16 ร้อยละ 0.78 และร้อยละ 0.81 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึง่ประกอบด้วยลูกหนีก้ารค้า
กิจการท่ีเก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้อง และลกูหนีอ่ื้น ดงันี ้ 

 ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 จํานวน 1.61 ล้านบาท 0.51 ล้านบาท และ 0.14 ล้านบาท 
ตามลําดบั เป็นยอดลกูหนีท่ี้เกิดจากการขายสินค้าผ่านบริษัทร่วม คือ บริษัท บมิ เฮลท์ เซน็เตอร์ จํากดั และบริษัท ไฮโซลด์ ดจิิทลั จํากดั 

 ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 0.14 ล้านบาท 0.04 ล้านบาท และ 0.84
ล้านบาท ตามลําดบั ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้อง แยกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระ ดงัสรุปในตาราง 
 

รายละเอียดลูกหนีก้ารค้า  
(ไม่รวมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน) 

มูลค่า (บาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 836,560 - - 
เกินกําหนดน้อยกวา่ 3 เดือน  - 142,800 
เกินกําหนด 3 - 6 เดือน - - - 
เกินกําหนด 6 - 9 เดือน - 36,400 - 
เกินกําหนด 9 - 12 เดือน - - - 
เกินกําหนดมากกวา่ 12 เดือน - - - 

รวม 836,560 36,400 142,800 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - - 

สุทธิ 836,560 36,400 142,800 

บริษัทฯ จัดจําหน่ายสินค้าผ่านช่องทาง Bim Health Center โดย Call Center และช่องทาง Sales Agent เป็นหลัก             
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการขายด้วยเงินสด จึงทําให้มีลูกหนีก้ารค้าจํานวนค่อนข้างน้อย และมีระยะเวลาจัดเก็บหนีเ้ฉล่ียค่อนข้างสัน้ คือ
ประมาณ 2 วัน 2 วนั และ 1 วัน สําหรับปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามลําดบั ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องในการเก็บหนีข้อง  
บริษัทฯ ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลกูค้าท่ีซือ้สินค้ากบัทางบริษัทฯ โดยตรง มีเครดติเทอมประมาณ 30-60 วนั 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนัเกินกําหนดมากกว่า 6-9 เดือน จํานวน 0.04 ล้านบาท  
จากลกูหนีจํ้านวน 1 ราย ซึง่ได้ชําระมาทัง้หมดในเดือน มกราคม 2565 บริษัทฯ จงึไม่มีการตัง้สํารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  

นอกจากนี ้ลูกหนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากับ 6.31 ล้านบาท 4.73 ล้านบาท และ 4.54 ล้านบาท 
ตามลําดับ ซึ่งรายการลูกหนีอ่ื้นท่ีสําคัญ ได้แก่ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และดอกเบีย้ค้างรับ เป็นต้น               
ณ 31 ธนัวาคม 2563 ลูกหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้เน่ืองจากเงินจ่ายล่วงหน้า ค่าสินค้าและดอกเบีย้ค้างรับเพิ่มขึน้  ณ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนีอ่ื้น
ลดลงเน่ืองจากเงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินค้า ลกูหนีส้รรพากร และลูกหนีอ่ื้นๆ ลดลง ณ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนีอ่ื้นลดลงเน่ืองจากเงินจ่าย
ล่วงหน้าคา่สินค้าลดลง 

 (3) สินค้าคงเหลือ-สุทธิ ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 60.27 ล้านบาท 58.61 ล้านบาท และ 52.50 ล้าน
บาท ตามลําดับ คิดเป็นร้อยละ 8.65 และร้อยละ 8.61 และร้อยละ 7.72 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ          
แบง่ออกเป็นสินค้าสําเร็จรูป งานระหวา่งทํา วตัถดุบิแปลงสภาพ วตัถดุบิ และ วสัดหีุบหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน ดงัตาราง 

รายละเอียดสินค้าคงเหลือ 
มูลค่า (บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 

สินค้าคงเหลือ    
- สินค้าสําเร็จรูป 8,502,815 8,829,898 10,250,305 
- งานระหวา่งทํา 814,606 491,277 - 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 19,760,641 23,234,646 21,310,918 
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รายละเอียดสินค้าคงเหลือ 
มูลค่า (บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 

- วตัถดุิบ 17,459,416 19,275,411 21,269,024 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 10,479,417 10,608,109 10,683,984 

สินค้าคงเหลือรวม 57,016,895 62,439,341 63,514,231 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเสื่อมคณุภาพ    
- สินค้าสําเร็จรูป 720,053 733,579 668,288 
- งานระหวา่งทํา - - - 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 24,906 51,796 57,553 
- วตัถดุิบ 299,111 421,336 416,324 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 3,477,564 2,618,381 2,103,065 

รวม 4,521,634 3,825,092 3,245,230 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 52,495,261 58,614,249 60,269,001 

สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเก็บอยู่ในรูปของวตัถุดิบ ซึ่งท่ีสําคญัคือวตัถุดิบทางการเกษตรและสินค้าสําเร็จรูป 
ในช่วงปี 2563– ปี 2565 วตัถุดิบมีสดัส่วนเฉล่ียโดยประมาณร้อยละ 31.70 ของมลูค่าสินค้าคงเหลือรวม โดยบริษัทฯ มีนโยบายจัดซือ้
วตัถดุบิทางการเกษตรแต่ละครัง้ในปริมาณมากเพ่ือป้องกนัการขาดแคลนของวตัถุดิบจากความไม่แน่นอนของปริมาณท่ีเพาะปลูกได้ใน
แตล่ะปี ซึง่วตัถดุบิทางการเกษตรหลงัจากนํามาสกดัเป็นวตัถดุบิแปลงสภาพแล้วสามารถเก็บไว้ได้เป็นระยะเวลานาน                         

ณ 31 ธนัวาคม 2563 วตัถดุบิลดลงร้อยละ 8.21 จาก ณ สิน้ปี 2562  ณ 31 ธนัวาคม 2564 วตัถุดิบลดลงร้อยละ 9.37 จาก ณ 
สิน้ปี 2563 และ ณ 31 ธนัวาคม 2565 วตัถดุบิลดลงร้อยละ 9.42 จาก ณ สิน้ปี 2564 

สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ส่วนรองลงมา คือ สินค้าสําเร็จรูป โดยในช่วงปี 2563 – ปี 2565 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือมีสดัส่วน
เฉล่ียโดยประมาณร้อยละ 15.08 ของมลูค่าสินค้าคงเหลือ  ณ 31 ธันวาคม 2563 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.93 จาก ณ 
สิน้ปี 2562 ณ สิน้ปี 2564 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือลดลงร้อยละ 13.86 จาก ณ สิน้ปี 2563 และณ สิน้ปี 2565 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือ
ลดลงร้อยละ 3.70 จาก ณ สิน้ปี 2564 

บริษัทฯ ได้มีการตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพ เน่ืองจากการเคล่ือนไหวช้าของสินค้าสําเร็จรูป วตัถุดิบ
และวสัดหีุบห่อ มิใช่จากการชํารุดเสียหาย ทัง้นี ้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพของวตัถุดิบมาจากการเคล่ือนไหวช้า
ของส้มแขกเกือบทัง้หมด ปริมาณส้มแขกท่ีจัดเก็บไว้ ณ 31 ธันวาคม 2565 เม่ือเทียบกับประมาณการปริมาณการผลิตคาดว่ายังคง
สามารถใช้ในการผลิตต่อเน่ืองได้อีกประมาณ 5 ปี แต่วตัถุดิบส้มแขกถูกจดัเก็บในสภาพอบแห้งในคลงัสินค้าท่ีมีอุณหภูมิและความชืน้ท่ี
เหมาะสม บริษัทฯ มีการตรวจสอบคณุภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าส่วนประกอบท่ีสําคญัในส้มแขก 
หรือ HCA (Hydroxy-citric acid) ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึง่จากข้อมลูผลการทดสอบจากบริษัทฯ พบว่า ปริมาณ HCA 
ในส้มแขกท่ีเก็บไว้เกินกวา่ 5 ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ท่ีมาตรฐานกําหนด โดยบริษัทฯ มีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพสําหรับวตัถุดิบ 
ดงันี ้

วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่   5 ปี - 10 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 20  
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 10 ปี - 11 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 40 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 11 ปี - 12 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 60 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 12 ปี - 13 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 80 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 13 ปีขึน้ไป  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 100 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนปรับนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมสภาพส้มแขก           
ให้เหมาะสม เพ่ือสะท้อนให้เห็นมูลค่าทางบัญชีของส้มแขกคงเหลือในงบการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องมากท่ีสุด บริษัทฯ จึงปรับ
นโยบายการตัง้สํารองการเส่ือมสภาพส้มแขกเป็นใหม่ดงันี ้
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ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน   5 ปี – อาย ุ10 ปี       จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 5 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 10 ปี – อาย ุ11 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 20 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 11 ปี – อาย ุ12 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 40 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 12 ปี – อาย ุ13 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 60 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 13 ปี – อาย ุ14 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 80 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 14 ปี ขึน้ไป  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 100 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส้มแขกท่ีมีอายุ 8 ปี 4 เดือน มูลค่า 5.65 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือม
คณุภาพของส้มแขกร้อยละ 5 ของมลูคา่คงเหลือสําหรับส้มแขกท่ีมีอายุเกิน 5 ปี – 10 ปี ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีส้มแขกท่ีมีอายุเกินกว่า 10 ปี 
บริษัทฯ มีนโยบายการซือ้ส้มแขกจํานวนมากเน่ืองจากส้มแขกจะมีผลผลิตเป็นฤดแูละหายากในบางปี และต้องใช้เวลาในการรวบรวม
และขนส่งจากพืน้ท่ีในจงัหวดัชายแดนภาคใต้เป็นหลกั จงึได้มีการสํารองวตัถดุบิไว้เพ่ือให้เพียงพอในการผลิต  

สําหรับเปลือกมงัคดุ ณ 31 ธนัวาคม 2563 ณ 31 ธนัวาคม 2564 และ ณ 31 ธนัวาคม 2565  พบว่าบริษัทฯ มีเปลือกมงัคดุท่ีมี
อายุค้างนานเกิน 1 ปี แต่ยงัไม่เกิน 5 ปี มลูค่า 3.03 ล้านบาท มูลค่า 5.47 ล้านบาท และมลูค่า 5.26 ล้านบาท ตามลําดบั บริษัทฯ จึง  
ไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพเปลือกมงัคดุ เน่ืองจากเปลือกมงัคดุจะมีนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพอยู่ใ น
กลุ่มนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพสําหรับวตัถุดิบ คือ บริษัทฯ จะตัง้สํารองเม่ือวตัถุดิบมีอายุเกินกว่า 5 ปี อย่างไรก็ตาม       
เปลือกมังคุดมีสารโมเลกุลท่ีเสถียรมาก มีโอกาสเส่ือมคุณค่าตํ่า แม้จะเก็บไว้ในท่ีเปียกชืน้เพียงใดก็ตาม ก็ไม่ส่งผลให้ปริมาณสาร 
Mangostin (GM-1) ท่ีได้จากเปลือกมงัคดุมีปริมาณลดลง  

สําหรับเนือ้มังคุด ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ 31 ธันวาคม 2565 มีเนือ้มังคุดคงเหลือ มลูค่า 2.15 
ล้านบาท มูลค่า 0.82 ล้านบาท และมูลค่า 0.13 ล้านบาท ตามลําดบั โดยไม่มีเนือ้มงัคุดค้างนานเกินกว่า 2 ปี จึง  ไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือ
สินค้าเส่ือมสภาพเนือ้มงัคดุ โดยการเก็บรักษาเนือ้มงัคดุจะเก็บในห้องเย็นท่ีอณุหภมูิตํ่ากวา่ -18 องศาเซลเซียส            จะสามารถรักษา
คณุภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีของเนือ้มงัคดุไว้ได้ ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2557 มีมติกําหนดนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคุณภาพสําหรับวตัถุดิบสดท่ีมีอายุมากกว่า 3 ปี ให้ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือม
คณุภาพร้อยละ 20  

 (4) สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 71.83 ล้านบาท 68.32 ล้าน
บาท และ 97.00 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 10.31  ร้อยละ 10.04 และ ร้อยละ 14.26 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ณ สิน้ปี 
2564 สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน มีจํานวน 68.32 ล้านบาท  ซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทนุส่วนบุคคล) จํานวน 31.70 
ล้านบาท หน่วยลงทุนจํานวน 34.19 ล้านบาท หน่วยลงทนุ(ในกองทนุส่วนบุคคล)จํานวน 1.90 ล้านบาท และเงินฝากประจํา 12 เดือน
จํานวน 0.54 ล้านบาท และณ สิน้ปี 2565 สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืนมีจํานวน 97.00 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ใน
กองทนุส่วนบุคคล) จํานวน 61.21 ล้านบาท หน่วยลงทนุจํานวน 33.87 ล้านบาท หน่วยลงทนุ(ในกองทนุส่วนบุคคล)จํานวน 1.88 ล้าน
บาท และเงินฝากประจํา 12 เดือนจํานวน 0.04 ล้านบาท  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 456.06 ล้านบาท 449.42 ล้านบาท และ 442.64 ล้าน
บาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 66.45  ร้อยละ 66.04 และ ร้อยละ 65.08 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        
ท่ีสําคญั ได้แก่ สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืนจํานวน 328.23 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2563 ซึง่ประกอบด้วย ตราสารหนี(้ในกองทนุส่วน
บคุคล) จํานวน 255.49 ล้านบาท และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียนจํานวน 72.73 ล้านบาท รองลงมาคือ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
มีจํานวนเทา่กบั 63.76 ล้านบาท 56.83 ล้านบาท และ 50.35 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 คดิเป็นสดัส่วนเฉล่ียประมาณร้อย
ละ 12.68 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โดยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ สิน้ปี 2563 ลดลงประมาณร้อยละ10.65 จากปี 2562 ณ สิน้ปี 
2564 ลดลงประมาณร้อยละ10.86 จากปี 2563 และณ สิน้ปี 2565 ลดลงประมาณร้อยละ11.41 จากปี 2564  ทัง้นี ้สินทรัพย์ไม่
หมนุเวียนอ่ืน ประกอบด้วยเงินประกนัและเงินมดัจําต่าง ๆ ณ สิน้ปี 2564 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน มีจํานวน 344.92 ล้าน
บาท  ซึ่งประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทุนส่วนบุคคล) จํานวน 269.19 ล้านบาท ตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนจํานวน 65.75 
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ล้านบาทและตราสารหนีจํ้านวน 9.98 ล้านบาท และณ สิน้ปี 2565 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืนมีจํานวน 363.24 ล้านบาท คิด
เป็น ร้อยละ 53.41 ของสินทรัพย์รวมซึ่งประกอบด้วย ตราสารหนี ้(ในกองทุนส่วนบุคคล) จํานวน 241,83 ล้านบาท ตราสารทุนของ
บริษัทจดทะเบียนจํานวน 71.41 ล้านบาทและตราสารหนีจํ้านวน 49.99 ล้านบาท 

หนีส้ิน 
 หนีส้ินรวมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวน 101.31 ล้านบาท 85.54 ล้านบาท และ 69.64 ล้านบาท 
ตามลําดบั บริษัทฯ ไม่มีการใช้แหล่งเงินทุนจากเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน ดงันัน้ หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงอยู่ในรูปของหนีส้ิน
หมนุเวียน ซึง่มีจํานวนเท่ากบั 48.87 ล้านบาท 47.75 ล้านบาท และ 45.10 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 7.01 ร้อยละ 7.02 และ
ร้อยละ 6.63 ของหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้น ตามลําดบั ณ สิน้ปี 2563 จํานวนหนีส้ินรวมเพิ่มมากขึน้เน่ืองจากการนํามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบตัิครัง้แรก จึงมีหนีส้ินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึน้ในปี 2563 เป็นจํานวน 50.01ล้านบาท หนีส้ิน
หมนุเวียนท่ีสําคญัของบริษัทฯ ประกอบด้วย  

(1)  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีจํานวน 18.87 ล้านบาท 17.01 ล้านบาท และ 
17.17 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 2.71 ร้อยละ 2.50 และร้อยละ 2.53 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั แบ่งเป็นเจ้าหนีก้ารค้า    
ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 0.63 ล้านบาท 1.99 ล้านบาท และ 0.64 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีระยะเวลาในการ
ชําระหนีเ้ฉล่ียเทา่กบั 5 วนั 10 วนั และ 10 วนั ตามลําดบั สําหรับเจ้าหนีอ่ื้นประกอบด้วย เจ้าหนีอ่ื้น-บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
โดยเจ้าหนีอ่ื้น-บริษัทท่ีเก่ียวข้องหมายถึง เจ้าหนีค้่าตอบแทนในการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและพฒันาท่ีบริษัทฯ ต้องชําระแก่บริษัท 
อรุณพิทยา จํากดั สําหรับคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายประกอบด้วย คา่คอมมิชชัน่ค้างจ่าย คา่เช่าค้างจ่าย คา่บริการและค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 
เป็นต้น ณ 31 ธันวาคม 2563 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปี 2562 ประมาณ 2.11 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2564 เจ้าหนี ้
การค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปี 2563 ประมาณ 1.85 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2565 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จาก
สิน้ปี 2564 ประมาณ 0.15 ล้านบาท 

(2) ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 9.01 ล้านบาท 9.64 ล้านบาท และ 12.70 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563-2565 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 18.43 ร้อยละ 20.19 และร้อยละ 28.17 ของหนีส้ิน
หมนุเวียน ตามลําดบั หรือ ร้อยละ 1.29 ร้อยละ 1.42 และร้อยละ 1.87 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั  

หนีส้ินไม่หมนุเวียนของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2563– ณ สิน้ปี 2565 มีจํานวนเท่ากบั 52.44 ล้านบาท 37.79 ล้านบาท และ 24.55 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 7.53 ร้อยละ 5.55 และร้อยละ 3.61 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยหนีส้ินไม่หมนุเวียนของ   
บริษัทฯ ประกอบด้วย  

(1)  หนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2563-2565 มีจํานวน 31.59 ล้านบาท 15.49 ล้านบาท และ1.62 ล้านบาท ตามลําดบั คิด
เป็นร้อยละ 4.53 ร้อยละ 2.28 และร้อยละ 0.24 ของรายได้รวม ซึง่เป็นหนีส้ินจากการทําสญัญาเช่าอาคารเพ่ือใช้ในการดําเนินงานของ
กิจการ  

(2)  ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน โดย ณ สิน้ปี 2563 - 2565 มีจํานวน 17.45 ล้านบาท 17.29 ล้านบาท และ 18.89 
ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 2.50  ร้อยละ 2.54 และร้อยละ 2.78 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึง่เป็นการประมาณการ
คา่ชดเชยผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานและบําเหน็จตามข้อกําหนดของพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานตามมาตรฐานบญัชีฉบบัท่ี  19 ซึ่งเร่ิมมี       
ผลบงัคบัใช้ในปี 2554  

(3)  ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเช่า ณ สิน้ปี 2563– 2565 มีจํานวน 3.40 ล้านบาท 5.01 ล้านบาท และ 4.04  ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.49 ร้อยละ 0.74 และร้อยละ 0.59 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึง่เป็นการประมาณต้นทนุการรือ้ถอนเม่ือหมด
สญัญาเช่าของอาคารเอไอเอแคปปิตอล เซ็นเตอร์ (ชัน้ 30) ซึ่งเป็นสํานักงานสาขารัชดาภิเษก และสํานักงานขายท่ีศูนย์การค้า         
เอสพลานาด สญัญาเช่ามีระยะเวลาครัง้ละ 3 ปี เร่ิมตัง้แต ่1 ตลุาคม 2557 โดยบริษัทฯ ได้ทําการตอ่สญัญาเช่าทกุ 3 ปี  
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 595.46 ล้าน บาท 594.99 ล้านบาท และ 610.51 ล้านบาท 

ตามลําดบั กําไรสะสมของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 102.59 ล้านบาท 104.08 ล้านบาท และ123.64 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในปี 2563 –ปี 2565 เป็นจํานวน 56.96 ล้านบาท 71.95 ล้านบาท และ 73.99 ล้านบาท
ตามลําดบั 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200.00 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี 2557 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 เพ่ือจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40.00 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) 
จํานวน 32.00 ล้านหุ้น ส่วนท่ีเหลืออีก 28.00 ล้านหุ้นจะเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึง่บริษัทฯ ได้ดําเนินการ
จ่ายหุ้นปันผลและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในเดือนเมษายน รวมทัง้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุชําระแล้วเป็น 272 ล้าน
บาท เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2557 สําหรับส่วนท่ีเหลืออีก 28.00 ล้านหุ้น ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 
2557 มีมติอนุมตัิให้ลดทนุจํานวน 28.00 ล้านหุ้นดงักล่าว และมีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนจํานวนเท่ากนัเพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
(Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอปุการคณุของบริษัทฯ  

ตอ่มาท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2558 มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 
1.00 บาท เป็นหุ้ นละ 0.10 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้ นสามัญจากเดิม 300,000,000 หุ้ นมูลค่าหุ้ นละ 1.00 บาท เป็นหุ้ นสามัญ 
3,000,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท โดยหลงัจากผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแล้วจะทําให้จํานวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุเพ่ือเสนอขายต่อประชาชน
ทัว่ไป (Public Offering) จากเดิม 28,000,018 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็น 280,000,180 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยใน
ระหวา่งวนัท่ี 24 และ 27 – 30 เมษายน 2558 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) 
ท่ีเป็นผู้ มีอปุการคณุไปแล้วจํานวน  25,374,825 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.7714 บาท (ราคาขายหุ้น
ละ 2.91 บาท โดยเม่ือรวมหุ้นสมนาคุณเพิ่มอีกร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจองซือ้ จะทําให้ราคาสุทธิต่อหุ้นท่ีผู้ลงทุนจ่ายชําระค่าหุ้น
เท่ากบั 2.7714 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 70.32 ล้านบาท โดยแสดงในรายการหุ้นเพิ่มทนุชําระแล้วจํานวน 2.54 ล้านบาท 
และรายการส่วนเกินมูลค่าหุ้นจํานวน 65.57 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นจํานวน 2.2 ล้านบาท) ซึง่ทําให้ส่วนของ   
ผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแล้วเป็น 274.54 ล้านบาท ต่อกระทรวงพาณิชย์เม่ือ
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558  

ทัง้นี ้เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติ ดงันี ้ 
1. อนมุตักิารลดทนุจดทะเบียน โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ีได้จดทะเบียนไว้แล้วแต่ยงัไม่ได้จําหน่ายจํานวนรวม  254,625,355 หุ้น 

มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น 25,462,535.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 
จํานวน 274,537,464.50 บาท  

2. อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีกจํานวน 25,462,535.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 254,625,355 หุ้น มลูค่า      
ท่ี ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 274,537,464.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท           
แบง่ ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 3,000,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

3. อนมุัติจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ 
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัทฯ การกําหนดราคาเสนอขายจะพิจารณาจากราคาตลาดเฉล่ียของ   
หุ้น สามัญของบริษัทฯ และในกรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพิ่มทุนเหลือจากการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป  บริษัทฯ จะนําไปจดัสรรให้แก่       
ผู้ ถือหุ้นเดมิ ตามสดัส่วน (Right Offering) เสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคุณของบริษัทฯ
จํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น เม่ือวันท่ี 7 และ 10 - 13 ตุลาคม 2559 โดยมีผู้ มีอุปการคุณมาจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นจํานวน 
16,252,060 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.3455 บาท (ราคาขายหุ้นละ 1.48 บาท โดยเม่ือรวมหุ้นสมนาคณุเพิ่มอีกร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้น    
ท่ีจองซือ้ จะทําให้ราคาสุทธิต่อหุ้นท่ีผู้ลงทนุจ่ายชําระค่าหุ้นเท่ากบั 1.3455 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 21.9 ล้านบาท และใน
วนัท่ี 14 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วทัง้จํานวน บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแล้วดังกล่าวต่อ
กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 18 ตลุาคม 2559 ทัง้นี ้ทําให้มีหุ้นสามญัเพิ่มทนุคงเหลือจํานวน 238,373,295 หุ้นโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
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บริหาร ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 มีมติอนุมตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุคงเหลือดงักล่าวจํานวน 238,373,295 หุ้น ให้แก่  
ผู้ ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วน (Right Offering) ในราคาหุ้น 0.10 บาท โดยมีอตัราการจดัสรรเป็น 11.5854 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ และเม่ือวนัท่ี 
18 และ 21 - 24 พฤศจิกายน 2559 ได้มีการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุและชําระค่าหุ้นสําหรับผู้ ถือหุ้นเดิม ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 
บริษัทฯ ได้รับชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจํานวน 23.8 ล้านบาท  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแล้วดงักล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์
เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2559  ค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการเสนอขายหุ้นดงักล่าวจํานวน 2.2 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้
จํานวน 0.4 ล้านบาท) ได้แสดงหกัจากส่วนเกินมลูคา่หุ้น  

ตอ่มาท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากหุ้ นละ 
0.10 บาท เป็นหุ้ นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้ นสามัญจากเดิม 3,000,000,000 หุ้ นมูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้ นสามัญ 
600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2563 – ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 0.17 เท่า 0.14 เท่า และ 0.11 เท่า ตามลําดบั 
อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ในระดับค่อนข้างตํ่า สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ีบริษัท ฯ ใช้แหล่งเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ      
ส่วนใหญ่จากส่วนของผู้ ถือหุ้นและเงินสดจากการดําเนินงาน ทําให้มีความเส่ียงด้านการเงินตํ่า และมีความคล่องตวัในการดําเนินธุรกิจ  

สภาพคล่อง 
 (1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2563 – ปี 2565 เป็นบวกอย่างต่อเน่ืองเท่ากบั 86.75 ล้านบาท 84.40
ล้านบาท และ 100.18 ล้านบาท ตามลําดบั ซึง่เป็นผลมาจากท่ีบริษัทฯ มีกําไรสทุธิต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการ
ลงทนุในปี 2563 – ปี 2565 เทา่กบั (70.66) ล้านบาท 4.95 ล้านบาท และ (28.78) ล้านบาท ตามลําดบั  

สําหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นลบ เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึน้จากการลงทนุใน   
ตราสารหนี ้(กองทนุส่วนบคุคล) และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน 

สําหรับปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นบวก เน่ืองจากมีรายได้จากดอกเบีย้รับกองทุนส่วนบุคคล
เพิ่มขึน้จากปี 2563 เป็นจํานวน 4.26 ล้านบาท มีรายได้จากดอกเบีย้รับหุ้นกู้  0.36 ล้านบาท และเงินสดจ่ายในการซือ้เคร่ืองจักรและ
อปุกรณ์ลดลง 

สําหรับปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนเป็นลบ เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึน้จากการลงทนุใน   
ตราสารหนี ้(กองทนุส่วนบคุคล) และตราสารทนุของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินในปี 2563– ปี 2565 เท่ากบั (76.17) ล้านบาท และ (90.95) และ (87.84) 
ล้านบาท ตามลําดบั โดยบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลทกุปีในสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 95 ของกําไรสุทธิ ส่งผลให้กระแส  เงินสดจาก
กิจกรรมการจดัหาเงินติดลบ ปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบลดลงเน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 
56.96 ล้านบาท ปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบเพิ่มขึน้เน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน  71.95 ล้าน
บาท และปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินตดิลบเพิ่มขึน้เน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน  73.99 ล้านบาท 

(2) อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 ในปี 2563– ปี 2565 บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 4.93 เท่า 4.84 เท่า และ 5.27 เท่า ตามลําดบั ซึง่อยู่ในเกณฑ์   
ค่อนข้างสูง เน่ืองจากบริษัทฯ มีการดํารงเงินสดจากการดําเนินงานไว้ค่อนข้างมาก  แต่เม่ือพิจารณาจากวงจรเงินสดจะเห็นได้ว่าวงจร   
เงินสดของบริษัทฯ มีระยะเวลายาว ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ากบั 408 วนั 462 วนั และ 413 วนั ตามลําดบั สาเหตุ
หลกัเน่ืองมาจากการจัดเก็บวตัถุดิบทางการเกษตรและวตัถุดิบแปลงสภาพในปริมาณมากเผ่ือไว้สาหรับผลิตสินค้าได้ไม่ตํ่ากว่า  2 ปี 
นอกจากนี ้ ด้วยยอดขายในส่วนของผลิตภัณฑ์ลดไขมันส่วนเกินลดลงจึงทําให้ยังมีสินค้าสําเร็จรูปค้างอยู่  ส่งผลให้วงจรเงินสด             
ในปี 2564 เพิ่มขึน้จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมีสภาพคล่องที่เพียงพอสําหรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดงักล่าว จึงทํา
ให้บริษัทฯ ไม่มีการพึง่พาการกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 
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5.  ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อบริษัท  :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน)   (“บริษัทฯ ”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 
 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า 

:     ผลิตและจําหนา่ยผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงานการวิจยั
และพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2565) 
:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2565)       

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :    เลขที่ 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
     ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู  51000 
      โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา :    สาขารัชดาภิเษก    
      เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2646-4800 

:    สาขาเชียงใหม ่  
      เลขที ่61/5 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภมิู อําเภอเมืองเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200  
      โทรศพัท์  0-5335-8276 
:     สาขาหาดใหญ่ 
      เลขที่  20,22 ถนนโชติวิทยะกลุ 5 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
      โทรศพัท์  0-7455-9464-5 
:     สาขาชลบรีุ 
      เลขที่ 170/126-128 หมูท่ี่ 3 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
      โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
      อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขที่ 317 ชัน้ที่ 3   
      เลขที่ 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
      โทรศพัท์  0-2660-9011  
  

เลขทะเบียนบริษัท          :    0107548000480 

Home Page :    www.apco.co.th 

บริษัทย่อย 
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ จํากดั 
  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง    

      กรุงเทพมหานคร 10400 
:     เพื่อทําวิจยั สง่เสริมทางวิชาการ และทําการตลาดของอาหารเสริมเชิงยาในตลาดสตัว์ทัว่โลก 
:    10 ล้านบาท ( การถือหุ้นโดย APCO คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 55.00 ) 
 

บริษัทร่วม (1) 
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั 
  อาคารศนูย์การค้า พาราไดซ์ พาร์ค ห้องเลขที่ GC078 ชัน้ G เลขที่ 61 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน    
  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 

:     ซือ้ ขาย ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสําอางที่ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
:    10 ล้านบาท ( การถือหุ้นโดย APCO คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 49.99 ) 
 

  

http://www.apco.co.th/
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บริษัทร่วม (2) 
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทลั จํากดั 
  89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง    

      กรุงเทพมหานคร 10400 
:     ซือ้ ขาย ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสําอางที่ผลิตจากสารสกดัจากธรรมชาติ 
:    2 ล้านบาท ( การถือหุ้นโดย APCO คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 49.99 ) 
 
 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 

ผู้สอบบัญชี 

:   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
    เลขที่ 93 อาคารหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
    ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991    
:   นางสาวสนุนัทา คําสขุ  ผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8207 
    บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั 
    เลขที่  790/12 อาคารทองหลอ่ทาวเวอร์ ซอยทองหลอ่ 18  
    ถนนสขุมุวิท 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
   โทรศพัท์  0-2714-8842  โทรสาร 0-2185-0225 
 

 

5.2 ขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

     -ไมม่ี- 
 

 

5.3 ขอ้พิพาททางกฏหมาย 

     -ไมม่ี- 
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สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มี
นโยบายปฏิบตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  รวมทัง้ได้ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดี เช่น ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของ บริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึง
หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ท่ีประกาศใช้โดย
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึง่บริษัทฯ ได้นํามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ี
ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือการสร้าง
คณุคา่ให้กิจการอย่างยัง่ยืน ให้การบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยกําหนดให้มี
การทบทวนเนือ้หาในการประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 1 เป็นประจําทุกปี พร้อมทัง้จัดทําคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือปฏิบตัิ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ  

              การปฏิบตัิตามนโยบายหลักการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัดและสม่ําเสมอ ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับผลการ
ประเมินในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการดงันี ้

 ได้รับการประเมินด้านการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ประจําปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) คะแนนรวม 87 คะแนน  

 ได้รับการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย คะแนนรวม 100 

หลักปฏิบัตขิอง Corporate Governance Code (CG Code) ประกอบด้วย 8 ข้อหลัก ดังนี ้

 หลักปฏิบตัิ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ  
อย่างยัง่ยืน 

 หลกัปฏิบตั ิ2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
 หลกัปฏิบตั ิ3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
 หลกัปฏิบตั ิ4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร 
 หลกัปฏิบตั ิ5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลกัปฏิบตั ิ6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 หลกัปฏิบตั ิ7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 หลกัปฏิบตั ิ8  สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 
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หลักปฏิบัติ 1  ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผู้ นําท่ีต้องกํากบัดแูลให้องค์กรมีการบริหาร
จดัการท่ีดี โดยมีการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้กําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากร
สําคญัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตามผล ประเมิน และดแูลการรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือให้ บริษัทฯ 
สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบระยะยาว อีกทัง้ดแูลให้บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้องค์กรสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีต้องดแูลให้กรรมการและ
ผู้ บริหารทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และให้ดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ แยก
ออกจากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนนีเ้พ่ือให้เกิดการถ่วงดุลกัน โดยบริษัทฯ ได้กําหนดบทบาท หน้าท่ี 
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการแยกจากกันแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ       
(2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ และ (3) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทไม่ควรดําเนินการ สรุปได้ดงันี ้ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ ได้แก่  
 1) การกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกั ในการประกอบธุรกิจ  
 2) การสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่ในจริยธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นต้นแบบ 
 3) แผนงาน และงบประมาณประจําปี  
 4) การลงทนุดําเนินโครงการตา่งๆ ทําสญัญาท่ีสําคญัของบริษัทฯ  และบริษัทในกลุ่ม  
 5) การปรับโครงสร้างการบริหาร  
 6) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 7) การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 8) การกําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 9) การแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย  
10) การกําหนดรายช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ   
11) การแตง่ตัง้พนกังานตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารขึน้ไป 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ ได้แก่  
1) การกําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปี  
2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน  
3) การกําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ  
4) การกําหนดกรอบการจดัสรรทรัพยากร การพฒันา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจดัการบุคคล 

และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) การตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
6) การดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 
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เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทไม่ควรดําเนินการ ได้แก่  
1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินการ กล่าวคือ การจัดการ 

(Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุัติแล้วตาม กรอบนโยบายท่ีกําหนดไว้ และ
ตดิตามดแูลผล โดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจ หรือการทํางานของฝ่ายจดัการ เว้นแตมี่เหตจํุาเป็น  

2) เร่ืองที่มีข้อกําหนดห้ามไว้ เช่น การอนมุตัริายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจ และหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอย่างดีที่สดุ 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

            คณะกรรรมการกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเพ่ือความยัง่ยืน โดยมีวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทัง้กิจการ ลูกค้า ผู้ มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม  รวมถึงกํากับดูแลให้มั่นใจว่า 
วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภยั 

หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

            โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
           คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายทัง้ชายหญิง และหลากหลายในด้านความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทฯ   คณะกรรมการบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชุม     
ผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการบริษัททัง้คณะ แตต้่องไม่น้อยกวา่ 3  คน เป็นกรรมการ
อิสระ ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้ดําเนิน
ไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น โดยในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 6 ท่าน 
เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  ทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน (หญิง) และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน (ชาย) ซึ่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
ของบริษัทฯ 

   บริษัทฯ มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน 
ซึง่กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือในภาคอุตสาหกรรม หรือการจดัการ
องค์กรขนาดใหญ่ท่ีเป็นประโยชน์กบัการบริหารกิจการของบริษัทฯ   

 
  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 
  ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ

และการสอบทานการบริหารงาน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. เป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ตดิตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ    
      คณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 
2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีคะแนนเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สองฝ่ายมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
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  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1. บริหารจัดการและควบคุมดแูลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
2. พิจารณาวางแผนการลงทนุในธุรกิจตา่งๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

อนมุตัติอ่ไป 
3. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทฯ  ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ  

เร่ืองอํานาจอนมุตัดิําเนินการ 
4. การดําเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  

 

             นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไม่จํากดั 

  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

ไว้ไม่เกิน 3 บริษัท หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใชบ่ริษัทฯ จดทะเบียนไว้ไม่เกิน 5 บริษัท 
  สําหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการไว้   

ไม่เกิน 2 บริษัท  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซึง่มีภารกิจในการบริหารจดัการธุรกิจประจําวนั การไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน
อาจรบกวนเวลาทํางานประจํา   คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปดํารงตําแหน่งกรรมการใน
กิจการอ่ืน  

  การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

   คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ทา่น ซึง่ช่วยให้การปฏิบตังิานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ี      
  ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ  มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบ
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

   อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท    

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทัง้ปี   
มีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ
กํากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  
โดยกรรมการบริษัทสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเตมิได้จากเลขานกุารบริษัท 

 ประธานกรรมการซึง่เป็นกรรมการอิสระและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดย
เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วม
ประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเตมิ 

 การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ มีนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ตํ่าในขณะท่ีจะมีการลงมติจํานวน  
ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด  
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บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจดัประชุมกนัเองร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบผล  
การประชมุด้วย  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพ
ตามที่ต้องการได้ และนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อตัราคา่ตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้
กบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ   โดยอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวต้องนําเสนอและ
ผ่านการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครัง้ที่มีกรรมการเข้าใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ
ใหม่ และจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน      
การปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ รวมถงึการสนบัสนนุให้กรรมการใหม่เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรสําหรับกรรมการ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ
การกํากับดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุง   
การปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ( Board Self  Assessment ) เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้  เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีตนเองโดยกรรมการบริษัท จะได้นํามาพิจารณา
กําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทให้แก่
กรรมการบริษัท เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ใน 6 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทํา
หน้าท่ีของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร และได้สรุปผล นําเสนอ
ผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตังิานในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใน
ระหวา่งปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีตนเองโดยกรรมการ
ตรวจสอบ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ี
ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะใน 3 หวัข้อ ได้แก่        
(1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปนีมี้ความเหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิ ภาพ 
(2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี ้เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าท่ีในการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ
ปฏิบตัติามในเร่ืองตอ่ไปนีอ้ย่างเพียงพอ และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 
 
 



 
 

                                                                                 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 70 - 

  

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งใน   
การขบัเคล่ือนองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด  ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะที่จําเป็น  

   การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุด 

   คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้บริหารสงูสดุเป็นประจําทกุปี โดยใช้หลกัเกณฑ์
การประเมินท่ีปรับจากเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ เพ่ือให้เหมาะสมกบัองค์กร  โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุดให้แก่กรรมการบริษัท เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุดใน 10 หวัข้อ ได้แก่ (1) ความ
เป็นผู้ นํา (2) การกําหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์  (4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน (5) ความสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร (8) การสืบทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้าน
ผลิตภณัฑ์และบริการ (10) คณุลกัษณะส่วนตวั  และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

   ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้ บริหารระดับสูง เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดอย่างเป็นธรรม  ระดบัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  การปฎิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสูงแต่ละราย และภาระงานท่ีมี
มากขึน้จากการขยายตวัของบริษัทฯ  รวมถึงเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตังิานและคา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
จะเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตังิานผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายต่างๆ 

   แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

   คณะกรรมการบริษัทเหน็ความสําคญัและสนบัสนนุให้มีการพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และ/หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งท่ีมีความสําคญั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  โดยได้พิจารณากําหนด      
ตวับุคคลเพ่ือรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าท่ีแทนชั่วคราว แต่สําหรับกรณีถาวรให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระ
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด 

   การบริหารบุคลากร 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทกัษะ อยู่เสมอ  รายละเอียดเปิดเผยไว้ในข้อ 7.5  
ข้อมลูเก่ียวกบัพนกังาน หวัข้อ “นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน”  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและจัดทําคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์

อักษร เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินการและประกอบธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบ โดยมีประเด็นหลักในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกนั การรักษา
ความลบัของบริษัทฯ และทางการค้า และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ และสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความสําคญักบั
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตังิานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต การควบคมุภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
ความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 
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บริษัทฯ ได้ส่ือสารแนวทางปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ และกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกคนทุก
ระดบัเป็นผู้สอดส่อง ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้การให้คําแนะนํา คําปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาในการ
ปฏิบตังิานเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจท่ีไม่ได้กําหนดไว้ โดยคําแนะนําดงักล่าวจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบาย หรือ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถงึไม่ส่งผลเสียตอ่ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ และไม่กระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อีกด้วย 

 ในกรณีท่ีปรากฏเหตวุา่มีการปฏิบตัฝ่ิาฝืนจริยธรรมธุรกิจ ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการตามสมควรเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ดําเนินการให้ถกูต้องหรือตกัเตือนแล้วแตก่รณี ทัง้นีผู้้กระทําผิดอาจถกูพิจารณาโทษทางวนิัย หรือตามกฎหมาย หากพบว่าการกระทํานัน้
ขดัตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
ท่ีสําคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  เช่น สิทธิในการเข้า
ประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 
บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถใน    
ทกุกรณี ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ  
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน มีการจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ให้ความสําคญักับ   
การรักษาสขุภาพ ความปลอดภยั ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ ความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เปิดเผยไว้อย่างชดัเจน มีกฎระเบียบเพ่ือความปลอดภยัในการทํางาน
ให้พนกังานยดึถือปฏิบตั ิมีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางาน เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบั ดแูล ให้
พนกังานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภยัในการทํางาน ให้ความสําคญัต่อการฝึกอบรมพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
พนกังานอย่างเคร่งครัด  รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คง
ในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อสิทธิ
มนษุยชน ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์  

ลกูค้า :  บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม มุ่งมัน่พฒันาและ
รักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสินค้า ให้คําปรึกษา
เก่ียวกบัการใช้สินค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด รักษาความลบัของลูกค้าอย่างจริงจังและ
สม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง  และปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

ผู้ ร่วมทนุ : บริษัทฯ เคารพซึง่สิทธิของผู้ ร่วมทนุและปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ ร่วมทุน รวมทัง้ให้ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ ร่วมทุน ทัง้นี  ้เพ่ือให้การ
ดําเนินงานของกิจการร่วมทนุประสบผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของกิจการร่วมทนุ 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:     บริษัทฯ ไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้า
และปฏิบตัิตามพันธะสัญญาท่ีมีต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์ของการ       
ใช้เงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้
เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะบริหารจดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และรักษาความเช่ือมัน่ต่อเจ้าหนี ้ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตทํุาให้ผิดนัดชําระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล  ในการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะ
คํานึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการท่ีได้รับ มีการกําหนด ระเบียบในการจัดหา
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และการดําเนินการต่าง ๆ ท่ีชดัเจน ไม่เรียกหรือ รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนบัสนุน
การจัดหาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการซือ้สินค้ากับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทําธุรกิจกบัคูค้่าท่ีทําธุรกิจท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

คูแ่ข่งทางการค้า :  บริษัทฯ ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่ล่วงละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
และต่อต้านการทุจริตและไม่สนับสนุนการจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกทัง้ไม่
พยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

ชมุชนและสงัคมส่วนรวม :  บริษัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระทําการใดๆท่ีจะส่งผล
เสียหายตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรม
สร้างสรรค์สงัคม จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานกึของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่
พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีท่ีทําประโยชน์
ให้กับชุมชนและสงัคมให้เติบโตเคียงคู่กนัไปอย่างยัง่ยืน รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล รวมถึงการไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน 

      สิทธิมนุษยชน 

      บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสิทธิมนษุยชนสากล โดยสนบัสนนุ
ให้พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย  โดยยึดมัน่ปฏิบตัิตามหลกัปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยบริษัทฯ มีหลกัการในการรักษาข้อมลู
ส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯ ท่ีจะไม่เปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตวัของ
พนกังานสู่สาธารณะหากไม่ได้รับความยินยอมจากพนกังานผู้นัน้ รวมถึงการให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิด้านแรงงานและการเคารพ
สิทธิมนษุยชนอย่างเป็นธรรม เทา่เทียม และไม่เลือกปฏิบตั ิทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม
และพฒันาพนกังาน โดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางเพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา เชือ้ชาต ิและศาสนา และทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่
กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ท่ีมัน่คง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาท่ียัง่ยืน (SDGs) ของประเทศและโลก ทัง้นี ้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือ
ตามกฎหมาย รวมถงึไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากลและการทจุริต  ปลูกฝังให้พนกังานทกุคนไม่กระทําการใดๆ ท่ี
เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อ่ืนบนพืน้ฐานของ เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทาง
ร่างกายและจิตใจ 

     การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

      บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า จะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญา  การนําผลงานหรือข้อมลู
อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สิน       
ทางปัญญาของผู้ อ่ืน  
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หลักปฏิบัติ 6   ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

                   การบริหารจัดการความเส่ียง 

  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความเส่ียง 
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ 1 ท่านและผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ทําหน้าท่ีในการประเมินปัจจยัเส่ียง การวางแผนและกําหนดมาตรการ
บริหารความเส่ียง ประเมินปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมทัง้จดัให้มีการติดตามการบริหาร
ความเส่ียงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการ บริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน รวมถึงการ
ปลกูฝังให้ การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นส่วนหนึง่ในการปฏิบตังิานจนกลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

         การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การควบคมุภายในท่ีดี จงึกําหนดให้มีระบบการควบคุมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับ
ระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ือประสิทธิภาพจึงได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงาน 
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และไม่ถูกนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอํานาจ จดัโครงสร้างการทํางานให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานให้เกิดการถ่วงดลุและสอบทานระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุวา่บริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และเพิ่ม
ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายใน 
และมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบตัิหน้าท่ี ทําหน้าท่ีตรวจสอบ และ
ประเมินผลการควบคมุภายในในแต่ละหน่วยงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับการอนมุตัิ  และรายงานผลการตรวจสอบตรง
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมออย่างน้อยทกุ 3 เดือน 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านัน้ การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของ
ความต้องการของส่วนตวัของครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ  และกําหนดแนวปฏิบตัิต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เพ่ือหลีกเล่ียงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือ
พนกังานของบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบทุก
รายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนัเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเม่ือ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว  รวมทัง้เปิดเผย
รายการดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ ค้า/

ผู้ขายท่ีบริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
กิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
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2. การรับของขวญั  บุคลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกัรับรอง 
หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวั ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัทฯ  หรือทําให้
บริษัทฯ สญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทกุระดบัของบริษัทฯ  
สามารถขออนมุัติจากผู้ จดัการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการ  งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร 
หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท  ท่ีปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากร   
ผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัทฯ  หรือตําแหน่งของตนในบริษัทฯ  ไปพัวพนักับกิจกรรมท่ีทําภายนอก เว้นแต่ได้รับ
อนมุตัใิห้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 
แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหาร     ทุกรายและกําหนดให้แจ้งต่อเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขายและให้รายงานต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปให้ทราบทกุครัง้ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ซึ่งอยู่ในตําแหน่งหรือสายงานท่ีได้ 
รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระ งับการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบวา่มีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ี
จะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้ นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย  โดยผู้ กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็น
ผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการตอ่อายกุารเข้าร่วมโครงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 ซึง่
บริษัทฯ ได้ตระหนกัว่าเร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกนัพิจารณากําหนดนโยบายการต่อต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีนโยบายห้ามคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ  กระทําการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง 
หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือ      
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ไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะต้องปฏิบัติตามนโยบาย          
การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด 

   ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสในเร่ืองการกระทําความผิด เหตกุารณ์ทจุริตหรือต้องสงสัยว่าทจุริต เร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่ อบริษัทฯ  หรือเร่ืองท่ี  
ถกูละเมิดสิทธิ โดยวธีิการดงัตอ่ไปนี ้ 

 ย่ืนด้วยตนเองตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารบริษัท หรือ 
 ส่งทางไปรษณีย์ถงึคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน)  
 84/3 หมู่ท่ี 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู 51000 หรือ 
 ส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ท่ี www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

ซึง่ผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะส่ง
ตอ่ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไข  ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์และมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของ บริษัทฯ  เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้
รับทราบข้อมลูอย่างเทา่เทียมกนั โดยช่องทางหลกัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ได้แก่ ช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เวบ็ไซด์ของบริษัทฯ www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทฯ จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ       
การดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั 
และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ 
ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 
ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นัน้ มอบหมายให้  ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
นางสาวปวสัวรรณ นิยมแก้ว ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หลักปฏิบัติ 8  สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 

  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น กา รมีส่วนแบ่ง
ในกําไรของบริษัทฯ  การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ   
ถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

 
 
 

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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ทัง้นีบ้ริษัทฯ ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

 บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดทําหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้มี
สารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 30 วนัในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ท่ี www.apco.co.th ก่อนจดัส่งเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ี
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอวาระเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ระหว่างเดือนตลุาคมถึงเดือน
ธันวาคม ของทกุปี และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ได้ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 
ของทกุปี โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ 
และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.apco.co.th  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายท่ีได้
จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทําให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการ    
ออกเสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ โบนสักรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี 
และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการแต่ละท่านให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและผู้บริหาร     
ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม  และเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัทํารายงาน
การประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้  โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ (บริษัทฯ ได้ระบแุนะนําให้ผู้ ถือหุ้น
ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้)  ท่ีบริษัทฯ ได้จดัส่งไป
พร้อมกับหนังสือนัดประชุมท่ีได้ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทัง้คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉันทะไว้แล้ว ซึ่งไม่ได้
กําหนดกฎเกณฑ์ใดๆให้เกิดความยุ่งยากให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 สําหรับนกัลงทนุสถาบนั เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการเข้าประชุม บริษัทฯ ได้ชีแ้จงเอกสารและหลกัฐานท่ีต้อง
นํามาแสดงในวนัประชมุไว้ในหนงัสือเชิญประชุมอย่างละเอียด ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น 

 มีการบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นลายลกัษณ์อักษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สรุปประเด็นสําคญัของ    
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและคําชีแ้จงของคณะกรรมการ รวมทัง้มติท่ีประชุมและคะแนนเสียงไว้อย่างชดัเจน และนําส่ง
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายกีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการส่ือสารกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้น 
 

   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร          
ผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

http://www.apco.co.th/
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 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า ระหว่างเดือน
ตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ของทุกปี  โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเท ศไทย 
พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญั
ท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียน บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนและ
ลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไม่ได้รับการพิจารณาได้โดยไม่เสียสิทธิ  

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลเปิดเผยข้อมูลต่อ
หน่วยงานหรือบคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมลูไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชมุนัน้ๆ 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้น
แบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัทฯ  จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  โดยได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมไว้ในรายงานประจําปี รวมถึงเปิดเผยการถือ
หลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน   

 
อย่างไรก็ตาม เม่ือเทียบกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของสํานกังาน ก.ล.ต. มีหลกัเกณฑ์บางเร่ืองที่บริษัทฯ ยงัไม่ได้ปฏิบตัติาม ได้แก ่

 การกําหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ติดต่อกันไม่เกิน  3 วาระ โดยมีข้อยกเว้น 
ให้สามารถดํารงตําแหน่งตอ่ไปได้หากได้รับมตเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการบริษัทวา่การดํารงตําแหน่งเกินวาระท่ีกําหนดมิได้
ทําให้ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระดงักล่าวขาดหายไป  

ปัจจุบันมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่านท่ีดํารงเกิน 3 วาระ เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นว่าแต่ละท่านเป็นผู้ ท่ีมีความรู้        
ความชํานาญ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตามท่ีบริษัทฯ ต้องการ รวมทัง้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถให้คําแนะนําท่ีเป็น
อิสระและเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี จงึมีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งตอ่ไป 

 การจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย  
ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร  

ความเส่ียง และคณะกรรมการ CG เน่ืองจากบริษัทยงัเป็นบริษัทฯ ขนาดเล็ก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะทํางาน  
ในส่วนของการบริหารความเส่ียง และมีการกํากับดแูลและปฎิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นประจําตามอํานาจ
ขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้กําหนดไว้  



 
 

                                                                                                                                                                                              แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 78 - 

  

7.  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังานและอ่ืนๆ 

 

7.1  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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โครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการชุดย่อยซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหาร  

 คณะผู้บริหาร โดยมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  

7.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัท  
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 
      - กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น คดิเป็นร้อยละ 83.33 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ  
        โดยในจํานวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของ

จํานวนกรรมการบริษัททัง้คณะ ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้คณะตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
                     - กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจํานวนกรรมการบริษัท 
ทัง้คณะ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทางเพศ วิชาชีพและประสบการณ์ท่ีเช่ียวชาญซึ่งจํา เป็นและเป็นประโยชน์ใน        
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  และมีการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

 ความหลากหลายทางเพศ 

 กรรมการ กรรมการอิสระ รวม ร้อยละ 

ชาย 2 2 4 66.67 

หญิง 1 1 2 33.33 

 ความหลากหลายทางการศกึษาและความเช่ียวชาญ 
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วทิยาศาสตร์/เคมี  ✓     

บญัชี/การเงิน/บริหารธุรกิจ ✓  ✓  ✓ ✓ 

เศรษฐศาสตร์     ✓ ✓ 

กฎหมาย/รัฐศาสตร์   ✓    

มนษุยศาสตร์    ✓   

กลยทุธ์และแผนธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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การกํากบัดแูลกิจการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การตรวจสอบ ✓    ✓ ✓ 

การควบคมุภายใน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การบริหารความเส่ียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพฒันาบคุลากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

นวตักรรม  ✓     
 

รายช่ือคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

4. รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา กรรมการ / กรรมการบริหาร  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา และนางสาวจตุรัิตน์ พรหมโชตชิยั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท  

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ  ได้แก่  

(1)  นายพิเชษฐ์ วริิยะจิตรา หรือ นางอรุณี วริิยะจิตรา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ รวมเป็นสองคนและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท       
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(2)  นายพิเชษฐ์ วริิยะจิตรา หรือ นางอรุณี วิริยะจิตรา หรือ นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญั
ของบริษัท เฉพาะเร่ืองย่ืนคําร้อง คําขอ หรือการติดต่อกบัหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้ได้มาซึง่ใบอนญุาต ใบสําคญั และ
สิทธิต่างๆอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ตลอดจนการทํานิติกรรมกบับริษัทเอกชนต่างๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท และการรับรอง
ความถกูต้องของเอกสารและ/หรือสําเนาเอกสารของบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ  

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ  ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ  ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ
แล้ว  และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆได้เม่ือเหน็สมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ เป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ  ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ บริษัทต้อง
ได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อันได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจาก         
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของ บริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วน      
ท่ีสําคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
หรือข้อบงัคบัเป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากบัดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทําราย การท่ีเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขาย
ทรัพย์สินท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ บริษัทฯ หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัท 
เอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทํา
เพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 
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9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ 
หรือถือหุ้น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท  

1. อนมุตันิโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  

2. อนมุตันิโยบายจรรยาบรรณของบริษัท 

3. อนมุตัมิาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

4. อนมุตังิบประมาณประจําปีและแผนธุรกิจของบริษัทฯ  

5. อนมุตักิารก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษัทฯ  เช่น การทําสญัญากู้ เงิน การคํา้ประกนัหนี ้

6. อนมุตัโิครงการลงทนุในธุรกิจขนาดใหญ่ 

7. อนมุตักิารเปิดบริษัทใหม่ 

8. อนมุตักิารซือ้หรือจําหน่ายสินทรัพย์ของบริษทัฯ  ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

9. อนมุตักิารทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ  ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

10. อนมุตันิโยบายการเพิ่มอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจําปี 

11. อนมุตังิบการเงินของบริษัทฯ  

12. อนมุตักิารแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 

13. อนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีในการอนมุตัิการดําเนินรายการต่างๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตามกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 
การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการบริษัทหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดพ้นจากตําแหน่ง    
ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะพ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบง่ให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ใช้จํานวนท่ีใกล้เคียงท่ีสดุกบัส่วนหนึง่ในสาม 

     การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการบริษัทตามวรรคหนึง่ในปีแรกและปีท่ีสองให้ใช้วิธีจบัฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป ให้กรรมการ
บริษัทซึง่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ พ้นจากตําแหน่ง 

     หากในคราวใดมีกรรมการบริษัทหลายคนอยู่ในตําแหน่งมานานเทา่ๆ กนั เป็นจํานวนมากกว่าจํานวนกรรมการบริษัทท่ีต้อง
พ้นจากตําแหน่งในคราวนัน้ ให้กรรมการบริษัทดงักล่าวพ้นจากตําแหน่งโดยวธีิจบัฉลาก 

     กรรมการบริษัทซึง่พ้นจากตําแหน่งด้วยเหตดุงักล่าวอาจได้รับเลือกตัง้ให้กลบัมารับตําแหน่งได้อีก 
2. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระข้างต้น กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยทําเป็นหนงัสือย่ืนตอ่บริษัทฯ  
(3) ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 
3.  ถ้าตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกผู้ ซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มี   ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคราวถดัไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ีของจํานวนกรรมการบริษัทท่ียงัเหลืออยู่ เว้นแตว่าระของกรรมการบริษัทท่ีวา่งลงจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
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4. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทวา่งลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการบริษัทท่ีเหลืออยู่จะทํา
การในนามของคณะกรรมการบริษัทได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งท่ีว่างทัง้หมด
เทา่นัน้ 

5. กรรมการซึง่ได้รับเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ 3 และข้อ 4 ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการ
บริษัทท่ีตนแทนเทา่นัน้ 

           วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระแต่ละท่านจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ     
เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระท่ีกําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระดงักล่าวขาดหายไป  

 

7.3  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

             คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ  ประกอบด้วย    

     1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะดงันี ้  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมี นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม จบการศกึษาด้านบญัชี เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัทฯ  และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ และศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ 
เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านเศรษฐศาสตร์และการบริหารธุรกิจ โดยมีนางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชัย ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเหน็วา่จําเป็นและเหน็เป็นเร่ืองสําคญัในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)              
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ   
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี            
โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชี นัน้ 
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รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  เพ่ือขอรับการแต่งตัง้จาก       
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการ บริษัทมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ  

7. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เม่ือพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําใดดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอย่าง
มีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที่สําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย          

ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ   

           วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ 

เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระท่ีกําหนดมิได้ทําให้ความเป็นอิสระของ
กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขาดหายไป  

2. คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565  บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร  
2. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
3. รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและ
งานบริหารของบริษัทฯ  กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ  
หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือ
ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบที่สําคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของ
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประการ  
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2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตั ิ 
และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
และอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึการพิจารณาและอนมุตักิารเปล่ียนแปลงและเพิ่มเตมิงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างท่ี
ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิหรือให้สัตยาบนัในท่ีประชุมคราว
ตอ่ไป 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าว มีอํานาจตามท่ี คณะกรรมการ
บริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้  ตามท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบอํานาจ
ให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

6. ให้มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้
(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานปกติ และในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 30 ล้านบาทตอ่ครัง้ โดยวงเงินอนมุตัิต่อไตรมาสไม่เกิน 100 ล้านบาท ซึง่
ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัทฯ  รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน เช่น การซือ้ขายเงิน
ลงทนุหรืออสงัหาริมทรัพย์ ให้วงเงินกู้ ยืมแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 40 ล้าน
บาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  

(ค) อนมุตักิารขายหรือการให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัทฯ   เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า การอนมุตัิให้ทําสญัญา 
รับจ้างทําของตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 400 ล้านบาท
ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  

(ง) อนมุตัใิห้นําทรัพย์สินของบริษัทฯ  จํานอง จํานํา  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัทฯ ทกุประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือ
จะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้า
หากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  

(จ)  อนุมัติการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกับกําหนดเง่ือนไขใน      
การเบกิถอนเงิน  หรือทํานิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

(ฉ) อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ  ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะไ ด้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้วดําเนินการอ่ืน
ใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขัดแย้งท าง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ บริษัทอาจยกเลิก       
เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท  
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร  
ดํารงตําแหน่งตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  
 

7.4  ขอ้มลูเกี่ยวกบัผ ูบ้รหิาร 

 
           คณะผู้บริหาร (Management Team) 

            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีผู้บริหารตามนิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
จํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางจนัทร์ณฐัพร   จนัทร์ประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายผลิต 
3. นางอภิญญา  อฬุมุปานนท์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน  
4. นางศริิทพิย์  วริิยะจิตรา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายวจิยัและประกนัคณุภาพ 
5. นางสาวอรพิมล  ประเสริฐวทิย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการตลาด 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัทฯ   

2. มีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอํานาจใน  
การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนๆ ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเหน็สมควรทําหน้าท่ีจดัการและดําเนินการแทน ทัง้นี ้จะไม่มีการ
มอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ บริษัทฯ  
และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทํางานภายในองค์กร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนมุตักิารเบกิจ่ายคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการปกต ิและในการจดัซือ้จดัจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือประโยชน์
ของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถึงรายการท่ีเป็น
การอนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทฯ  และพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือลงทนุ เช่น การซือ้ขาย
เงินลงทนุ หรือสินทรัพย์ถาวร ซึง่การเข้าทํารายการดงักล่าวจะต้องขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

(ข) อนมุัติการขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ  เช่น การอนุมตัิขายสินค้า การอนุมตัิให้ทําสัญญา
รับจ้างทําของตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 30 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไม่เกิน 100 ล้านบาท 

ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 
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ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท  

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง  
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสูงเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดอย่าง  

เป็นธรรม  ระดบัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกบัผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ การปฎิบตังิานของผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะราย และภาระงานท่ีมีมากขึน้จากการขยายตวัของบริษัทฯ รวมถึงเปรียบเทียบกบั
ค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของ
กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร (COO) และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายตา่งๆ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จํานวน  6 ทา่น 8 ทา่น  8 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวม (บาท) 14,973,456.40 17,702,751 18,246,852 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

โดยมีคา่ตอบแทนสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เป็นจํานวนเงินปีละ 4,944,000 บาท เทา่กนัทัง้ 3 ปี 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
         บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของค่าจ้าง โดยในปี 2565 
บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหารจํานวน 6 ราย รวมทัง้สิน้ 402,138 บาท  
 

7.5  ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังาน 

จ านวนพนักงาน 

บริษัทฯ มีจํานวนพนกังานของบริษัทฯ แบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2565 

1. ฝ่ายผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์ 35 
2. ฝ่ายขาย 25 
3. ฝ่ายสํานกังาน 25 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 11 
5. ฝ่ายวิจยัและพฒันา 3 

รวม 99 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามตําแหน่ง ความรับผิดชอบ และความสามารถของ
พนกังานในทกุระดบัภายในองค์กร โดยมีการประเมินคา่งานให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้รับผลตอบแทน           
สิทธิประโยชน์ และสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ         
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม คา่ล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เป็นต้น เป็นจํานวนเงินทัง้หมดดงันี ้

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จํานวนพนกังาน (คน) 99 106 110 
คา่ตอบแทนรวม (บาท)* 34,409,790    32,264,630    36,061,497                             

,}     * ไม่รวมคา่ตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหาร 

 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพให้กับกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานตัง้แต่ปี 2548 โดยกําหนดให้สมาชิก
จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง และนายจ้างจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ซึง่มีสดัส่วนของจํานวนพนกังาน   
ท่ีเข้าร่วมดงันี ้     

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จํานวนพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ (คน) 61 71 76 
สดัส่วนพนกังานท่ีเข้าร่วมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ /
พนกังานทัง้หมด 

61.62% 66.98% 69.09% 

 
    โดยบริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ คดัเลือกผู้จดัการกองทนุท่ีรับปฏิบตัิตาม
หลกัธรรมาภิบาลการลงทนุสําหรับผู้ลงทนุสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผู้จดัการกองทนุท่ีบริหารการ
ลงทนุอย่างรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงปัจจยัสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”)    
มีการปฏิบตัติามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคดัเลือกผู้จดัการกองทนุให้สมาชิกทราบ อนัจะนําไปสู่
การบริหารการลงทนุท่ีคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของสมาชิกกองทนุสารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ ในระยะยาว 

 
 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
                                  -ไม่มี- 
 
 ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
             -ไม่มี- 
 
 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างสม่ําเสมอ โดยมีวตัถุประสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากร
บคุคลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัหิน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน
ขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

 ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ แบง่ออกได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
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(1) การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึง่พนกังานทกุคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ รับทราบและ
เข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับตวัเพ่ือรับ
การเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

(2) การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึง่เป็นการเสริมสร้างความรู้ความชํานาญให้แก่พนกังานในแต่ละแผนก
โดยส่งเข้าอบรมหลกัสูตรเพ่ือเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือท่ีมีประโยชน์ต่อ
ทกัษะความรู้และความชํานาญของพนกังานในแผนกต่างๆ เป็นต้น 

(3) พฒันาศกัยภาพภาวะผู้ นํา ซึง่เป็นการมุ่งพฒันาพนกังานระดบัหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้ นําและมีการทํางานเป็นทีม 
เพ่ือรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ 

ทัง้นี ้ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้จดัการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ อาทเิช่น 
 ความรู้เก่ียวกบั GMP และฮาลาลของผลิตภณัฑ์เสริมอาหารตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ(ฉบบัท่ี 420) พ.ศ.2563 
 การประชาสมัพนัธ์การใช้ระบบ e-Withholding Tax ของกรมสรรพากร 
 ผู้ควบคมุประจําหม้อนํา้ (มาตรฐาน 36 ชม.) 
 พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานกบักฏหมายความปลอดภยัในการทํางาน 
 การฝึกอบรมความรู้ในการป้องกนัอคัคีภยัและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ประจําปี 2565 
 การลดข้อผิดพลาดจากวเิคราะห์คา่ความชืน้และการวดัค่า pH เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัตาม พ.ร.บ. ไซเบอร์ 2562 สําหรับ None IT-Auditor  
 การพฒันางาน พฒันาคนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ในยคุ New Normal 

7.6  ขอ้มลูส าคญัอ่ืนๆ 

        คณะท่ีปรึกษา 
        บริษัทฯ มีคณะท่ีปรึกษาทัง้สิน้ 2 คณะ ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่บริษัทฯ สําหรับการดําเนินงานในด้านตา่งๆ ดงันี ้
  คณะท่ีปรึกษาวจิยัและพฒันา ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อําไพ ปัน้ทอง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรียา ลีฬหกลุ 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาในการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ  รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของทีมงานท่ี
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอดให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  โดยแต่ละท่านดํารงตําแหน่งอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญใน    
สายงานวจิยัตา่งๆของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และมหาวทิยาลยัมหดิล 

  คณะท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา 
2. ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การอุดหนนุงบประมาณสําหรับการวิจยัและพฒันา
ในสถาบนัของรัฐ การบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ ขาดแคลนและผู้ประสบภัย เป็นต้น ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายท่ี บริษัทฯ 
ดําเนินการอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเป็นการตอบแทนแก่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
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 และ  ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วย 
1. นางสาวณฐัชภทัร ตนัติววิทัน์   

ทําหน้าท่ีกําหนดและพฒันากลยทุธ์ด้านการตลาด รวมถงึบริหารและดแูลทีมงานขายของ BIM Health Center 
 

      เลขานุการบริษัท   
       คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี               
2 กรกฎาคม 2554 และเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564  ให้แต่งตัง้นางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชยั ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทเพิ่มอีก    
1 ทา่น โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหม ายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตใิห้แตง่ตัง้นางอภิญญา อุฬุมปานนท์ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน และ น.ส. จรีรัตน์ จินตนา ซึง่เป็นผู้ ทําบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการเป็นผู้ ทําบญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีปรากฏในประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการค้า ดํารงตําแหน่งหวัหน้าฝ่ายบญัชี ตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554  โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหน่งเป็น
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน และหวัหน้าฝ่ายบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้ น.ส.จุติรัตน์ พรหมโชติชัย  ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วนัท่ี      
21 เมษายน 2554  โดยรายละเอียดของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
 
      หัวหน้างานก ากับดูแลการปฎบัิตงิาน 
 บริษัทฯ มิได้มีการจดัตัง้หน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ขึน้  ทัง้นี ้งานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหน่วยงานทางการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง อยู่ภายใต้การดแูลของหน่วยงานเลขานกุารบริษัท  
 
 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทฯ มอบหมายให้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนางสาวปวัสวรรณ นิยมแก้ว        
ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee): ในรอบปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 

 สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ( บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ) จํานวนเงินรวม 1,200,000 บาท โดย
บริษัทฯ มิได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ ผู้สอบบญัชีและบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
สํานกังานท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีท่ีผ่านมา 

2.  คา่บริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 
      -ไม่มี-   
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

 

8.1  สรปุผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา  

   8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

     บริษัทฯ ยงัไม่มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ เน่ืองจากยังเป็นบริษัทจดทะเบียนที่
มีขนาดเล็ก  

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท  

ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  บริษัทฯ มีนโยบายคดัเลือกกรรมการบริษัทให้มีความ
หลากหลายในโครงสร้าง โดยคณะกรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจุบันจะพิจารณาจากเพศ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ทักษะท่ีจําเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท เวลาท่ีสามารถเข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้คณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบับริษัทฯ และกรรมการไม่น้อยกว่า     
กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

  นอกจากนีใ้นระหว่างเดือนตลุาคมถึงธันวาคมของทกุปี  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา
เข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นได้ตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็น        
ผู้พิจารณาถงึความเหมาะสม และภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ทําการคดัเลือกและได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
แล้ว บริษัทฯ จะเสนอช่ือเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการบริษัทโดยใช้เสียง     
ข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือ      
มีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการบริษัท จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

  ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ บริษัท
ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกบัสดัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ี
จะออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้จับสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการ
บริษัทคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตัง้ให้กลับมา      
รับตําแหน่งได้อีก 

   องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

       คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาเบือ้งต้นถงึคณุสมบตัขิองบคุคลที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคณุสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
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พิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดงักล่าวเข้าเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการบริษัททัง้หมดและต้องไม่น้อยกวา่ 3 ทา่น 

  คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น       
รายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของหน่วยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท   

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น   
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทฯ ใหญ่ บริษัทฯ ย่อย บริษัทฯ 
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า    
2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

     ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
การให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ
หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ 
หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยการคํานวณหนีส้ินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจาณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ี มีความสัมพันธ์       
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนและ
ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกค้า พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้อง
คํานึงถึงผลประโยชน์ใดๆท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใด รวมถงึไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆท่ีอาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา 

  องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย       
3 ทา่น โดยแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ  โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษทั 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบตัิหน้าท่ี
ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ทําได้ไม่เตม็ที ่เว้นแตก่รรมการตรวจสอบดงักล่าวเป็นผู้ มีส่วนสําคญัในการให้คําแนะนําแก่บริษัทฯ 
และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถ    
ทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

              ในปี 2565 มีรายละเอียดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และจํานวนครัง้ของการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการบริษัท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของการประชมุทัง้ปี ดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การเข้าประชุม 

สามญัผู้ ถือหุ้น 
(Physical Meeting) 

คณะกรรมการบริษัท 

(Physical Meeting) (Hybrid Meeting) 

 1. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

1/1 1/1 4/4 

2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา กรรมการ  / ประธานคณะกรรมการ
บริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1/1 1/1 4/4 

3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 1/1 1/1 4/4 
4. รศ.อรุณี  วิริยะจิตรา  กรรมการ / กรรมการบริหาร 1/1 1/1 4/4 
5. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 1/1 4/4 
6. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1/1 1/1 4/4 
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  ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั   โดยพิจารณา
ถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อนัจะสามารถจูงใจให้นําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม
เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ก่อนจะนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัใินขัน้ตอนสุดท้าย  

 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 เม่ือวนัท่ี  18 เมษายน 2565 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหารในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ และโบนสักรรมการอิสระ  รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการ 15,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 15,000  บาทตอ่ครัง้   

การประชมุคณะกรรมการบริหาร  
   กรรมการบริหาร 12,000  บาทตอ่ครัง้  

หมายเหตุ: กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานจะไม่ได้รับเบีย้ประชมุ เน่ืองจากได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนแล้ว  

    โบนสักรรมการอิสระประจําปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 0.125 ของรายได้จากการขายปี 2564 แบ่งเฉล่ียตามจํานวนกรรมการ
อิสระของบริษัท   

   คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินสําหรับกรรมการในรูปของเบีย้ประชุมและโบนสักรรมการอิสระ สรุปได้ดงันี ้

ช่ือ – สกุล 
ปี 2565 

เบีย้ประชมุในฐานะ
กรรมการบริษัท  

เบีย้ประชมุในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

โบนสักรรมการอิสระ
ประจําปี 

รวมเป็นเงนิ (บาท) 

1. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม /1, /2, /3 100,000 80,000 93,063 273,063 
2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา  - - - - 
3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์  75,000 - - 75,000 
4. รศ.อรุณี  วริิยะจิตรา   - - - - 
5. รศ. ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ/3 75,000 60,000 93,063 228,063 
6. ศ .ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ /3 75,000 60,000 93,063 228,063 

หมายเหตุ /1  ประธานกรรมการ   
  /2  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  /3  โบนสักรรมการจ่ายให้แก่กรรมการอิสระ โดยคํานวณจากรายได้จากการขายปีท่ีผ่านมา   
   

       (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

                                        -ไม่มี-  
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 8.1.3 การก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 

         นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

                          บริษัทฯ มีนโยบายการเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ และบริษัทฯ กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง    

         นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทฯ นัน้ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํา
รายการเก่ียวโยงท่ีสอดคล้องกับบริษัท การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าวให้
ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ  
รวมถึงต้องกํากับดแูลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํา     
งบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

 

 8.1.4 การติดตามใหมี้การปฎิบติัตามนโยบายและแนวปฎิบติัในการก ากบัดแูล 

กจิการ 

              บริษัทฯ ให้ความสําคัญในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องไว้ใน
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่
ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

               ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบตัิตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมเร่ืองต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

หลักปฏิบัตติาม CG Code ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

1.   การพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ 
พนัธกิจ เป้าหมาย ในการดําเนิน
ธุรกิจ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ีเปิดเผยไว้ในหัวข้อ “วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ในการ
ดําเนินงานของบริษัทในภาพรวม” 

2.   การฝ่าฝืนกฏระเบียบของ
หน่วยงานกํากบัดแูล 

ในปี 2565  บริษัทฯ ไม่มีการกระทําใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกํากบัดแูล เช่น
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

3.   การดํารงตําแหน่งกรรมการใน    
บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 กรรมการบริษัทฯ ทัง้ 6 ทา่น ไม่มีกรรมการท่านใดท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนเกิน 3 แหง่ หรือบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แหง่ 

4.  การประชมุคณะกรรมการ ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวนทัง้สิน้ 5 ครัง้ ( Physical 1 ครัง้, Hybrid 4 
ครัง้ ) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนทัง้สิน้ 4 ครัง้ ( Physical 1 ครัง้, Hybrid 3 
ครัง้ ) โดยมีอตัราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการรายบุคคลทัง้ 2 คณะ ร้อยละ 100 ของการ
ประชมุทัง้ปี 
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หลักปฏิบัตติาม CG Code ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

5.  การพฒันากรรมการ ปัจจุบนั กรรมการบริษัททัง้ 6 ท่าน (100%) เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกบับทบาท
หน้าท่ีของกรรมการ ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสูตร 
Director Certificate Program (DAP) และหลกัสูตร Director Accreditation Program (DCP) 
รวมจํานวน 4 และ 3 ทา่นตามลําดบั  
และในปี 2564 กรรมการบริษัทได้แบ่งปันความรู้ โดยเป็นวิทยากรผู้ ให้ความรู้ในหลกัสูตรต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

 หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัพระปกเกล้า 

 หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนั
พระปกเกล้า 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกล้า 

6.   การประเมินผลการปฎิบตัิหน้าท่ี    
ของคณะกรรมการบริษัท  

ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีประจําปี 2565 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมินโดยการ
ประเมินตนเองของกรรมการบริษัทจํานวนทัง้สิน้ 6 ท่าน จากทัง้หมด 6 ท่าน มีคะแนนเฉล่ีย
โดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 3.86  ซึง่อยู่ในระดบัดี - ดีเย่ียม  

7.   การประเมินผลการปฎิบตัิหน้าท่ี    
ของคณะกรรมการชดุย่อย 

ผลการประเมินการปฏิบตัหิน้าท่ีประจําปี 2565 ของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบจํานวน
ทัง้สิน้ 3 ท่าน จากทัง้หมด 3 ท่าน มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 3.55  ซึง่อยู่ในระดบัดี –   
ดีเย่ียม และการประเมินตนเองของกรรมการบริหารจํานวนทัง้สิน้ 3 ท่าน จากทัง้หมด 3 ท่าน      
มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 3.91  ซึง่อยู่ในระดบัดี – ดีเย่ียม 

8.   การประเมินผลการปฎิบตัิหน้าท่ี    
ของผู้บริหารสงูสดุ 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีประจําปี 2565 ของผู้ บริหารสูงสุด โดยการประเมินของ
คณะกรรมการบริษัทจํานวนทัง้สิน้ 6 ท่าน จากทัง้หมด 6 ท่าน  มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ท่ี    
ร้อยละ 3.78  ซึง่อยู่ในระดบัดี - ดีเย่ียม 

9.  การเปิดเผยข้อมลูที่สําคญั ในปี 2565 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงส่วนนกัลงทุนสมัพันธ์ได้เปิดเผยข้อมลูทัง้รายงาน
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และตรงเวลา ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
ดงันี ้ 

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 8 ครัง้ 
 จดหมายข่าวทางแอพพลิเคชัน่ไลน์และอีเมล์ถงึผู้ ถือหุ้น จํานวน 32 ครัง้ 
 การพบปะนกัลงทนุ Opportunity day  จํานวน 3 ครัง้ 
 ส่ือมวลชน หนงัสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร โทรทศัน์ 
 เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  ( www.apco.co.th ) และส่ือโซเซียลมีเดียตา่งๆ 

10. การกระทําความผิดด้านทจุริต ในปี 2565 ไม่มีกรณีคณะกรรมการบริษัทการกระทําผิดด้านการทุจริต (Fraud) ไม่มีข่าวหรือ
กรณีการถกูเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดําเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกํากบัดแูล
หรือคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.)  

11. การลาออกเน่ืองจากประเด็นเร่ือง
การกํากบัดแูลกิจการ 

ในปี 2565 ไม่มีกรณีคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารลาออกอันเน่ืองมาจากประเด็นเร่ือง       
การกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

12.ความผิดเ ร่ืองมาจากประเด็น  
เก่ียวกบัจริยธรรม 

ในปี 2565 ไม่มีกรณีกรรมการบริษัทกระทําความผิดเน่ืองมาจากประเดน็เก่ียวกบัจริยธรรม 
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   นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ตดิตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบตัติามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเดน็ ดงันี ้

    (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
เท่านัน้ กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในรายการท่ีพิจารณา บุคคลดงักล่าวจะต้องแจ้งให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ทราบ และไม่ร่วมพิจารณาการทําธุรกรรมดงักล่าว  
   ในปีท่ีผ่านมา เลขานุการบริษัทได้ส่ือสารให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ รวมทัง้ติดตามรายการท่ี 
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่พบธุรกรรมใดที่มีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   (2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือป้องกนัการนําข้อมูลไปใช้
เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยส่ือสารให้กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้ฝ่ายงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลสําคญัทราบถึง
นโยบายและแนวทางในการปฎิบตัิในการงดซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะ
เปิดเผยตอ่สาธารณชน รวมถึงกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัทฯ ทราบก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์อย่างน้อย 1 วนัก่อนทํา
การซือ้ขายหลักทรัพย์ และกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานกุารบริษัทรับทราบเพ่ือจดัทําบนัทกึการ
เปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ
ประชมุครัง้ถดัไป 
   ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบกรรมการและผู้บริหารมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วงเวลาท่ีกําหนดให้งดซือ้ขาย ซึง่เป็นการใช้ข้อมลู
ภายในท่ีส่อไปในทางที่จะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยทางมิชอบ 

รายงานการถอืครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่  

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 ระหว่างปี 

1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ, 

- - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. ศ. ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา 
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร,  
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

295,560,500 295,560,500 - 

3. ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 5,212,187 5,212,187 - 

-        คูส่มรส   12,818,169 12,818,169 - 

4. รศ.อรุณี  วริิยะจิตรา  กรรมการ / กรรมการบริหาร 92,204,144 92,204,144 - 
5. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  
-        คูส่มรส 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  - 
29,754 

- 
29,754 

- 
- 

6. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - 

7. นางจนัทร์ณฐัพร จนัทร์ประเสริฐ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายผลติ
และพฒันาผลิตภณัฑ์ 

219,561 219,561 - 

8. นางศริิทพิย์ วริิยะจิตรา 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายวิจยั
และพฒันา 

221,695 221,695 - 
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9. นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

400,963 400,963 - 

10. นางสาวอรพิมล ประเสริฐวทิย์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
การตลาด 

260,194 260,194 - 

 
(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน       

         บริษัทฯ ได้ดําเนินการต่ออายุการเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การตอ่ต้านทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 

    บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้ 
    (1) บริษัทฯ ได้ส่ือสารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยกําหนดให้ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ และหากการกระทํา
ทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้ผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 
    (2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทําทุจริต
คอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  
    ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชัน่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชั่น การกระทําท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ ประกาศของบริษัทฯ  รวมถงึการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  

 
 
 

   (4) การแจ้งเบาะแส  

        บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางท่ีผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มรวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองท่ีถูก
ละเมิดสิทธิ การกระทําความผิด เหตกุารณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต หรือเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ได้โดยตรง 
ผ่านทางจดหมาย หรือเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ  โดยผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการของบริษัทฯ  

                          ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทจุริตหรือการละเมิดนโยบายและแนว
ปฎิบตักิารกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  

8.2 รายงานผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

   ในปี 2565 มีรายละเอียดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การเข้าประชุม 

(Physical Meeting) (Hybrid Meeting) 

 1. นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

1/1 3/3 

2. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1 3/3 
3. ศ. ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1/1 3/3 

    

http://www.apco.co.th/
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เป็นการประชุมแบบ Physical Meeting จํานวน 1 ครัง้ และ แบบ Hybrid 
Meeting จํานวน 3 ครัง้  ทัง้นี ้ได้ร่วมประชุมกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ 
และแลกเปล่ียนข้อคดิเหน็ในเร่ืองตา่งๆ ครอบคลมุเร่ืองตา่งๆดงัตอ่ไปนี ้
           1.  คณะกรรมการตรวจสอบมีการกํากับดูแลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลกั ขอบเขตการ
ปฏิบตังิาน ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยการสอบทานและอนมุตัิแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจําปี 2565 ท่ีจดัทําขึน้ตามการประเมินความเส่ียงในหน่วยงานของบริษัทฯ   และมีความเห็นว่า การปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระ มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
  2.  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2565 ท่ีผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีและผู้บริหารในเร่ืองความ
ถูกต้อง ความครบถ้วนของงบการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการใช้ดุลพินิจในการจัดทํารายงานการเงิน และ          
มีความเห็นว่า กระบวนการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการควบคุมท่ีเพียงพอ ให้ความมั่นใจได้ว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  
  3. สอบทานระบบบริหารความเส่่ียง โดยสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงของฝ่ายจัดการเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงด้านต่างๆ 
และสิ่งท่ีต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบาย กลยุทธ์  ท่ีกําหนด เพ่ือประเมินว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหาร
ความเส่ียงในปัจจุบนัครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วน และมีการดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ดงักล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดแูลให้บริษัทฯ ดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป

อย่างโปร่งใส รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

  5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชี รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 
2565  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน และความเป็นอิสระ โดยมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2565 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทน
ของผู้สอบบญัชี 

  6. คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุุมด้วย (Private Session) ทกุปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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9.  การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนนุการดําเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลุมในทกุกิจกรรมเพ่ือให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการ
รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้  มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ  
บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในให้คําแนะนําอย่างเป็นอิสระในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในด้านต่างๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และพิจารณาให้คําปรึกษาเสนอแนะพฒันาระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอ 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการ

บรษิทั   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณะกรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีพฒันาโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล .ต.) ตาม
กรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการควบคุมภายในของ COSO 2013 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบคือ สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน (Control Environment), การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment), การควบคมุ
การปฏิบตัิงาน(Control Activities), ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) และระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities)  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความตรงกนัเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ ไม่
พบข้อบกพร่องท่ีเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั   โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบได้ดแูลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีวฒุิ
การศกึษา ประสบการณ์ และ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบตัิหน้าท่ี  โดยได้แต่งตัง้ให้ นางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชยั ดํารง
ตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากนางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชยั 
เป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน และได้เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน
ต่างๆ เช่น หลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนเป็น
บคุคลที่มีความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ  โดยให้นําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน ทัง้นี ้ผู้ ตรวจสอบภายในจะทําการประเมินความเส่ียงและจัดทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี 
ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุไตรมาส 
โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบตัิงาน การ
ปฏิบตัติามนโยบายและระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   โดยท่ีผ่าน
มาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานของบริษัทฯ  ให้ข้อสงัเกตและข้อแนะนําเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบตังิานซึง่ผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
ฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

และ 
ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2565 2564 2563 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
ณ  

31 ธ.ค. 64 
ณ  

31 ธ.ค. 63 
บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกัน คือนาย
พิเชษฐ์ วิ ริยะจิตรา และ นางอรุณี 
วิริยะจิตรา โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัท
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  64.63 แ ล ะ ถื อ หุ้ น
รวมกนัใน บจ. อรุณพิทยา คิดเป็นร้อย
ละ 100 

คา่ตอบแทนใน
การใช้
ประโยชน์จาก
ผลงานการวิจยั
และพฒันา
ผลิตภณัฑ์ / 
เจ้าหนี ้

6,104,839 5,821,581 6,438,941 669,866 655,517 693,075 ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทน
ในการใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจยั
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ( ไ ม่ ใ ช่
ค่าลิขสิทธ์ิ)  สําหรับผลิตภัณฑ์จาก
มงัคุดและส้มแขกที่พัฒนาขึน้โดย ดร.
พิ เ ช ษ ฐ์  วิ ริ ย ะ จิ ต ร า  ใ น น า ม บ จ .      
อรุณพิทยา ที่พัฒนามาในอดีตจนถึง
ปัจจบุนั รวมถึงผลงานในอนาคต  
โดยบริษัทฯ ตกลงชําระค่าตอบแทน
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและ
พฒันาในอัตราร้อยละ 5 ของยอดขาย 
หากจําหน่ายออกจากโรงงาน และ 
ร้อยละ 2 ของยอดขาย หากจําหน่าย
ออกจากสํานกังานสาขา  

การทํารายการดงักลา่ว
เ ป็ น ก า ร ชํ า ร ะ
ค่ า ต อ บ แ ท น ที่
สมเหตุสมผลแก่นาย
พิ เ ชษ ฐ์  วิ ริ ย ะ จิต ร า 
ผู้ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ที่ บ ริ ษั ทฯ 
ผลิตและจําหน่ายใน
ปัจจบุนั   

คา่เชา่ 420,000 420,000 420,000 - - - เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นพื น้ ที่ สํ า นั กง า นส า ข า
เชียงใหม ่อตัราค่าเช่า 35,000 บาทต่อ
เดือน สญัญาเชา่มีอาย ุ1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 
1 ก รกฎาค ม 2565 - 30 มิถุนา ยน 
2566 ทัง้นี ้อัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น
อั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ดิ ม ตั ้ง แ ต่ ปี  2554        
โดยไมไ่ด้มีการเพิ่มคา่เชา่ 

การทํารายการมีความ
สมเหตสุมผล และเป็น
อตัราคา่เชา่เดิม 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
และ 

ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2565 2564 2563 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
ณ  

31 ธ.ค. 64 
ณ  

31 ธ.ค. 63 
คณะบุคคลนางอรุณี วิริยะจิตรา 
และนางวิภา วิทยาเวโรจน์ 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมกา ร ร่ว มกัน  คื อ  นา งอ รุ ณี       
วิริยะจิตรา โดยนางอรุณี วิริยะจิตรา 
และนางวิภา วิทยาเวโรจน์  ถือหุ้ น
รวมกันในบริ ษัทฯ คิด เ ป็น ร้อยละ 
15.47 

คา่เชา่ - 78,000 156,000 - - - เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นพื น้ ที่ สํ า นั กง า นส า ข า          
สุราษฎร์ธานี  อัตราค่า เช่า  13,000 
บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 1 ปี 
ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 - 30 
มิถุน า ย น  2564 ทั ง้ นี  ้ ไ ด้ บ อก เลิ ก
สญัญาเชา่เม่ือสิน้สดุสญัญา เน่ืองจาก
มีการย้ายสาขา 
 

การทํารายการมีความ
สมเหตสุมผล  

บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 
บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 
49.99 

ขายสินค้า/
ลกูหนีก้ารค้า 

5,557,522 4,509,880 4,231,348 142,704 304,290 659,470 เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กบับริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในราคาตลาดเทียบเท่ากับ
บคุคลภายนอก 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

 รายได้อ่ืน 646,556.74 - 18,387 - - - APCO ได้รับส่วนแบ่งเงินปันผลจาก
บริษัท บิม เฮลธ์ เซ็นเตอร์ จํากดั 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

บริษัท ไฮโซลด์ ดิจิทัล จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือหุ้นใน 
บจ.ไฮโซลด์ ดิจิทลั คิดเป็นร้อยละ 
49.99 

ขายสินค้า 613,458 1,779,028 889,570 - 204,000 951,840 เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในราคาตลาดเทียบเท่ากับ
บคุคลภายนอก 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
และ 

ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ  

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2565 2564 2563 
ณ  

31 ธ.ค. 65 
ณ  

31 ธ.ค. 64 
ณ  

31 ธ.ค. 63 
บริษัท แอปโก้ ไชน่า จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือหุ้นใน 
บจ.แอปโก้ ไชน่า คิดเป็นร้อยละ 49.99 

รายได้อ่ืน/
ลกูหนีอ่ื้น 

- 319,575 142,100 - 461,675 142,100 APCO เรียกเก็บค่า Management 
Fee จากบริษัท แอปโก้ ไชน่าจํากดั 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

บริษัท คิลเลอร์ ท ีเซลล์ ฟอร์ 
เพ็ทส์ จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯถือหุ้นใน 

บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์คิดเป็น
ร้อยละ 55 

ขายสินค้า/
ลกูหนีก้ารค้า 

1,504,256 

 
- - 292,656 - - เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย

ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในราคาตลาดเทียบเท่ากับ
บคุคลภายนอก  

ถือเป็นรายการค้าปกติ 
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9.2.1  มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุติัการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและผลประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ  ในการเข้าทํารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือทําการพิจารณาและอนมุตักิารทํารายการระหวา่งกนัดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ผู้ลงทุนรวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ 
คําสัง่ หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

สําหรับรายการระหว่างกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกติ  เช่น  การซือ้สินค้า การจําหน่ายสินค้า  เป็นต้น  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะ
กําหนดเง่ือนไขตา่งๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ ยุติธรรม และเป็นไปตามราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบั
ราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าว และ
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  โดยความสมเหตสุมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความ
จําเป็นท่ีกระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจัดส่ง คุณสมบตัิเฉพาะของสินค้า เป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ เป็นสําคญั 

สําหรับแนวทางในการกําหนดอตัราคา่เช่าในการตอ่สญัญาเช่าระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทฯ  โดยบุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ มีแนวทางท่ีจะคงไว้ซึง่อตัราปัจจบุนั โดยหากมีการปรับเพิ่มอตัราคา่เช่าจะให้บริษัทฯ ประเมินซึง่ได้รับการรับรอง
จากสํานักงาน กลต. เป็นผู้ ดําเนินการประเมินค่าเช่า และ/หรือ ใช้อัตราค่าเช่าตลาดของพืน้ท่ีใกล้เคียง ทัง้นี ้ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวถึงความสมเหตุสมผลและความจําเป็น และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

9.2.2  แนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทํารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกับ
ราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ และ/หรือ กลุ่มบริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิด
ขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของ
สํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ อาจให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีของบริษัทฯ  
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สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  ได้จดัทําขึน้ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า ซึง่ออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แหง่พระราชบญัญตักิารบญัชีพ.ศ. 2543 และปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีกําหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  
ท่ีจดัทําขึน้เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุดวนัท่่ี 31 ธันวาคม 
2565 ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สิน รวมทัง้การป้องกนัการทจุริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติ ในการจดัทํารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย
บัญชีท่ีเหมาะสม ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และถือปฏิบัติโดย
สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และรายงานทางการเงินฉบบันีไ้ด้ผ่านการ
ตรวจสอบและให้ความเหน็อย่างไม่มีเง่่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนุญุาตท่ีเป็นอิสระ  

 
ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 

ทําหน้าท่ีสอบทานเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ซึง่ผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็น
ว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 

 
 
 
                                    

                   ( นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม )                           ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา )  
                     ประธานกรรมการบริษัท                                  ประธานกรรมการบริหาร   
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เอกสารแนบ 1 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

กรรมการ 
นางมาลีรัตน์  
ปลืม้จติรชม / 
30 เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

77 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตท 
- ปริญญาตรี บญัชี  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกียรตินิยม) 

 
-  ประกาศนียบตัร Directors Certification Program 

(DCP) รุ่น  45/2004 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนั 
  ราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 11  
- หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556  
  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนั 
  วิทยาการตลาดทนุ รุ่นที่ 6  ปี 2551 
- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คง 
   ขัน้สงู รุ่นที่ 3 ปี 2555 สมาคมวิทยาลยั 

   ป้องกนัราขอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงาน 
  พฒันาเมือง (มหานคร) สถาบนัพฒันาเมือง  
  กรุงเทพมหานคร 
 
 

- - 2561 – ปัจจบุนั 
2561 – 2562 

    2560 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

2550 – 2561 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ,ประธาน
กรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

 

บจ.ธรา 12 
สถาบนั Knowledge Plus 
บจ.นรา 12 
บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ.ธรา 12 
บจ.นรา 12 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ศาสตราจารย์ ดร.
พเิชษฐ์ วริิยะจิตรา /  
30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 ประธาน

กรรมการบริหาร 
 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 

78 -  ปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (เคมี)  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   

- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภณัฑ์  ธรรมชาติ, 
University of Connecticut, ประเทศสหรัฐอเมริกา                   

- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ, 
University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาเอก เคมีอินทรีย์ 
  University of Tasmania Australia 
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วิทยาศาสตร์ 
  University of Western Australia 

 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 

49.26% คูส่มรสของ 
รอง

ศาสตราจารย์
อรุณี วิริยะจิตรา 

2565 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 
2531 – ปัจจบุนั 

 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ, ประธาน
กรรมการบริหาร,ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
บจ. อรุณพิทยา 
บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ดร.ชิงชัย  
หาญเจนลักษณ์ / 
30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร  
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 
 

80 - ปริญญาเอก กฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลยั CEAN 
ประเทศฝร่ังเศส 

- วฒิุบตัร Project Analysis  
  มหาวิทยาลยั Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วฒิุบตัร Management  
  มหาวิทยาลยั Western Ontario  
  ประเทศแคนาดา 

 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 1/2003 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP)  
รุ่น 19/2007 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 
 

0.87% - 2565 – ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

   2557 – ปัจจบุนั 
   2558 – ปัจจบุนั 

2548 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 

    2547 – 2565 
 

2544 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 

 
2542 – ปัจจบุนั 
2542 – ปัจจบุนั 
2539 – ปัจจบุนั 

กรรมการจดัการความเสี่ยง 
 

ที่ปรึกษา           
คณะกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษา 
กรรมการ 

กรรมการวิชาการ 
กรรมการบริหาร 

ประธาน 
กรรมการสง่เสริมกิจกรรม 

กรรมการบริหาร 
กรรมการ,กรรมการบริหาร 

นายก 
กงสลุกิตติมศกัดิ ์

 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

ประธาน 
กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษา 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 

สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แหง่ชาติ (สวทช.) 
บมจ.ล็อกซเลย์่ 
 
บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
สภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
มลูนิธิสถาบนัสิ่งแวดล้อมไทย 
สถาบนัพระปกเกล้า 
ศนูย์ยโุรปศกึษาแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มลูนิธิความร่วมมือทางเศรษฐกิจไทย-แคนาดา 
สถาบนัดนตรีกลัยาณิวฒันา 
สถาบนัพระปกเกล้า 
บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
สมาคมฝร่ังเศส 
สถานกงสลุกิตติมศกัดิป์ระเทศจาเมกาประจํา
ประเทศไทย 
บมจ. ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล 
บมจ. ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
 
สภาธุรกิจไทย-ฝร่ังเศส 
มลูนิธิวิเทศพฒันา 
ศนูย์กฎหมายภมิูภาคแมนํ่า้โขง 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

 
 
 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 
 

ประธาน 
กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 
บมจ. ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล 
บมจ. ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

รองศาสตราจารย์อรุณี 
วริิยะจติรา /               
30 เมษายน 2554 
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามผกูพนับริษัทฯ  
 

76 - ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษศกึษา) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)  

   มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
- ปริญญาโท Bilingual Education 
  University of Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
- ประกาศนียบตัร การเรียนการสอนภาษาองักฤษ, 

Perth Technical College ประเทศออสเตรเลีย 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 

15.37% คูส่มรสของ  
ศาสตราจารย์  

ดร.พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

 

2565 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 

 
2555 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 

 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ประธาน Corporate 

Sustainability  
รองประธานกรรมการ 

กรรมการ,กรรมการบริหาร,  
และ เลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 

บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
สมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
            -ไมมี่- 
 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  
บจ. อรุณพิทยา 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

รองศาสตราจารย์ ดร.
วรากรณ์  
สามโกเศศ / 
30 เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 
 

75 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Kansas, U.S.A 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  The University of Western, Australia 

 
-  ประกาศนียบตัร Directors Certification Program 

(DCP) รุ่น 14/2002 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุ่น 2  (2557) 
ศาลรัฐธรรมนญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2561 – ปัจจบุนั 
 

2560 – ปัจจบุนั                   
2560 – ปัจจบุนั 

     
   2559 – ปัจจบุนั                   

2554 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการสภา 
ที่ปรึกษา 

 
กรรมการ 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 

คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติด้านพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริม
สขุภาพ (สสส.) 
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
         
 
 
 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
          -ไมมี่- 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
          -ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ศาสตราจารย์  
ดร.พรายพล  
คุ้มทรัพย์ / 
30  เมษายน 2554 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

75  - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัออสเตรเลียตะวนัตก 

 
-   ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 52/2549 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-   ประกาศนียบตัร Director Certificate Program (DCP) 
รุ่น 91/2550 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2562 – 2563 
2557 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 

 

         ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
คณะกรรมการกองทนุ 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 

กระทรวงพลงังาน 
กองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน 
บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
          -ไมมี่- 
           
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน 
          -ไมมี่- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

ผู้บริหาร 
นางจันทร์ณัฐพร 
จันทร์ประเสริฐ  
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
ผลิต 

57 
 
  

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์สาขาเคมี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

0.04% - 2538 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายผลติ 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 

นางศริิทพิย์  
วิริยะจิตรา 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
วิจยัและประกนั
คณุภาพ 

56 -  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (จลุชีววิทยา)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เทคนิคการแพทย์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

0.04% หลานของ  
ศาสตราจารย์ 

ดร.พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา 

2552 – ปัจจบุนั 
 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายวิจยัและประกนั

คณุภาพ 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 

นางสาวอรพมิล 
ประเสริฐวทิย์ 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย
การตลาด 

57 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

0.04% - 2556 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายการตลาด 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 

ผู้บริหารและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

นางอภญิญา 
อุฬุมปานนท์ 
11 พฤศจิกายน 2554 
 ผู้ชว่ยประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

54 
  

- ปริญญาตรี บญัชี 
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี
ประจ าปี 2565 

0.07% - 2554 – ปัจจบุนั 
 
 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

บญัชีและการเงิน - การตัง้สํารองการด้อยคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
(TFRS9) จํานวน 6 ชัว่โมง 

- สรุปประเด็นความผิดพลาดที่สําคญัสาํหรับผู้ทาํ
บญัชี พร้อมแนวปฏิบตัิให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์
บญัชี จํานวน 6 ชัว่โมง 
 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นางสาวจรีรัตน์  
จนิตนา 
11 พฤศจิกายน 2554 
 หวัหน้าฝ่ายบญัช ี
 
 
 

54 - ปริญญาตรี บญัชี 
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี
ประจ าปี 2565 
- ปิดงบการเงินอยา่งมืออาชีพ จํานวน 7 ชัว่โมง 
- การจดัทํางบการเงินรวม (ขัน้พิน้ฐาน) จํานวน 7.30 

ชัว่โมง 
 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 
  
 

หวัหน้าฝ่ายบญัช ี
 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
 
 

เลขานุการบริษัท 
รองศาสตราจารย์อรุณี 
วริิยะจติรา /                
2 กรกฎาคม 2554 

 เลขานกุารบริษัท 

76 - ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิต กิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษศกึษา) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิต  กิตติมศกัดิ์ 
(ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)  

   มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
- ปริญญาโท Bilingual Education 
  University of Connecticut  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

15.37% คูส่มรสของ  
ศาสตราจารย์  

ดร.พิเชษฐ์  
วิริยะจิตรา 

2565 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 

 
2555 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 

 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
ประธาน Corporate 

Sustainability  
รองประธานกรรมการ 

กรรมการ,กรรมการบริหาร,  
และ เลขานกุารบริษัท  

กรรมการผู้จดัการ 
 
 

บจ.คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์ 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
สมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
บมจ. เอเชียนไฟย์โตซตูิคอลส์ 
 
บจ. อรุณพิทยา 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

- ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 
- ประกาศนียบตัร การเรียนการสอนภาษาองักฤษ, 

Perth Technical College ประเทศออสเตรเลีย 

-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจุตรัิตน์   
พรหมโชตชิัย / 
22 กมุภาพนัธ์ 2564 
 เลขานกุารบริษัท 
 
 

49 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- วฒิุบตัรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ  (CPIAT), 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 
ประวัติการอบรม 
-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย (CPIAT 49), สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแหง่ประเทศไทย 

- การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัตามพรบ.ไซเบอร์  
  2562 สําหรับ None-It Auditor, สมาคมผู้ตรวจสอบ 
  ภายในแหง่ประเทศไทย 
- Future Trends Cybersecurity in Internal  

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 
 

หวัหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

    อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท  

  Audit,สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Top Risks for Internal Audit 2022,  
  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- มมุมองของผู้บริหารระดบัสงูกบัการตรวจสอบ 
  ภายใน, สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Combating Fraud using Modern Technology,   
  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Third-party Risk Management, สมาคมผู้ตรวจ 
  สอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- เตรียมความพร้อมขององค์กรเพื่อการปฏิบตัิตามกม. 
  PDPA, บจ.PDPA Consultant & Training 
- รายได้ ความแตกตา่งระหวา่งบญัชีและภาษี,  
  กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกําหนดตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 
สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบับริษัทฯ  มตคิณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

      1.   จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  
2.   การจัดทําและเก็บรักษาหนงัสือนัดประชุม (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) รายงานการประชุม (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) 

และรายงานประจําปี 
3.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนาให้แก่ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ 
4.   ดําเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษัทฯ  (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงันี ้
1.   ทําหน้าท่ีในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

       2.   ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัฯ ให้ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
                    3.   หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ  

 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

 
A = ประธานกรรมการบริษัท,    B = กรรมการบริษัท,  C = กรรมการบริหาร,  D = ผู้บริหาร, 

E = ที่ปรึกษา / คณะกรรมการที่ปรึกษา 
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ,   Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
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บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์  A,X,Z  B,C,D  B,C  B,C,D  B,Y,Z  B,Y,Z  D D D D 

บริษัทย่อย           

บจ. คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพ็ทส์  B  B       

บริษัทร่วม           

บจ. ไฮโซลด์ ดิจิทลั  B         

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง           

บจ. อรุณพิทยา  B  B,D       

 

ช่ือ-สกุล 

รายช่ือบริษัท  
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เอกสารแนบ 2 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทฯ ย่อย 
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A = กรรมการบริษัท,    B =  ผู้บริหาร 

 
                                                         
 

บริษัท คิลเลอร์ ที เซลล์ ฟอร์ เพท็ส์ จ ากัด 

นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา A 

นางอรุณี วิริยะจิตรา A 

นางสาวชลุีกร วรินทร์รักษ์ A,B 

นางสาวพชร เดชาประพนัธ์ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล 

รายช่ือบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 
 

------------------------------------------------------------ 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ  (Compliance) 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัทฯ  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
นางสาวจุตรัิตน์ 
พรหมโชตชัิย / 
21 เมษายน 2554 

 หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

49 - ปริญญาตรีนิติศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- วฒิุบตัรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ  (CPIAT), 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
 
ประวัติการอบรม 
-  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย (CPIAT 49),  สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย 

- การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัตามพรบ. ไซเบอร์ 
2562 สําหรับ None-It Auditor, สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแหง่ประเทศไทย 
- Future Trends Cybersecurity in Internal  
  Audit,สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Top Risks for Internal Audit 2022,  สมาคมผู้ตรวจ
สอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- มมุมองของผู้บริหารระดบัสงูกบัการตรวจสอบ 
  ภายใน, สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Combating Fraud using Modern Technology,   
  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- Third-party Risk Management, สมาคมผู้ตรวจ 

- - 2554 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 

หวัหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน 
เลขานกุารบริษัท 

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
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ช่ือ-นามสกุล / วันท่ีได้รับ
แต่งตัง้ / ต าแหน่ง 

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ   

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัทฯ  

  สอบภายในแหง่ประเทศไทย 
- เตรียมความพร้อมขององค์กรเพื่อการปฏิบตัิตามกม. 
  PDPA, บจ.PDPA Consultant & Training 
- รายได้ ความแตกตา่งระหวา่งบญัชีและภาษี,  
  กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

  
 สําหรับงานกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน  บริษัทฯ มิได้มีการจดัตัง้หน่วยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ขึน้ ทัง้นี ้งานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานอยู่ภายใต้การดแูลของหน่วยงานเลขานกุารบริษัทฯ  

โดยจะมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานทางการ อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมการ บริษัทฯ ได้อนมุัตินโยบายด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดย
กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบตัิให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานได้
ตระหนักว่า พนกังานทุกคน มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระ เบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่าง
เคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4 
 

---------------------------------------------------- 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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(ก) ทรัพย์สินไม่หมุนเวียนหลัก  

ทรัพย์สินท่ีกลุ่มบริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย  

 ท่ีดนิและกรรมสิทธ์ิในห้องชุด 

เลขที่โฉนดที่ดิน/
กรรมสิทธ์ิในห้องชุด 

ที่ตัง้ เนือ้ที่ 
เจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าสุทธิ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ใน
การถือครอง 

27416 84/3 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรม 
ภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก) 

ต.บ้านกลาง อ.เมือง 
จ.ลําพนู 

5 ไร่  
7 ตารางวา 

APCO 2,582,423 
 

เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
โรงงานผลิตสินค้า 

76768,76769 
(ตกึแถว 3 ชัน้ 2 คหูา) 

22 อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 135 
ตารางเมตร 

APCO 5,000,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังานสาขา 

449, 450, 4491,  
6579,8680  

ชัน้ 11 อาคารชดุ เอส วี ซิตี ้
อาคาร 2 ถนนพระราม 3  

ชอ่งนนทรี ยานนาวา กรุงเทพ 

63.19 
ตารางเมตร 

APCO 1 เพ่ือใช้เป็นที่พกั
พนกังาน 

159123,159124,159125 
เลขที่ดิน 503,504,505
ตกึแถวสามชัน้สามคหูา 

170/126-8 ม.3 ต.เสม็ด อ.เมือง 
จ.ชลบรีุ 

 

520 
ตารางเมตร 

APCO 616,000 เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
สํานกังานสาขา 

รวม 8,198,424 

ทัง้นี ้ท่ีดินและกรรมสิทธ์ิในห้องชดุทัง้หมด เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ และไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 

 สินทรัพย์ถาวรอ่ืน 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าคงเหลือสุทธิ (บาท) 
หลังหกัค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 27,478,044.72 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจ้าของ   8,283,569.27 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ เป็นเจ้าของ     717,508.87 
เคร่ืองตกแตง่สํานกังาน เป็นเจ้าของ       40,195.56 
เคร่ืองใช้สํานกังาน เป็นเจ้าของ     448,483.27 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ  5,182,474.35 

รวม 42,150,276.04 

ทัง้นี ้สินทรัพย์ถาวรอ่ืนดงัตาราง เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ และไม่มีภาระผกูพนัใดๆ 
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 สิทธิการเช่า 

พืน้ท่ีเช่า รายละเอียดของสัญญา 

1. โกดงัสินค้าของ APCO                                    
ตัง้อยูท่ี่ 269  ถ.กรุงเทพกรีฑา แขวงหวัหมาก        
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   นางนาเดียฮ์ สวุินยั 
ระยะเวลา : 1 มิถนุายน 2564 – 30 พฤษภาคม 2567 
คา่เชา่ : 67,430  บาทตอ่เดือน 

2. APCO สาขาเชียงใหม ่ 
    ตัง้อยูท่ี่ 61/5 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภมิู อ.เมือง            

จ.เชียงใหม่ 
 

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :  บริษัท  อรุณพิทยา จํากดั (เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ) 
ระยะเวลา      :  1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถนุายน 2566 
คา่เชา่           :   35,000 บาทตอ่เดือน 

3. APCO สาขาเอสพลานาด   
    ตัง้อยูท่ี่ 317 ชัน้ 3 อาคารศนูย์การค้าเอสพละนาด  

ผู้ รับโอนสิทธิการเชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   บริษัท  สยามฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
ระยะเวลา       :   3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2567 
พืน้ที่เชา่         :    ประมาณ 65.54 ตารางเมตร 
คา่เชา่            :    1,672.96 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร หรือคิดเป็นประมาณ 

109,645.97 บาทตอ่เดือน 

4. APCO สาขารัชดาภิเษก  
    ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 30 (ทัง้ชัน้) อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล 

เซ็นเตอร์  

ผู้ เชา่ :   APCO 
ผู้ ให้เชา่ :   บริษัท  เอไอเอ จํากดั 
ระยะเวลา       :  3 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 2563 – 30 กนัยายน 2566  
พืน้ที่เชา่         :  ประมาณ 1,894.72 ตารางเมตร 
คา่เชา่            :   760 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร หรือคิดเป็นประมาณ 
                        1,438,205.00 บาทตอ่เดือน 

หมายเหตุ: สําหรับสญัญาเช่าลําดบัท่ี 1, 2, และ 4 ดงัที่กลา่วในตารางเม่ือครบกําหนดอายสุญัญาเช่า ผู้เช่าสามารถตอ่สญัญาเช่าได้อีก โดยตกลง
ราคาคา่เช่าร่วมกนักบัผู้เช่า สําหรับสญัญาเช่าลําดบัท่ี 3 ไม่ได้ระบรุายละเอียดในการตอ่อายสุญัญาในสญัญาเช่า ซึง่โดยปกตเิม่ือใกล้
ครบกําหนดในสญัญา ผู้ให้เช่าจะมีหนงัสอืแจ้งรายละเอียดในการตอ่อายสุญัญาเชา่มาถึงผู้เช่า  

(ข)  เคร่ืองหมายการค้า 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากบักองเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา สําหรับผลิตภณัฑ์
แตล่ะชนิดเพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิ โดยเคร่ืองหมายการค้าจะมีอาย ุ10 ปี รายละเอียดดังนี ้

ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

ครีมบํารุงผิว  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

 
 

APCO 8 มิถนุายน 2561 7 มิถนุายน 2571 

 
 

APCO 14 มิถนุายน 2561 13 มิถนุายน 2571 

 
 
 APCO 20 สิงหาคม 2562 19 สิงหาคม 2572 

เคร่ืองสําอาง  
ครีมทาหน้า  
โลชัน่บํารุงผิว 
ครีมกนัแดด 
 

 
APCO 26 พฤษภาคม 2543 25 พฤษภาคม 2573 

 

APCO* 23 มีนาคม 2544 22 มีนาคม 2574 

 
 

APCO* 27 เมษายน 2544 26 เมษายน 2574 

ผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารจากผลไม้สกดั
อดัเม็ด 

 
APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2569 

  APCO* 11 กมุภาพนัธ์ 2540 10 กมุภาพนัธ์ 2570 

  APCO 23 พฤษภาคม 2540 22 พฤษภาคม 2570 

ผลิตภณัฑ์เสริม
อาหารท่ีทํามาจาก
พืชสมนุไพร 

 
APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO* 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 26 กนัยายน 2550 25 กนัยายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 22 พฤศจิกายน 2550 21 พฤศจิกายน 2570 

  APCO 17 กนัยายน 2552 16 กนัยายน 2572 

  APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2572 

  APCO* 4 กนัยายน 2552 3 กนัยายน 2572 

  APCO 24 กนัยายน 2552 23 กนัยายน 2572 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

  APCO 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2572 

  APCO* 30 เมษายน 2552 29 เมษายน 2572 

 
 

APCO 24 กนัยายน 2562 23 กนัยายน 2572 

  APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2573 

  APCO 20 เมษายน 2553 19 เมษายน 2573 

  APCO 11 พฤษภาคม 2553 10 พฤษภาคม 2573 

 
 
 

APCO* 29 มกราคม 2558 28 มกราคม 2568 

 BIMXTRA APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 EYELAST APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMEYE APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 MACULAST APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMPLUS APCO 7 พฤษภาคม 2558 6 พฤษภาคม 2568 

 BIMOPLUS APCO 17 กนัยายน 2558 16 กนัยายน 2568 

 ECZENOK APCO 21 กรกฎาคม 2559 20 กรกฎาคม 2569 

อาหารเสริมทําจาก
สารสกดัจากพืช  

APCO 25 มิถนุายน 2564 24 มิถนุายน 2574 

 
APCO 25 มิถนุายน 2564 24 มิถนุายน 2574 

 APCO 18 มีนาคม 2564 17 มีนาคม 2574 

 
APCO 18 มีนาคม 2564 17 มีนาคม 2574 

 
 

APCO 24 มีนาคม 2654 23 มีนาคม 2574 

 
 

APCO 24 มีนาคม 2654 23 มีนาคม 2574 

ยาสมนุไพร           
ลดนํา้หนกั 

 
APCO* 19 ธนัวาคม 2539 18 ธนัวาคม 2569 
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ประเภทสินค้า เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของ วันที่จดทะเบียน วันหมดอายุ 

  

APCO 19 ธนัวาคม 2539 18 ธนัวาคม 2569 

นํา้ผลไม้  APCO 10 มกราคม 2540 9 มกราคม 2570 

  APCO 11 กมุภาพนัธ์ 2540 10 กมุภาพนัธ์ 2560** 

 
 
 

APCO 23 พฤษภาคม 2540 22 พฤษภาคม 2570 

  APCO 10 ตลุาคม 2549 9 ตลุาคม 2569 

 หมายเหต:ุ    *  เคร่ืองหมายการค้าท่ีมีจําหน่ายอยู่ในปัจจบุนั 
                   **  อยู่ระหว่างการตอ่อาย ุ
  

- ในกรณีท่ีเคร่ืองหมายการค้าหมดอายแุละบริษัทฯ มิได้ดําเนินการตอ่อายุ บุคคลอ่ืนสามารถนําเคร่ืองหมายการค้านัน้มาขอจด
ทะเบียนเป็นเจ้าของได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการติดตามและดําเนินการย่ืนต่ออายุการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า เพ่ือให้
สามารถใช้ในการค้าตอ่ไป 

(ค)  สิทธิบัตร 

บริษัทฯ เป็นเจ้าของสิทธิบตัรการประดษิฐ์ ซึง่ได้จดทะเบียนตอ่กรมทรัพย์สนิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ จํานวน         
1 ฉบบั  ได้แก่  สิทธิบตัร “ส่วนประกอบโภชนเภลชัภณัฑ์”  เลขทะเบียน 88631 รับจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2565  และ
กําลงัอยู่ระหวา่งการย่ืนขอจดทะเบียน   คําขอรับสิทธิบตัรอีกจํานวน 2 ฉบบั 

รายละเอียดการย่ืนคําขอสิทธิบตัรดงักล่าว สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์/1 

รายละเอียด 

ชื่อสิทธิบตัร องค์ประกอบเพื่อควบคุมการตอบสนองของระบบ
ภมิูคุ้มกนั 

องค์ประกอบพฤกษเคมี และเทคนิคที่ใช้ปรับ
ภมิูคุ้มกัน ทัง้ที่ต้านการเกิดโรคและลดอาการแพ้
ภมิูตนเอง/2 

คําขอเลขที่ 1001001545 1601002466 
วนัที่ยื่นคําขอ 5 ตลุาคม 2533 28 เมษายน 2559 
ชื่อผู้ขอ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ บมจ.เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
ชื่อผู้ประดิษฐ์ นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

นางอําไพ ปัน้ทอง 
นางศิริวรรณ องค์ไชย 
นางสาวเสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
นางสาววิลาวลัย์ มหาบษุราคมั 

นายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา 

สถานะ ยื่นคําขอแก้ไขเพ่ิมเติมก่อนรับจดทะเบียน ยื่นคําขอแก้ไขเพ่ิมเติมก่อนรับจดทะเบียน 

 หมายเหตุ: /1 การจดสทิธิบตัรการประดษิฐ์ กฎหมายจะให้ความคุ้มครอง 20 ปีนบัแตว่นัท่ีย่ืนคําขอรับสทิธิบตัร หลงัจากนัน้สาธารณชน
สามารถใช้ประโยชน์จากสทิธิบตัรนัน้ได้ แตห่ากมีการพฒันาเทคโนโลยีท่ีได้จดไว้ ก็สามารถย่ืนขอจดสทิธิบตัรใหม่ได้  

  /2 บริษัทฯ อยู่ระหว่างดําเนินการจดสทิธิบตัรในประเทศสหรัฐอเมริกา สงิคโปร์ และมาเลเซยี ในหวัข้อเดียวกนันี ้
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 (ง)  สัญญาส าคัญอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

1. สัญญาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

คูส่ญัญา : ฝ่ายท่ี 1:    บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) (“ผู้ ได้รับอนญุาต”)  
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 64.59 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และคู่สมรส 
คือ รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา 

ฝ่ายท่ี 2:    บริษัทฯ  อรุณพิทยา จํากดั (“ผู้อนญุาต”)  
ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และคู่สมรส   
คือ รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา 

วนัท่ีลงนาม : 1 ธนัวาคม 2556 

สรุปสาระสําคญัของสญัญา : 1.  การอนญุาตให้ใช้ผลงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ซึง่หมายถึง ผลงานวิจยัและพฒันา
ในเร่ืองเก่ียวกับสารสกัดจากมังคุดและ/หรือสารสกัดจากส้มแขกท่ีศาสตราจาร ย์        
ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ได้วิจัยและพัฒนามาในอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นองค์ประกอบ 
รวมถงึผลงานท่ีตอ่ยอดมาจากสารสกดัดงักล่าว 

2. ผู้อนญุาตให้ใช้ประโยชน์มีหน้าท่ีทดลองและวจิยัพฒันา เพ่ือยกระดบัคณุภาพผลิตภณัฑ์
ให้ดีขึน้อย่างตอ่เน่ือง  

3.  ผู้ ได้รับอนุญาตจะเป็นผู้ เก็บรักษาสูตรการผลิตท่ีได้จากผลงานการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ของผู้อนญุาต และห้ามมิให้นําสูตรและขัน้ตอนการผลิตไปเผยแพร่แก่บุคคล
อ่ืน 

คา่ตอบแทน : ร้อยละ 5 ของยอดขายผลิตภณัฑ์ หากเป็นการจําหน่ายออกจากโรงงาน 
ร้อยละ 2 ของยอดขายผลิตภณัฑ์ หากเป็นการจําหน่ายออกจากสํานกังานสาขา 
โดยให้จ่ายคา่ตอบแทนเดือนละ 1 ครัง้ หลงัการสรุปยอดขาย 

ระยะเวลาสญัญา : จนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

สญัญาจ้างวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ดงักล่าว มีท่ีมาเน่ืองจากผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ในอดีตท่ีผ่านมา ผลิต
จากผลงานวจิยัสารสกดัจากมงัคดุและส้มแขกของศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ท่ีวิจยัขึน้ร่วมกบัทีมนกัวิจยัอ่ืนๆ เป็นการ
ส่วนตวั และอนญุาตให้บริษัทฯ ทําการผลิตโดยไม่คดิคา่ตอบแทน อย่างไรก็ตาม ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ได้ให้บริษัท
ฯ เป็นผู้ ย่ืนขอสิทธิบตัรในตวัผลิตภณัฑ์และสูตรการผลิตทัง้หมด และชําระค่าตอบแทนในการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและพฒันา
ในอัตราร้อยละ 5 ของยอดขายของผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึน้จากผลงานวิจัยส่วนตวัท่ีผ่านมา รวมถึงผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีอาจเกิดขึน้ใน
อนาคตจากงานวจิยัดงักล่าว ซึง่หลกัการดงักล่าวได้ผ่านการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2549 เม่ือวนัท่ี 27 
กุมภาพนัธ์ 2549 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการได้มีการพิจารณาว่าอตัราค่าตอบแทนดงักล่าวใกล้เคียงกับค่าตอบแทนท่ีสภาวิจัย
แหง่ชาตใิห้แก่นกัวจิยัท่ีสามารถนําผลงานวจิยัไปสู่อตุสาหกรรมได้ โดยได้มีการจดัทําสญัญาขึน้เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2551 และเร่ิม
มีผลบงัคบัใช้ย้อนหลังตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2549 ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครัง้ท่ี 6/2554 เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 
2554 มีมติอนุมตัิให้มีการจัดทําสัญญา  ฉบบัใหม่ วตัถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงเนือ้ความในสญัญาฉบบัเดิมให้มีความชดัเจน
มากยิ่งขึน้ และได้เปล่ียนคู่สัญญาจาก ห้างหุ้นส่วนสามัญกรีนส์ทูโกลด์ ซึ่งมีศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหุ้นส่วน
ผู้ จัดการ เป็น บริษัท อรุณพิทยา จํากัด ซึ่งถือหุ้ นร้อยละ 100 โดยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และคู่สมรสคือ               
รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา ทัง้นี ้สญัญาฉบบัใหม่ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2554 เป็นต้นไป  

ทัง้นี ้ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2556 มีมติอนมุตัิการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท   
โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2556 โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business 
Transfer - EBT) ของบริษัทฯ ย่อย ได้แก่ บริษัท  เอเชียน ไลฟ์ จํากดั, บริษัท  กรีนโกลด์ จํากดั, บริษัท  ทีเอชสิบเจ็ด โกลบอล 
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จํากัด, และ บริษัท  ท็อป มาร์คอม จํากัด (“กลุ่มบริษัทฯ ย่อย”) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 100  เข้ามา
ดําเนินการภายใต้ APCO   และทําการจดทะเบียนเลิกกลุ่มบริษัทฯ ย่อย โดยหลงัจากการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ  ได้มีการ
จัดทํา “สัญญาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ” ขึน้ใหม่ และได้มีการปรับปรุงเงื ่อนไข
ค่าตอบแทนในสญัญา โดยบริษัทฯ ตกลงชําระค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและพฒันาในอตัราร้อยละ 5 ของ
ยอดขาย หากจําหน่ายออกจากโรงงาน และร้อยละ 2 ของยอดขาย หากจําหน่ายออกจากสํานกังานสาขา โดยให้มีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2556 โดยชําระค่าตอบแทนเดือนละครัง้ หลังสรุปยอดขาย โดยมีรายละเอียดโดยสรุปของสัญญาตาม
ตารางข้างต้น ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์ท่ีไม่รวมอยู่ในการคํานวณค่าตอบแทน ได้แก่  Bryte & Spryte, Ginkgo Biloba และผลิตภณัฑ์บาง
ตวัในกลุ่มของ Miracles และ Jada 

สําหรับแนวทางในการทําการวิจยัและพฒันาในอนาคต ในกรณีท่ีมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ท่ีทีม
วิจยัปัจจุบนัของบริษัทฯ ไม่มีความชํานาญ บริษัทฯ มีนโยบายว่าจ้างหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานวิจัย
อ่ืนๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นผู้ ทําการวิจัย ซึ่งคาดว่าจะทําให้ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายท่ีน้อยกว่าท่ีบริษัทฯ จะเป็นผู้ ทําการวิจัยและ
พฒันาด้วยตนเอง 

2.  สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวจิัยผลิตภัณฑ์ 
 สญัญาจดัทําขึน้ระหว่าง APCO และ 

(1)   รองศาสตราจารย์ ดร.วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั  ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2553 

 โดยบริษัทฯ ว่าจ้างผู้ทรงคณุวุฒิดงักล่าวเพ่ือเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการวิจัยผลิตภณัฑ์ ชําระค่าจ้างเป็นรายเดือน มีผล
บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ีในสญัญาจนกวา่จะบอกเลิกสญัญา ผู้ทรงคณุวฒุดิงักล่าวเป็นผู้ ร่วมคณะวจิยัในโครงการ Operation “BIM” ซึง่
มี ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นหัวหน้าโครงการ โดยผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นผลจากงานวิจัยดังกล่าวถือเป็นลิขสิทธ์ิของ
บริษัทฯ ร่วมกบันกัวจิยั  

3.  สัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  สญัญาจดัทําขึน้ระหว่าง APCO และ 

(1)  รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.อําไพ ปัน้ทอง  ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2555 

(2)  รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร  ลงวนัท่ี 1 มกราคม 2555 

 โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.อําไพ ปัน้ทอง ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการวิจยัและพฒันา และ รองศาสตราจารย์  
ดร. ภญ.เสาวลักษณ์ พงษ์ไพจิตร ดํารงตําแหน่งกรรมการวิจัยและพัฒนา โดยบริษัทฯ ว่าจ้างผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพ่ือเป็นท่ี
ปรึกษาให้ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคทางส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด รวมถึงการให้คําปรึกษาแก่
สมาชิกของสาขาโดยจะเข้าไปท่ีสาขาตามที่บริษัทฯ กําหนด เพ่ือให้คําปรึกษาสปัดาห์ละ 2 ครัง้ ซึง่บริษัทฯ จะชําระค่าจ้างเป็นราย
เดือน และสัญญามีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ีในสญัญาจนกว่าจะบอกเลิกสญัญา ทัง้นี ้ประธานกรรมการวิจยัและพฒันาจะร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในการวางแผนวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผู้ ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเป็นผู้ ร่วมคณะวิจัยในโครงการ 
Operation “BIM” ซึง่มี ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา เป็นหวัหน้าโครงการ โดยผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นผลจากงานวิจยัดงักล่าวถือ
เป็นลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ ร่วมกบันกัวจิยั  

 
4.  สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญ 

               คูส่ญัญา : ฝ่ายท่ี 1: บริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) 
ฝ่ายท่ี 2: พญ. วลยัรัตน ธรรมจรีย์ (“ผู้ เช่ียวชาญ”) 

              วนัท่ีลงนาม : 2 มกราคม 2559 
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       สาระสําคญัของสญัญา : 1. บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ เ ช่ียวชาญเพ่ือเป็นผู้ ให้คําปรึกษาและแนะนําในการใช้ผลิตภัณฑ์ 
Operation BIM  แก่ผู้บริโภค ในกิจกรรมทัง้หมดของ Bim Health Center 

2. ผู้ เช่ียวชาญจะให้คําแนะนําแก่ผู้ บริโภค ณ สํานักงานของบริษัทฯ  สาขารัชดาภิเษก      
ชัน้ 30 อาคาร AIA Capital Center รัชดาภิเษก ทุกวันจันทร์และวนัพุธของสัปดาห์ 
ระหวา่งเวลา 14.00-16.00 น. โดยบริษัทฯ จะชําระคา่จ้างเป็นรายเดือน 

           ระยะเวลาสญัญา 
 

: จนกวา่จะมีการบอกเลิกสญัญาจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทฯ ย่อยและ/หรือบริษัทฯ ร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบายลงทนุในบริษัทฯ ย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมท่ีมีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการท่ีเป็นส่วนสนับสนุน
กิจการของบริษัทฯ  อนัจะทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ่มมากขึน้ หรือธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กับ
บริษัทฯ โดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึน้  

   ทัง้นีก้ารลงทนุในบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วมจะอยู่ภายใต้การควบคมุและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และในการกํากบัดแูลบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วม  บริษัทฯ จะส่งกรรมการของบริษัทฯ หรือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัิและ
ประสบการณ์  ท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารงาน  เพ่ือกําหนดนโยบายท่ีสําคญัและควบคุมการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ย่อยและบริษัทฯ ร่วมดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 5 
 

---------------------------------------------------- 
 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ที่บริษัทฯ ได้จัดท า 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นแบบอย่างแก่พนกังานในการประพฤตแิละปฏิบตัิงานอย่างซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนดแูล
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่างเสมอภาค คณะกรรมการจงึได้กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจขึน้มา เพ่ือเน้น
ยํา้ให้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ทัง้นีโ้ดยมีวตัถุประสงค์สําคญัท่ีจะส่งเสริมค่านิยมและวฒันธรรม
องค์กร อนัส่งผลให้เกิดความเจริญเตบิโตบริษัทฯ อย่างยัง่ยืน ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงานท่ีจะต้องรู้ระเบียบข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายท่ีจะประกาศใช้ในอนาคตซึง่มีผลกระทบต่อการบริหารงานและการ
ทํางาน ดงันัน้ผู้บริหารและพนกังานต้องศกึษาและทําความเข้าใจในกฎระเบียบท่ีใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานของทาง
ราชการทัง้ท่ี มีผลใช้บงัคบัแล้วและท่ีจะมีผลใช้บงัคบัในอนาคตอันใกล้ โดยผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  และระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  
อีกทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ซึง่อาจส่งผลกระทบตอ่ช่ือเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมลูจําเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบ         
ด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมลูของคูแ่ข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้า
หรือบคุคลอ่ืน    

3. บริษัทฯ มีการตดัสินใจและวิธีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสท่ีสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ มีส่วนได้เสีย
ทัง้หลาย รับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบั
การป้องกันมิให้ความลับทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลท่ี
จําเป็น เพ่ือประเมินบริษัทฯ โดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนท่ี
ถกูต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์กําหนด 

4. กรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานได้มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับบริษัทฯ  บริษัทฯ จะดําเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ได้
กระทํากบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตั ิ

5. ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ ใกล้ชิดไม่พึงรับเงินผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัทฯ  หากการรับ
นัน้  อาจทําให้เข้าใจได้ว่าผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ ให้ ซึ่งอาจทําให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทฯ  

6. ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัว และผู้อาศยัภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ดําเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ท่ีอาจทําให้บุคคล
ทัว่ไปเหน็วา่เป็นธุรกิจ / กิจกรรมที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7. ผู้บริหารและพนกังานท่ีมีหน้าท่ีนําข้อมลูจําเพาะไปใช้ ต้องระมดัระวงัไม่ให้ผู้ อ่ืนได้ยิน ลอบฟังหรือบนัทกึเสียง ไม่ควร
สนทนาในท่ีสาธารณะผ่านเคร่ืองมือส่ือสาร หรือสนทนากบัสมาชิกในครอบครัวและบคุคลใกล้ชิดอนันําไปสู่การเปิดเผย
ตอ่ผู้ อ่ืนได้ 

8. ผู้บริหารและพนกังานต้องจดัการ จดัเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมูลจําเพาะให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
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9. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่เปิดเผยข้อมลูจําเพาะของบริษัทฯ ต่อผู้ ท่ีไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบข้อบงัคบัหรือข้อตกลง        
ทางธุรกิจโดยเฉพาะความลบัของลกูค้า เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ มีอํานาจดําเนินการและ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

10. ระหวา่งที่ปฏิบตังิานให้บริษัทฯ และหลงัจากพ้นสภาพการปฏิบตัิงานแล้ว พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีถือว่าเป็น
ความลบัของบริษัทฯ  เพ่ือประโยชน์แก่ผู้ ใดทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมลูการเงินการปฏิบตัิงาน ข้อมลู
ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

11. ผู้บริหารและพนกังานไม่นําข้อมลูจําเพาะไปใช้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือส่งข้อมลูดงักล่าวให้ผู้ อ่ืนเพ่ือการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ 

12. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ปราศจากอคต ิไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีของตนในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

13. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่จงใจทํารายงานหรือบนัทึกท่ีเป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทัง้ต้องไม่จงใจปิดบงัหรือเสนอ
ข้อมลูท่ีเป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัทฯ  เม่ือพบรายงานหรือบนัทึกท่ีมีข้อมลูไม่ถูกต้องหรือผิดพลาดต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 
 

14. ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่ใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขดัต่อนโยบายของ  
บริษัทฯ  และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการท่ีคล้ายคลึงกนัในทางท่ีจะทําให้เกิดความเสียหาย อบัอาย ขาดความเช่ือมัน่ 
หรือเสียช่ือเสียง รวมทัง้ต้องใช้ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความ
แตกแยก การทําให้ผู้ อ่ืนเสียหาย การทําลายขวญั หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานท่ีทํางาน 
 

15. ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าท่ีดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีต่อกิจการของ 
บริษัทฯ เท่านัน้ และไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดหรือในทางมิชอบ รวมทัง้ต้องไม่นําเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม 
หรือจําหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษัทฯ  โดยไม่ได้รับอนญุาต ไม่วา่ทรัพย์สินนัน้จะมีมลูคา่หรืออยู่ในสภาพใด 
 

16. ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยหรือพยายามเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ หรือปกป้องเคร่ืองหมายการค้าท่ีเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  รวมทัง้ต้องไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน หรือ
คูแ่ข่งทางการค้า 
 

17. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

18. ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพ                
ซึง่กนัและกนั ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคดิเหน็และแก้ปัญหาร่วมกนัในการทํางาน 
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19. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่ยยุง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อนัเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามคัคี และพึงละเว้นจากการ
นําผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน รวมทัง้ต้องไม่ประพฤติตนเป็นท่ีรังเกียจแก่ผู้ อ่ืน พูดจาลวนลามเพศตรงข้าม กระทํา
ตนเป็นอันธพาล มีหนีส้ินล้นพ้นตวั เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด ดื่มเคร่ืองดื่มผสมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบตัิงาน หรือ
กระทําการใดๆ อนัส่อให้เหน็วา่เส่ือมเสียในด้านศีลธรรม 
 

20. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการละเมิด
ทางเพศในระหวา่งผู้ ร่วมงานต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทนัที 
 

21. บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้ มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ ทัง้นี บ้ริษัทฯ จะวางตวัเป็น
กลางและไม่เก่ียวข้องทางการเมือง  
 

22. ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิในข้อกําหนดการจ้างงาน หมายรวมถึง การสรรหา
บุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเล่ือนตําแหน่ง การโอนย้าย การ
ประเมินผล การปฏิบตังิาน การฝึกอบรม การปฏิบตัติามระเบียบข้อบงัคบั การสิน้สดุสภาพการจ้างงาน การปลดและรับ
พนกังานกลบัเข้ามาทํางานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสงัคมและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นต้น 
 

23. ผู้บริหารและพนกังานต้องตระหนกัถงึ การมีส่วนร่วมในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
พยายามให้บริษัทฯ สามารถหลีกเล่ียงการกระทําท่ีจะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
ระบบนิเวศน์ท่ีเก่ียวข้อง 
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เอกสารแนบ 6 
 

---------------------------------------------------- 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทา่น   ได้แก ่

1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ. ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ         กรรมการตรวจสอบ 
3. ศ. ดร.พรายพล   คุ้มทรัพย์         กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเ ร่ืองคณุสมบตัิ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
 ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วม
ประชมุครบทกุครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรอบคอบ และใช้ความรู้ ความสามารถตามขอบเขต หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี เพ่ือประโยชน์
ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเทา่เทียมกนั สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานความถูกต้องของงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2565 ของบริษัทฯ  ความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมลู เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

2. สอบทานรายการท่่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการท่่ีเก่่ียวโยงกนัและรายการท่่ี
มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความสมเหตุุสมผลตามปกติธุุรกิจ ความโปร่่งใส การ
เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ดงัเช่นท่ีทํากบับุคุคลภายนอกทัว่ไป 

3. สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์, ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีได้กําหนดไว้ 

5. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง 
6. กํากบัดแูลให้บริษัทฯ ดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  
7. พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในโดยรวม อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีการ

รายงานข้อมลูทางการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอ การบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ
เหมาะสม มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพท่ีดีขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง      

 
 
 
 
 

                                          
                                   ( นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ) 
                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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สว่นท่ี 4 

รายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยนื 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก่ียวกับรายงานฉบับนี ้

 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) จัดทํารายงานการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนตามแนวทางการ
รายงานความยัง่ยืนของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั GRI Standards ระดบัตวัชีว้ดัหลกั (Core) 
ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 7 โดยในปี 2564 ได้แสดงความเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และในปี 2565 ได้เพิ่มโมเดลเศรษฐกิจสูก่าร
พฒันาที่ยัง่ยืน (BCG Model : Bio – Circular – Green Economy) ที่รัฐบาลประกาศเป็นวาระแห่งชาติ   
ส่วนการรายงานข้อมูลการบริหารจัดการนํา้  ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และข้อมูลการ
จดัการของเสียในปีนีน้ัน้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูตามแนวทางการการรายงาน GRI Standards ฉบบัใหม ่
(GRI Standards 2021)            

เนือ้หาของรายงานแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืนอนั
เก่ียวโยงกบัประเด็นด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม และด้านสิง่แวดล้อม โดยมุง่ให้ผู้ ถือหุ้น กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี และ
นกัลงทนุ รับทราบถึงภาพรวมการดําเนินธุรกิจในรอบปีบญัชี 2565  ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2565 –  31 
ธนัวาคม 2565 โดยมีเนือ้หาครอบคลมุเฉพาะบริษัท  เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) เท่านัน้ ไม่ได้
ครอบคลมุถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทฯ มีสดัสว่นการลงทนุน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และไม่ได้มีสว่นร่วมใน
การบริหารโดยตรง รายงานฉบบันีจ้ัดพิมพ์เป็นรูปเล่มทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้เผยแพร่บน     
เว็บไซด์ www.apco.co.th    

 

http://www.apco.co.th/
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 1. ด าเนินธุรกิจอย่างสมดลุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้กรอบ
การก ากบัดูแลกิจการทีดี่ ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยัง่ยืนของธุรกิจ และเพือ่ประโยชน์สูงสดุทีเ่ป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม 

 2. เพ่ิมผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงานไปพร้อมกบั
การเติบโตทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.  พฒันาธุรกิจให้เติบโตผ่านการสร้างสรรค์นวตักรรมอนัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
โดยใหค้วามส าคญัต่อเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มทีย่ัง่ยืน 

4.  เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนทีโ่ปร่งใสตามแนวทางมาตรฐานสากล 
    ทีไ่ดร้บัการยอมรบั เพือ่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 

นโยบายการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของ APCO 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) มุง่มัน่ที่จะขบัเคลือ่นองค์กรและดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและการเพิ่มมูลค่าให้แก่สังคมและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมการบริษัทได้พัฒนากรอบการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนเพื่อเป็นแนวคิด แนวปฏิบตัิ และแนวทางการ
ดําเนินงานในทิศทางที่สอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืนขององค์กร ดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทัง้นีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน APCO ทกุคน มีหน้าที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิให้สอดคล้องกบั
นโยบายและกรอบการบริหารจดัการความยัง่ยืนที่กําหนด 

 

โครงสร้างการบริการงานการพฒันาที่ยั่งยืน 

 
“APCO” จดัตัง้คณะที่ปรึกษาเพือ่กํากบัดแูล 
การพฒันาเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทฯ ขึน้ 

 
คณะที่ปรึกษาประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุด้ิานสงัคม เศรษฐกิจ และการศกึษา 

จํานวน 2 ทา่นดงันีค้ือ 
1.   รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา 

2.   ดร.ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 
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ห่วงโซ่คุณค่าของ APCO 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตลอดห่วงโซ่อปุทานและสง่มอบคณุค่าแก่ผู้มีสว่นได้
เสียที่เก่ียวข้องในแต่ละกิจกรรมในห่วงโซ่อุปทานตลอดทัง้สายตัง้แต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยกิจกรรมที่สร้างคุณค่า
ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ กิจกรรมหลกั (Primary Activities) ได้แก่ การจดัซือ้จัดหา การผลิต การกระจายสินค้า 
การตลาดและการขาย และ การวิจยัและพฒันา และกิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) อาทิเช่น การบริหารทรัพยากร
บคุคล การบริหารจดัการองค์กร เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียและช่องทางการมีส่วนร่วม 

APCO ระบผุู้มีสว่นได้เสยีทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากผลกระทบการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คณุค่า ซึ่ง
ได้แก่ การจดัซือ้ จดัหา การผลติ การกระจายสินค้า การตลาดและการขาย และการวิจยัและพฒันา โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้ทบทวนและแบ่งผู้มีสว่นได้เสียออกเป็น 8 กลุม่ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้าและ
เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ชมุชนและสงัคมสว่นรวม หนว่ยงานราชการและภาครัฐ จากนัน้บริษัทฯ ได้สื่อสารกบัผู้มีสว่นได้เสีย
จากหลายๆ ช่องทางการมีสว่นร่วม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและความคาดหวงัถึงประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยืนที่อยูใ่นความ
สนใจของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ และนํามาบรูณาการเข้ากบักระบวนการตดัสนิใจวางแผนการดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนและ
หาแนวทางการตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเหมาะสม 
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   ผู้มีส่วน       ช่องทางการมีส่วนร่วม 
 ได้เสีย 

    ความคาดหวัง /           
ความต้องการ การตอบสนองของบริษัทฯ 

คู่ค้
าแ

ละ
เจ้
าห

นี้ 

 นิติกรรมสญัญาซึง่มีผลผกูพนัทาง
กฎหมาย 

 ประชมุร่วมกนัเพ่ือรับฟังและแก้ไข
ปัญหาอปุสรรคในการท างาน
ร่วมกนั  

 

 การปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลง 
ภาระผกูพนั 

 การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที่ดีและ    
มีความสมัพนัธ์ระยะยาว 

 การมีวินยัทางการเงินและมี
ความสามารถ ในการช าระหนีต้าม
ก าหนดเวลา 

 การด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอ่
คูส่ญัญาที่ได้ตกลงกนัไว้อยา่งเป็น
ธรรม และมีจรรยาบรรณที่ด ี

 สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคูค้่า 
 ช าระหนีต้ามก าหนด 
 ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

พนั
กง

าน
 

 ประชมุพนกังาน 
 ผู้บริหารพบพนกังาน 
 Line : สื่อสารภายใน APCO 
 ประกาศ 
 สารจาก CEO ถึงพนกังาน 
 กลอ่งแสดงความคิดเห็น 

 การได้รับคา่ตอบแทนและสวสัดิการ  
ที่เป็นธรรม และเทียบเคียงได้กบัธุรกิจ
เดียวกนั 

 การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 
 ความมัน่คงในอาชีพการงาน 
 การปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลง

ตามสญัญาจ้าง 
 สภาพแวดล้อมที่ดีและความปลอดภยั

ในการท างาน 

 ก าหนดนโยบายปฏิบตัติาม
กฎหมายแรงงานและจา่ย
คา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 

 จดัการอบรมให้ความรู้และทกัษะที่
เหมาะสม 

 สง่เสริมให้อบรม/สมัมนา 
 ดแูลด้านความปลอดภยัและ 

สขุอนามยัที่ดีในการท างาน 

ลูก
ค้า

 

 จดหมายข่าว 
 นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจ า

ศนูย์เพ่ือให้ค าปรึกษา 
 โซเชียลมีเดีย เชน่ Facebook,  
      Line Official 
 การพบปะกบัลกูค้า 
 เว็บไซต์ : http://www.apco.co.th 
 โทรศพัท์ : APCO Contact Center 

1154  
 กลอ่งแสดงความคิดเห็น 

 

 คณุภาพของผลิตภณัฑ์ 
 การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการใช้ 

 ผลิตภณัฑ์ 
 ราคาผลิตภณัฑ์ที่เหมาะสม 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาได้

อยา่งถกูต้อง เหมาะสม และทนัตอ่
เวลา 

 การเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง 
 การรักษาความปลอดภยัและความ

เป็นสว่นตวัของข้อมลูลกูค้า 

 พฒันาผลิตภณัฑ์และบริการให้ได้ 
มาตรฐานทัง้คณุภาพและความ
ปลอดภยั 

 ก าหนดราคาผลิตภณัฑ์อยา่ง
เหมาะสม 

 เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร การ
สง่เสริมการขาย 

 ฝึกอบรมพนกังานเพ่ือให้บริการ 
และแก้ปัญหาให้แกล่กูค้าได้อยา่ง
เหมาะสม 

 การประกอบธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส และมีจรรยาบรรณ 

พัน
ธม

ิตร
ทา

งธุ
รก

ิจ 

 การเจรจาร่วมทนุแบบผสาน
ประโยชน์ (win-win) 

 การประชมุ 
 อีเมล์ โทรศพัท์ 

 การด าเนินธุรกิจตามสญัญาและ
กฎเกณฑ์อยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การ
ตดัสินใจและโปร่งใส 
 

 ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 เจรจาตกลงผลตอบแทนร่วมกนั
อยา่งเป็นธรรมและก าาหนดเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

 เปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและ
โปร่งใส 

http://www.apco.co.th/
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ผู้ถื
อหุ้

นแ
ละ

นัก
ลง

ทุน
  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 รายงานประจ าปี 
 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 เว็บไซต์ : http://www.apco.co.th 
 การพบปะผู้ ถือหุ้น&นกัลงทนุผา่น

กิจกรรมตา่งๆ 
 Opportunity day 

 

 ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานที่ด ี
 การบริหารความเสี่ยงและการก ากบั

ดแูลกิจการทีด่ ี
 การได้รับการปฏบิตัิที่เทา่เทียม 
       และเป็นธรรม 
 ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่การ

ตดัสินใจและโปร่งใส 

 การจา่ยเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้นได้
อยา่งเหมาะสม 

 การบริหารจดัการองค์กรตามหลกั     
ธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง 
ครบถ้วน ทนัตอ่การตดัสินใจและ
โปร่งใส 

คู่แ
ข่ง

ทา
ง ก

าร
ค้า

 

 เว็บไซต์ : http://www.apco.co.th 
 ข่าวสารของบริษัทฯ  

 การด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนั
อยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม  

 การสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบาย 
การแข่งขนัทางการค้าอยา่งเสรีและ
เป็นธรรม ไมผ่กูขาด  

 การไมมี่นโยบายในการแข่งขนัทาง
การค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึง่
ข้อมลูของคูแ่ข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย
และขดัตอ่จริยธรรม 
 

 ปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งอยา่งเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกา
ของการแข่งขนัที่ด ี

ชุม
ชน

แล
ะสั

งค
มส่

วน
รว
ม 

 กิจกรรมเพ่ือสงัคมและการรณรงค์
ตา่งๆ 

 ตวัแทนชมุชนเยี่ยมชมโรงงาน 
 

 ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  

 การพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชน 
และแนวทางการสง่เสริมการสร้าง
รายได้แก่ชมุชน 

 การดแูลสิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบั
สิ่งแวดล้อม 

 การสร้างงาน สง่เสริมอาชีพ ให้แก่
ชมุชน และการพฒันาเศรษฐกิจ
ชมุชน 

 ปลกูจิตส านึกและให้ความรู้แก่
พนกังานในการรักษาและดแูล
สิ่งแวดล้อม 
 

หน่
วย

งา
นร

าช
กา

รแ
ละ

ภา
ครั

ฐ 
  

 การติดตามนโยบายของภาครัฐจาก
ชอ่งทางตา่ง ๆ 

 การประชมุร่วมกบัหน่วยงาน
ราชการ 

 จดหมาย อีเมล์ โทรศพัท์ 

 การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
และกฎหมายของภาครัฐ 

 คณุภาพและความปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑ์ 

 การโฆษณา/ฉลากบรรจภุณัฑ์และ 
การคุ้มครองผู้บริโภค 

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
และกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 การตอบรับนโยบายและให้ความ
ร่วมมือ 

 

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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กระบวนการประเมนิประเด็นสาระส าคัญต่อความยั่ งยืน 
 

บริษัทฯ มีกระบวนการ 4 ขัน้ตอนในการประเมินประเด็นสาระสาํคญัตอ่ความยัง่ยืน คือ 

 

การระบุประเดน็ 

ข้ันตอนท่ี 1 บริษัทฯ พิจารณาทบทวนประเด็นสาระสําคญัในปี 
2565 ครอบคลมุการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร เช่น กลยทุธของบริษัท ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรม   
เสริมอาหารและเคร่ืองสําอาง รวมถึงประเด็นที่ผู้มีสว่นได้เสียทัง้ 8 
กลุ่ม สื่อสารถึงความคาดหวงัและความต้องการผ่านช่องทางการ
สื่อสารรูปแบบต่างๆ (Engagement Approach) เพื่อให้บริษัทฯ 
รับทราบ 

การจัดล าดับความส าคัญ 

ข้ันตอนท่ี 2 บริษัทฯ นําประเด็นท่ีได้มาวิเคราะห์จดัลาํดบัความสําคญัใน
สองหลกัเกณฑ์ คือ ประเด็นสําคญัที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ
องค์กรโดยผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร (แกนนอน) และประเด็นสําคัญที่
สง่ผลกระทบต่อความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กร (แกนตัง้) 
ในรูปแบบแมทริกซ์ (Materiality Matrix)   

การทวนสอบประเดน็ 

ข้ันตอนท่ี 3 บริษัทฯ ทวนสอบความครบถ้วนของประเด็นที่มีสาระสําคญั 
ก่อนนําเสนอต่อผู้ บริหาร คณะที่ปรึกษาฯ และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนมุตัิเนือ้หาและนําเสนอในรายงานความยัง่ยืนประจําปีตอ่ไป                      

การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ข้ันตอนท่ี 4 บริษัทฯ ทบทวนประเด็นสําคญัเพื่อนําไปพฒันาและปรับปรุง
ทิศทางการดําเนินงานและเนือ้หาการเปิดเผยข้อมลูอยา่งตอ่เนื่องในปีถดัไป  
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ขัน้ตอนที่ 1 : การระบุประเดน็สาระส าคัญ 
บริษัทฯ ทบทวนประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนเพื่อให้มั่นใจว่าการกําหนดประเด็นที่สําคัญขอ งบริษัทฯ นัน้ 

สอดคล้องและตอบสนองต่อความคาดหวงัและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง และเมื่อได้ทบทวนประเด็น
สําคญัของบริษัทฯ ในปี 2565 แล้ว พบว่ามีประเด็นด้านความยั่งยืนที่บริษัทฯ และผู้ส่วนได้เสียให้ความสําคญัมากรวม         
14 ประเด็น ซึง่ครอบคลมุประเด็นในมิติเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบัดูแลกิจการ ดงันี ้

 

1.1 ประเด็นสาระส าคญั                                              

 ผลประกอบการที่ดี  

 การก ากบัดูแลกิจการที่ดี 

 การต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

 การบริหารจดัการความเสีย่ง 

 การพฒันานวตักรรมและการสรา้งคุณค่า         

                                                                  

 
 การพัฒนาและดูแลบุคลากร           

 สทิธมินุษยชนและการปฏบิัติด้านแรงงาน          

 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย       

 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 การพัฒนาและสนับสนุนชุมชน  
 

 

 

 การด าเนินการตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม 

 การบริหารจดัการดา้นพลงังานและ                  

การเปลีย่นแปลงสภาพภููมิอากาศ 

 การบริหารจดัการน ้ า 
 การบริหารจดัการของเสีย 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจ 

 

สังคม 

 สิ่งแวดล้อม 
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ขัน้ตอนที่ 2 : การจัดล าดับความส าคัญ  

 

 
 

 

       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(6)  การพฒันาและดแูลบคุลากร       
(7)  สทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน      
(8)  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั       
(9)  ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

(10)  การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน  

(1) ผลประกอบการท่ีดี  
(2) การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(3) การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
(4) การบริหารจดัการความเสีย่ง 
(5) การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่         

(11)  การดําเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 
(12)  การบริหารจดัการด้านพลงังานและ 
         การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(13)  การบริหารจดัการนํา้ 
(14)  การบริหารจดัการของเสยี 
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ขอบเขตของการส่งผลกระทบ 

ประเดน็ความยั่ งยืน 

ขอบเขต
ภายใน ขอบเขตภายนอก 

AP
CO

 

พนั
กง

าน
 

ผู้ถื
อหุ้

นแ
ละ

 
นัก

ลง
ทุน

 
ลูก

ค้า
 

พัน
ธม

ติร
ทา

ง
กา

รค้
า 

คู่ค้
าแ

ละ
เจ้
าห

นี ้

คู่แ
ข่ง

ทา
งก

าร
ค้า

   
 

ชุม
ชน

แล
ะสั

งค
ม

ส่ว
นร

วม
 

หน่
วย

งา
นร

าช
กา

ร
แล

ะภ
าค

รัฐ
 

                   เศรษฐกิจ  

1. ผลประกอบการท่ีดี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
2. การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 
4. การบริหารจดัการความเส่ียง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    
5. การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   

สังคม          
6. การพฒันาและดแูลบคุลากร ✓ ✓      ✓ ✓ 
7. สิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงาน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 
8. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ✓ ✓       ✓ 
9. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 
10. การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน ✓ ✓    ✓    

สิ่งแวดล้อม          
11.  การดําเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 
12.  การบริหารจดัการด้านพลงังานและ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 
       การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ          

13.  การบริหารจดัการนํา้ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 
14.  การบริหารจดัการของเสีย ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ 

 

ขัน้ตอนที่ 3 : การทวนสอบประเดน็  
  หน่วยงานผู้ รับผิดชอบของบริษัทฯ จดัทําสรุปประเด็นที่เป็นสาระสําคญัและสอดคล้องกับประเด็นที่สําคญักับ

หมวดการรายงานของ GRI (GRI Aspects) นําเสนอผลการจดัลําดบัประเด็นที่สําคญัต่อผู้บริหารและคณะที่ปรึกษาฯ เพื่อ
ตรวจสอบความถกูต้อง  และพิจารณาความสมบรูณ์ของประเด็นสาํคญัเพื่อให้ครอบคลมุประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ก่อน
นําเสนอผลสรุปให้กบัคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และนําไปบรรจใุนรายงานความยัง่ยืนประจําปีตอ่ไป 

ขัน้ตอนที่ 4 : การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทฯ ทบทวนประเด็นสําคญัจากผลการดําเนินงานและการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนของบริษัทฯ  เพื่อให้มัน่ใจว่าประเด็นสําคญัที่ต้องการสื่อสารสอดคล้อง
และตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีอย่างแท้จริง และนําไปพฒันาปรับปรุงทิศทางการดําเนินงานและเนือ้หา
การเปิดเผยข้อมลูอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป  
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เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) 

เศรษฐกิจสเีขียว (Green Economy) 

กรอบการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

APCO มีเป้าหมายการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างความยั่งยืน โดยยึดมั่นการดําเนินงานเพื่อ
สนบัสนนุการบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของสหประชาชาติ (SDGs) รวมทัง้โมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG Model) 
ซึ่งจะพฒันาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกนั ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ท่ีมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มลูค่าสูง เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่
คํานึงถึงการนําวสัดตุ่าง ๆ กลบัมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สดุ และอยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็น
การพฒันาเศรษฐกิจที่ไมไ่ด้มุง่เน้นเพียงการพฒันาเศรษฐกิจเทา่นัน้ แตต้่องพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมัน่คงและยั่งยืนไปพร้อมกัน  โดย APCO ประเมินความสอดคล้องกับ
ประเด็นสาํคญัด้านความยัง่ยืนตามรายงานผลการดําเนินงานที่ APCO จดัทําตามแนวทางของ GRI (Global Reporting 
Initiative) ได้ดงันี ้

                                                      SDGs                           BCG Model 

            เศรษฐกิจ                                      

 ผลประกอบการที่ดี 
 การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การพฒันานวตักรรมและการสร้าง
คุณค่า                                                                                          
         

           สงัคม 

 การพฒันาและดูแลบุคลากร         
 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิด้าน

แรงงาน 
 

 
 

     
 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 การพฒันาและสนบัสนุนชุมชน         
         
         สิ่ งแวดลอ้ม 

 การดําเนินการตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 

 
   

    

 การบริหารจัดการด้านพลงังานและ 
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 การบริหารจัดการนํา้ 
 การบริหารจัดการของเสีย 

  
 

 
    

เศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) 
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2563 
2564 
2565 

รายไดจ้ากการขาย 
หน่วย : ล้านบาท 

271.08 
       245.16 

276.12 

2563 
2564 
2565 

ก าไรสุทธิ 
หน่วย : ล้านบาท 

81.20 
       68.70 

69.98 

2563 

2564 

2565 

อตัราเงินปันผลจา่ย 

ตอ่ก าไรสุทธิ 
หน่วย : ร้อยละ 

115.45 
       106.02 

100.10 

การด าเนินการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน บริษัทฯ ได้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

   
การดาํเนินการด้านเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการดาํเนินการหลกัได้ดงันี ้

1. ผลประกอบการท่ีด ี

2. การกํากบัดแูลกิจการที่ด ี

3. การตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

4. การบริหารจดัการความเสีย่ง 

5. การพฒันานวตักรรมและการสร้างคณุคา่ 

 

1. ผลการประกอบกิจการท่ีดี 

 
 

* ก่อนหกัคา่ตอบแทนตวัแทนจําหน่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 

ด้านเศรษฐกิจ 

1% 

98% 

1% 

สดัสว่นรายไดจ้ากการขายปี 2565 

                                                                    หน่วย : ล้านบาท 

        ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอางเสริมความงาม 2.52 
        ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองด่ืมบ ารุงสุขภาพ 266.23 
        ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารส าหรบัดแูลสตัวเ์ล้ียง 2.33 

รวมทั้งส้ิน 271.08 

                     ลา้นบาท* 

271.08 
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2. การก ากบัดูแลกิจการท่ีด ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ ได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  8 หลกัปฏิบตัิ สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code : CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายของบริษัทฯ   โดยผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ทัง้จดัทําเป็นคูม่ือเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัหลกัดงักลา่ว 
ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลกัการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
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โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

โครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั(มหาชน) ประกอบด้วย  
 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คณะ   

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร 
 คณะผู้บริหาร  

 

 

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บริหารสงูสดุขององค์กรและเป็นผู้แทนผู้ ถือหุ้น  ซึ่งมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล

กิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ และดําเนินธุรกิจตามกล
ยทุธ์และแผนงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัย์สจุริต ภายใต้ขอบเขตข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ตอ่บริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้ชายและหญิงที่หลากหลายในด้านความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ  โดยในปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 
6 ทา่น เป็นชาย 4 ทา่น และ หญิง 2 ทา่น ในจํานวนนีเ้ป็น 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 1 ทา่น (16.67%)  
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น (83.33%) ในจํานวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 

ทา่น (50%) ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน (หญิง) และกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน 
(ชาย) ซึ่งประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ใน
การตรวจสอบความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  
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วิทยาศาสตร์ / เคมี 

บัญชี / การเงนิ /
บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ 

กฎหมาย / 
รัฐศาสตร์ 

มนุษย์ศาสตร์ 

กลยุทธและแผนธุรกิจ                 

การก ากับดูแลกิจการ 
การตรวจสอบ 

การบริหารความเส่ียง 

การพัฒนาบุคลากร 

 

 

ความหลากหลายทางความรู้และความเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในด้านการบริหาร บริษัทฯ มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้นําสงูสดุของฝ่ายบริหาร  ทําหน้าที่รับเป้าหมาย 

นโยบาย และกลยทุธ์จากคณะกรรมการบริษัท และนํามาปฏิบตัิให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ประธาน
กรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
และกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 

คณะกรรมการ

บริษทั 6 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

(16.67%) 

กรรมการท่ีไมเ่ป็น

ผูบ้ริหาร 5 ท่าน 

(83.33%) 

กรรมการอิสระ           

3 ท่าน (50%) 

กรรมการเพศหญิง      

2 ท่าน (33.33%) 

การควบคุมภายใน 

นวัตกรรม 
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                 ประธานกรรมการบริษัท                             ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

 

 
 

 

ในปี 2565 บริษัทฯ จดัประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้จํานวน 5 ครัง้  โดยมีอตัราการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการรายบคุคลคิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชมุทัง้ปี เพื่อติดตามตรวจสอบการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  
รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้เป็นไปอยา่งยัง่ยืนและบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 

การพฒันากรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้อง
ในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร เป็นต้น เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการ
ของสถาบนัภายนอก โดยคณะกรรมการบริษัททกุท่านต้องได้รับการฝึกอบรม  เพื่อให้เข้าใจการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ
กรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู  

ปัจจุบนั กรรมการบริษัททัง้ 6 ท่าน (100%) เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกบับทบาทหน้าท่ีของกรรมการ ซึง่
จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสูตร Director Certificate Program (DAP) และหลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DCP) รวมจํานวน 4 และ 3 ทา่นตามลําดบั  

การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

         บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจําปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะ และ ประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อร่วมกนัพิจารณา
ผลงานและปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

5/5 100% 
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                     หมายเหตุ: จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน ตามเกณฑ์การใหค้ะแนนดงันี ้

                             0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้เล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ดีเยี่ยม 

ทัง้นี ้ APCO ได้เผยแพร่รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการไว้ในสว่นท่ี 2 หวัข้อ “นโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการ” หน้า 65    

 

3. การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ ยดึถือนโยบายธุรกิจสขีาวตามข้อกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดมาตลอด นบัแต่
เร่ิมดําเนินกิจการ และเพื่อเป็นการส่งเสริมการแสดงออกที่ชัดเจนและเป็นทางการ บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามแสดง
เจตนารมณ์ที่จะไม่มีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่   โดยนําบริษัทฯ เข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการตอ่ต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”) เพื่อร่วมกนัต่อต้าน
คอร์รัปชั่น พร้อมทัง้กําหนดนโยบายการต่อต้านทจุริตไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์
ใดๆ ที่ไมส่จุริตจากผู้ เก่ียวข้องทางธรุกิจ โดยกําหนดเป็นหนึง่ในนโยบายหลกัของบริษัทฯ  เพื่อมุง่หมายให้ทกุคนในองค์กร
ได้มีความเข้าใจเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายใต้นโยบายเดียวกนั ตลอดถึงให้ผู้มี
สว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้รับทราบเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งมัน่ต่อการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทัง้การกําหนดขัน้ตอนการสืบสวนและบทลงโทษที่
รุนแรงขัน้สูงสดุถึงพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานไว้ในคู่มือการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่รวมถึงพนกังาน
สามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองที่ถูกละเมิดสิทธิ การกระทํา
ความผิด เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต หรือเร่ืองที่อาจทําใ ห้เกิด
ความเสยีหายตอ่บริษัทฯ ได้โดยตรง โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
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ผลการประเมินการปฎิบัตงิานคณะกรรมการประจ าปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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ยืน่ด้วยตนเอง 

กับคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
ผู้แจ้งข้อมูลจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน 

ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบหาทางแก้ไขตามขัน้ตอนตอ่ไป  
 

          ผลการดําเนินงาน 

ในปี 2565 ไม่ปรากฏวา่มีข้อร้องเรียนใดๆที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ การกระทําที่ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ ประกาศของบริษัทฯ  รวมถึงการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ  

 

4. การบรหิารจดัการความเส่ียง
  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเล็งเห็นว่าเป็น
กระบวนการส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่จะน าพาธุรกิจสูก่ารเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท และกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง ดงันี ้

นโยบายการบริหารจดัการความเสีย่ง 
เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดเลก็จึงยงัมิได้จดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัทฯ เล็งเห็นถึง

ความสําคญัของการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจึงจัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ โดยจัดตัง้

 

 
ส่งจดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ 

ที่ www.apco.co.th  ภายใต้หัวข้อ  “ช่องทางการร้องเรียน” 

 
ส่งทางไปรษณีย์ ถงึคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

84/3 หมู่ที่ 4  ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 51000   
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คณะทํางานบริหารจดัการความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารแตล่ะสายงานขึน้ ทําหน้าที่ในการประเมินปัจจยัเสี่ยง การ
วางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการดํา เนินธุรกิจของ
บริษัทฯ พร้อมทัง้จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจํา โดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   ทัง้นีม้อบหมายให้การ
บริหารจดัการความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน รวมถึงการปลูกฝังให้การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นส่วน
หนึง่ในการปฏิบตังิานจนกลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

 
กระบวนการบริหารความเสีย่ง 
บริษัทฯ ใช้กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดทฤษฎีการบริหารความเสี่ยงจดัการความเสี่ยงใน

ระดบัสากล (COSO ERM Framework) ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission)  เร่ิมด้วยการกําหนดขอบเขตของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กบักิจการ โดยบริหารจดัการ
ความเสีย่งจะร่วมกบัหวัหน้างานแตล่ะฝ่ายในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) พิจารณาปัจจยัความเสี่ยงในด้าน
ตา่งๆ เป็นประจําทกุปี เมื่อทราบความเสีย่งตา่งๆแล้ว จึงเข้าสูก่ระบวนการในการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยงและจดัลําดบัความเสี่ยง โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) และเข้าสู่
กระบวนการลดความเสีย่ง หรือการควบคมุความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะทําหน้าที่ตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของแผนและวิธีจดัการความเสีย่งตอ่ไป 

 

          ผลการดําเนินงาน 

 ในปี 2565 คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงจากทุกสายงาน มีการประชุม
ร่วมกัน  เพื่อพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงด้านต่างๆ รวมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแนวทางบริหารความเสี่ยง
เหลา่นัน้ในการลดโอกาสหรือผลกระทบต่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  (Stakeholder) ให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ตามนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ  รวมถึงการพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึน้
ใหม ่โดยกําหนดแผนสาํรองสาํหรับฝ่ายตา่งๆ ในกรณีเกิดเหตกุารณ์ไมค่าดคิด เช่น ความเสีย่งจากโรคระบาด ความเสีย่ง
จากภยัคกุคามจากไซเบอร์ 

ทัง้นี ้ APCO ได้เผยแพร่รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับปัจจยัความเสี่ยงด้านต่างๆ ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
และแนวทางการบริหารจดัการไว้ในสว่นท่ี 1 หวัข้อ “การบริหารจดัการความเสีย่ง” หน้า 39    
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5. การพฒันานวตักรรมและการสรา้งคุณคา่ 

   นวตักรรมของ APCO ที่วิจยั พฒันา เพื่อผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์จากพืชกินได้ของไทยที่สอดคล้องไปกับ
โมเดลพฒันาเศรษฐกิจเพื่อความยัง่ยืน (BCG Economy Model)  

1) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์เคร่ืองส าอางจากสารสกัดจากเปลือกมังคุด   
เปลือกมงัคุดผสมกับนํา้ปนูใสเป็น

ภมูิปัญญาชาวบ้านท่ีคนไทยใช้รักษาแผลติด
เชือ้มานาน  เมื่อนกัวิจัย APCO สงัเกตเห็น
จึงได้ทําการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องจน
สามารถสกัดสารสกัด GM-1 ที่พบว่ามี
คุณสมบตัิยอดเยี่ยม 4 อย่างคือ ยบัยัง้และ
ทําลายเชื อ้แบคทีเ รีย ต้านการอักเสบที่
ผิวหนัง ต้านอนุมูลอิสระ และป้องกันการ
เสือ่มของเซลล์ผิวหนงั 

อยา่งไรก็ตาม ในเปลือกมงัคดุยงัมี
แทนนินและสารอื่นที่เป็นอันตรายต่อผู้ ใช้ 
APCO จึงได้นําสารสกัด GM-1 มาวิจยัพฒันาเพิ่มเติมให้ได้สาร GM-1 ท่ีบริสทุธ์ิ เมื่อนํามาผลิตเคร่ืองสําอางบํารุง
ผิวพรรณจึงมีสรรพคณุรักษาอาการอกัเสบที่ผิวหนงั สิว และผดผ่ืนต่างๆ อีกทัง้ยงัช่วยกระชบัรูขมุขน ปรับสภาพผิวให้
กระชบั เนียนขึน้ โดยวิธีธรรมชาติ ที่ปราศจากการใช้สารเคมีอนัตรายและไมม่ีผลข้างเคียง 
 

2) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์กระชับสัดส่วนจากสารสกัดผลส้มแขก HCA  

HCA หรือ Hydroxy Citric Acid เป็นสารสกดัที่ได้จากผลส้มแขก มีคณุสมบตัิยบัยัง้การทํางานของเอนไซม์  
ATP-Citrate Lyase ที่จะเปลี่ยนนํา้ตาล (Glucose) จากอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตที่จะไปเป็นไขมนัสะสมตาม
ร่างกาย ให้เปลีย่นเป็นพลงังานของร่างกายแทน สว่นกลโูคสท่ีเหลอืจะถกูนําไปสร้างเป็นไกลโคเจนเก็บสะสมไว้ที่ตบัและ

กล้ามเนื อ้  และเมื่อ ร่างกายมีพลังงาน
สํารองเก็บไว้แล้ว จะทําให้ไม่รู้สึกอยาก
อาหารและหิวช้าลง  

APCO จึงอาศัยคุณสมบตัิของ 
HCA ในการยบัยัง้การทํางานของเอนไซม์
ดงักล่าวมาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสาร
สกดัผลส้มแขก HCA  เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
สําหรับลดและกระชับสัดส่วน ที่มีความ
ปลอดภัย ไม่ทําให้อ่อนเพลีย และไม่มีผล
ตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง 
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3) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสร้างสมดุลภูมิคุ้มกันจากสารสกัดมังคุด งาด า ถั่วเหลือง ฝร่ัง   
ใบบัวบก   

การวิจัยประสิทธิภาพของสารสกัด GM-1 ต่อระบบภูมิคุ้ มกัน เรียกว่า Operation “BIM” (Balancing 
Immunity) โดยการนําสารสกดัมงัคดุ GM-1 ผสมกบัสารสกดัจากผลไม้และธัญพืชต่างๆ ได้แก่ งาดํา ถัว่เหลือง ฝร่ัง ใบ
บวับก จนได้สูตร BIM ที่มีคุณสมบตัิสําคัญในการ
สร้างสมดุลให้กับภูมิคุ้ มกันของร่างกายตามหลัก
ภูมิคุ้ มกันวิทยา โดยทําหน้าที่สร้างสมดุลของเม็ด
เลอืดขาว 4 ชนิด คือ 

 Th1 – กระตุ้ นให้ระบบภูมิคุ้ มกัน
จัดการกับเชือ้รา แบคทีเรีย ไวรัส 
และ มะเร็ง ได้ดีขึน้ 

 Th2 – กระตุ้ นให้ระบบภูมิคุ้ มกัน
จัด ก า ร กั บ ส า ร ก่ อ ภู มิ แ พ้  แ ล ะ 
หนอนพยาธิ ได้ดีขึน้ 

 Th17 – กระตุ้นให้ระบบภูมิคุ้ มกัน
จดัการกบัสิง่แปลกปลอมทัง้หลายที่เหลอืจากการจดัการของ Th1 และ Th2 
การกระตุ้น Th1, Th2 และ Th17 ที่มากเกินไปจะทําให้เกิดภาวะภมูิคุ้มกนัมากเกินไป จนเกิดอาการแพ้
ภมูิตวัเอง 

 Treg – ปรับให้ระบบภมูิคุ้มกนัท่ีมากเกินไป กลบัสูส่ภาวะสมดลุ 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารชุด BIM เป็นนวตักรรมสร้างสมดลุภมูิคุ้มกนัที่ส่งผลให้ผู้บริโภคที่มีปัญหาต่างๆ 

เช่น ติดเชือ้โรค มีเนือ้งอกในมดลกู ถงุนํา้ในรังไข ่มีภมูิแพ้ ไซนสัอกัเสบ กระเพาะ/ลาํไส้อกัเสบเรือ้รัง กรดไหลย้อน ข้อเข่า
เสื่อม/อกัเสบ ผ่ืนคนัตามผิวหนงั สะเก็ดเงิน ตบัอกัเสบ ตบัแข็ง ไตวาย ไทรอยด์เป็นพิษ หอบหืด สนันิบาต เบาหวาน 
ไขมนัอดุตนัในเส้นเลอืด วิงเวียนศรีษะ ไมเกรน เก๊าท์ ฯลฯ มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้หลงัจากการใช้ผลติภณัฑ์  

4) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารภมิูคุ้มกันบ าบัดมะเร็งและเอดส์จากสารสกัดมังคุด งาด า ถั่วเหลือง 
ฝร่ัง ใบบัวบก   

การวิจยัประสิทธิภาพของสารสกัด GM-1 ในหลอดทดลองพบว่าสารสกัดดงักล่าวสามารถฆ่าเซลล์มะเร็งได้ 
นักวิจัย APCO จึงได้ทําการวิจัยต่อยอดโดยใช้
ศาสตร์การเสริมฤทธ์ิประยุกต์เ ข้ากับงานวิจัย
สรรพคุณของผลไม้และธัญพืชหลากชนิดเกิดเป็น
นวัตกรรมภูมิคุ้ มกันบําบัดที่สามารถกระตุ้ นเม็ด
เลือดขาว Th1 ให้สูงขึน้ถึง 200% และ Th17 ให้
สงูขึน้ถึง 500% รวมถึงกระตุ้นเม็ดเลือดขาวเซลล์ T 
พิฆาต หรือ Killer T cell ซึ่งมีหน้าที่หลกัในการ
จัดการกับสิ่งแปลกปลอมที่เข้าสู่ร่างกายด้วยการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
จับเซลล์ที่ติดเชือ้ไวรัสและเซลล์มะเร็ง แล้วย่อย
สลายให้หมดไปจากร่างกาย จึงสามารถจดัการกับ
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มะเร็ง เชือ้ HIV และเชือ้ไวรัสตา่งๆ ทําให้เชือ้ HIV ลดจํานวนลงเร่ือยๆ อย่างต่อเนื่อง ร่างกายกลบัมาแข็งแรง มี CD4 ใน
ระดบัคนปกติ และตรวจไม่พบเชือ้ HIV ในระยะยาวจนเข้าสู่ภาวะ Functional Cure หรือ HIV หมดฤทธ์ิ ซึ่งนบัเป็น
นวตักรรมผลติภณัฑ์เสริมอาหารภมูิคุ้มกนัวิทยา หรือ ภมูิคุ้มกนับําบดัที่ใช้กําจดัมะเร็ง และกําจดัเชือ้ HIV โดยไม่ต้องใช้
ยาต้านไวรัส ท่ีปลอดภยัและไร้ผลข้างเคียง       

5) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร “วัฒนชีวา” เพื่อการย้อนวัย ชะลอวัย พัฒนาจากนวัตกรรมในข้อ 3  

จากคณุสมบตัิของผลิตภณัฑ์อาหารเสริมสขุภาพสตูร BIM ในการกระตุ้นภมูิคุ้มกนัและสร้างสมดลุภมูิคุ้มกนั  
นกัวิจยั APCO ได้นําคณุสมบตัิดงักลา่วมาวิจยัพฒันาผลติภณัฑ์ใหมต่อ่ยอดจากผลติภณัฑ์ที่มีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ น้ ด้ ว ย ก า ร ผ ส ม ผ ส า น ค ว า ม รู้
วิทยาศาสตร์ของ Telomere เข้ากบั
วิ ท ย า ก า ร ภู มิ คุ้ ม กั น  จ น เ กิ ด
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 
“วฒันชีวา” ที่มีกระบวนการทํางาน
สร้างภูมิคุ้ มกันไปพร้อมๆ กับการ
ซ่อมสร้างต่อความยาวของ “เทโล
เมีย ร์  ( Telomere)”   ซึ่ ง เ ป็นส่ว น
ปลายของโครโมโซมและทําหน้าที่

ปกป้องโครโมโซมที่เป็นที่เก็บหน่วยพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอไม่ให้ถกูทําลาย เพราะหากเทโลเมียร์หดสัน้ลงมากๆ เซลล์จะ
หยุดแบ่งตวัและตายไป โดยไม่มีการสร้างเซลล์ใหม่ขึน้ทดแทนนําไปสู่ โรคที่เกิดจากความเสื่อม เช่น โรคมะเร็ง หลอด
เลือดหวัใจ อลัไซเมอร์ เบาหวาน และอื่นๆ การซ่อมสร้างต่อความยาวของเทโลเมียร์จึงสง่ผลให้มีการย้อนวยั/ชะลอวยั
และให้อายยุืนขึน้ รวมถึงทําให้ผู้บริโภคมีสขุภาพดี แข็งแรงอยา่งตอ่เนื่อง  

6) นวัตกรรมผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบ าบัดมะเร็งและเชือ้ไวรัสของสัตว์เลีย้ง พัฒนาจากนวัตกรรมในข้อ 3  
 
จากงานวิจัยและประสิทธิภาพการ

กระตุ้นภมูิคุ้มกนัและจดัการกบัการตดิเชือ้ไวรัส
ของผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสุขภาพสูตร BIM 
ทีมงานวิจัยจึงได้นําคุณสมบัติดังกล่าวมา
ศึกษาวิจัยและพัฒนาต่อยอดสรรพคุณสาร
สกดัจากพืชและผลไม้รวม 5 ชนิด ได้แก่ มงัคดุ 
งาดํา ถัว่เหลือง ใบบวับก ฝร่ัง เพื่อใช้ทางสตัว
แพทย์ ในการรักษาโรคมะเร็ง เนือ้งอก การติด
เชือ้ไวรัส feline leukemia virus (FeLV) และ 
feline immunodeficiency virus (FIV) ซึ่งก่อให้เกิดโรคลิวคีเมีย และโรคเอดส์ในแมวตามลําดบั นวตักรรมการกระตุ้น
เม็ดเลอืดขาวในสตัว์เลีย้งที่มีประสทิธิภาพและปลอดภยัจึงเป็นผลติภณัฑ์นวตักรรมใหมข่องการดแูลสตัว์เลีย้งที่ป่วยเป็น
โรคที่ปัจจบุนัยงัไมม่ียารักษาให้มีสขุภาพแข็งแรงและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
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การดาํเนินการด้านสงัคมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กร แบง่กิจกรรมการดําเนินการหลกัได้ดงันี ้
 - การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายในองค์กร 

6. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
7. สทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัด้ิานแรงงาน 
8. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

- การพัฒนาเพ่ือความย่ังยนืภายนอกองค์กร 
 9. การรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

 10. การพฒันาและสนบัสนนุชมุชน 
 

- การพฒันาเพ่ือความยั่งยืนภายในองคก์ร 

6. การพฒันาและการดูแลบุคลากร 

ขอ้มูลพนกังานปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสงัคม 

สัดส่วนค่าตอบแทน
พนักงานหญิง : ชาย 1.61 : 1 

พนักงานผู้พกิาร 

1%   
(หญิง 1 คน) 

พนักงาน
สูงอายุ 

หญิง 1 
คน 

การจ้างงาน
ในท้องถิ่น 
(ไทย) 

ผู้บริหาร 
100% 

พนักงาน 
100% 
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           *  ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 2565 2564 2563 

 (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 
เพศ        
 ชาย   41 41.41 44 41.51 45 40.91 
   หญิง 58 58.59 62 58.49 65 59.09 
สถานที่ท างาน       
 ส านักงานใหญ ่ 47 47.47 50 47.17 49 44.54 
 สาขารัชดาภิเษก 42 42.42 46 43.40 48 43.64 
 สาขาเชียงใหม ่ 3 3.03 3 2.83 3 2.73 
 สาขาชลบุร ี 3 3.03 3 2.83 3 2.73 
 สาขาหาดใหญ ่ 4 4.04 4 3.77 7 6.36 
ประเภทการจ้างงาน       
 พนักงานรายเดือน 85 85.86 89 83.96 95 86.36 
 พนักงานรายวัน 14 14.14 17 16.04 15 13.64 
อาย ุ       
 18-35 ปี 54 24.24 31 29.25 28 25.46 
 35-50 ปี 56 56.57 56 52.83 61 55.45 
 50 ปีขึ้นไป 19 19.19 19 17.92 21 19.09 
ระดับ        
 บริหาร 8 8.08 9 8.49 9 8.18 
 จัดการ 12 12.12 14 13.21 15 13.64 
 ทั่วไป 79 79.80 83 78.30 86 78.18 
 
พนักงานเข้าใหม ่
 ชาย 7 7.07 4 3.77 4 3.64 
 หญิง 6 6.06 1 0.94 4 3.64 
   ประเภทการจ้าง       
 พนักงานรายเดือน 3 23.08 1 20.00 2 25.00 
 พนักงานรายวัน 10 76.92 4 80.00 6 75.00 
 
พนักงานลาออก 
 ชาย 10 10.10 4 3.77 5 4.55 
 หญิง 7 7.07 2 1.89 7 6.36 
ประเภทการจ้าง 
 พนักงานรายเดือน 6 35.29 2 33.33 3 25.00 
 พนักงานรายวัน 11 64.71 4 66.67 9 75.00 
        
  อัตราส่วนการลาออก       
 ต่อพนักงานท้ังหมด  17.17  5.66  10.91 
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“บคุลากร” เป็นทรัพยากรสําคญัที่จะผลกัดนับริษัทฯ ให้เติบโตบรรลุสูเ่ป้าหมายที่องค์กรกําหนดไว้  การพฒันาและการ
ดูแลบุคลากรจะช่วยให้พนักงานมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นกลไกสําคัญที่ช่วย
ขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน ซึง่บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการดงันี ้

  การพฒันาบุคคลากร 

  บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคคลากร โดยมีวัตถุประสงค์หลกั คือ พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
พฒันาให้บคุลากรมีความก้าวหน้าในสาย
งานขึน้ไปเร่ือยๆ (Career Path) และมุ่งเน้น
การส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขัน
อยา่งมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 

  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ แบ่งออกได้
เป็น 3 สว่น ได้แก่ 

1. การพัฒนาศักยภาพหลกัของ
องค์กร ซึ่งพนักงานทุกคนในองค์กรจะ
ได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ 
รับทราบและเข้าใจเป้าหมายและทิศทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการ
ปรับตวัเพื่อรับการเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

2. การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแต่ละแผนก ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้ความช านาญให้แก่พนกังานใน
แต่ละแผนกโดยสง่เข้าอบรมหลกัสตูรเพื่อเพิ่มพนูทกัษะที่เก่ียวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือที่มี
ประโยชน์ตอ่ทกัษะความรู้และความช านาญของพนกังานในแผนกตา่งๆ เป็นต้น 

3. พฒันาศกัยภาพภาวะผู้น า ซึ่งเป็นการมุ่งพฒันาพนกังานระดบัผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อให้
รับทราบหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนไป และพฒันาหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม เพื่อรองรับ
เป้าหมายของธุรกิจและการเปลีย่นแปลงในด้านตา่งๆ 
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                      ผลการดาํเนินงาน 

ในปี 2565 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จ ากดั (มหาชน) ได้จัดให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมทัง้การอบรม
ภายใน (In-house Training) และ วิทยากรภายนอก (External Trainer) ในด้านต่างๆ จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ย        
6 ชัว่โมง/คน/ปี  คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของจ านวนพนกังานทัง้หมด  

 

สวสัดิการและการดูแลพนกังาน
 
 

บริษัทฯ กําหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับ
พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั ตามมาตรฐานและสงูกว่ามาตรฐาน
ที่กฎหมายแรงงานกําหนด อาทิเช่น 

 โบนสัและการปรับขึน้เงินเดือนประจําปี 

 มอบทองค าเป็นรางวลัอายงุาน ส าหรับ 
พนกังานท่ีมีอายงุานครบ 10,15,20 และ 30 ปี 

 เงินเกษียณอาย ุ
 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ, ประกนัสงัคม 

 คา่ลว่งเวลา, คา่กะ, เบีย้ขยนั, คา่อาหาร,  
คา่นํา้มนั, ชดุฟอร์ม  

 การตรวจสขุภาพประจําปีแก่พนกังาน เพือ่
ป้องกนัความเสีย่งจากโรคร้ายจากการทํางาน 

 สทิธ์พนกังานในการซือ้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ 
ในราคาลด 50% เดือนละ 1,000 บาท 

 เงินชว่ยเหลอืคา่ฌาปนกิจ กรณีบิดามารดา       
คูส่มรส หรือบตุรของพนกังานเสยีชีวติ 

 ประกนัภยัแบบกลุม่ 

 งานเลีย้งสงัสรรค์ประจําปี 
 ของขวญัวนัปีใหมส่าํหรับพนกังาน 

 
                        ผลการดําเนินงาน 

 จากสวัสดิการดังกล่าว ทําให้พนักงานส่วนใหญ่มี   
อายุงานยาวนาน และมีอตัราการออกงานของพนักงานอยู่ใน
เกณฑ์ตํ่า  
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การดูแลพนกังานในช่วงสถานการณ ์COVID-19 

 ถึงแม้ว่าในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส COVID-19 มีแนวโน้มดีขึน้อย่างต่อเนื่อง  แต่
บริษัทฯ ยงัคงคงมาตรการการป้องกนัและเสริมสร้างการดแูลพนกังานในด้านสขุภาพของพนกังาน ดงันี ้

  จดัผลติภณัฑ์เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัของบริษัทฯ ให้พนกังานทกุคนรับประทานเพื่อเพิ่มภมูิต้านทานต่อสู้ไวรัส 
COVID-19  

  แจกแอลกอฮอล์เจลให้แก่พนกังาน รวมถึงตัง้จุดวางแอลกอฮอล์เจลไว้ตามจุดต่างๆ ของอาคารสํานกังาน 
และพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน 

 วดัอณุหภมูิร่างกายของพนกังานทกุครัง้ก่อนการเข้างาน 
 ตรวจคดักรองโควิด-19 พนกังานทกุคนด้วย Antigen Test Kit (ATK) เป็นประจําทกุสปัดาห์ และวนัแรก

ของการกลบัมาปฏิบตัิงานหลงัหยดุยาวช่วงเทศกาล 
  กําหนดให้พนกังานทกุคนสวมหน้ากากอนามยัในพืน้ท่ีแออดัขณะทํางาน 
  กําหนดมาตรการอาคารสํานกังาน สําหรับบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อบริษัท โดยต้องสวมหน้ากาก

อนามยัตลอดเวลา พร้อมวดัอุณหภูมิร่างกายก่อนการเข้ามาติดต่อ และจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์บริเวณทางเข้า-ออก
สาํนกังาน  

 

7.  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิดา้นแรงงาน

                   บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเคารพในสทิธิมนษุยชนอยา่งชดัเจน โดยประกาศไว้
ในนโยบายด้านสทิธิมนษุยชนว่า บริษัทฯ จะเคารพในคณุค่าความเป็นมนษุย์ และไมก่ระทําการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการ
ละเมิดตอ่สทิธิมนษุยชนทัง้ทางตรงและทางอ้อม ครอบคลมุถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน อาทิ พนกังาน 
ชมุชน ลกูค้า และคูค้่าทางธุรกิจ รวมทัง้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อพนกังาน โดยกําหนดให้ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคน
อยา่งเป็นธรรม ให้ความเคารพในสทิธิสว่นบคุคลของพนกังานทกุคน และเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยถือ
เป็นความลบั บริษัทฯ ไมย่อมรับการเลอืกปฏิบตัิ
อนัเนื่องด้วยเชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ศาสนา เพศ 
อาย ุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ และไม่
ยอมรับการเลอืกปฏิบตัิที่ผิดกฎหมายทกุรูปแบบ  

บริษัทฯ ยึดถือบทบัญญัติกฎหมาย
แรงงานเป็นข้อกําหนดขัน้ตํ่าที่พนกังานทกุคนจะ
ได้รับ และบางเร่ืองสูงกว่าที่กฎหมายแรงงาน
กําหนดไว้เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและเป็น
ธรรมแก่พนกังาน สรุปแนวทางการดําเนินการได้
ดงันี ้

 
 



 
 

                                                                          แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 223 - 

                                                                   

 
 ไมม่ีการใช้แรงงานเด็ก 
 กําหนดอตัราคา่จ้างอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากคณุวฒุิและประสบการณ์ 
 สทิธิพนกังานเลอืกวนัและเวลาในการทํางาน (Flexible Hour) 
 การสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อความเหมาะสมให้แก่พนกังานท่ีตัง้ครรภ์ (ปี 2565 มีพนกังานลาคลอด 1 คน  

และกลบัมาทํางานหลงัจากใช้สทิธิลาคลอด) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม เพื่อการ 

พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนและการพิจารณาโบนสั 
 พนกังานมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นในการดาํเนินกิจการ 
 ในกรณีที่มีการเลกิจ้าง บริษัทฯ จา่ยคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน  
 การจ้างงานผู้สงูอาย ุ60 ปี ขึน้ไป  
 การจ้างงานผู้พิการตามสดัสว่นไมต่ํ่ากวา่ที่กฎหมายกําหนด 

 
                      ผลการดาํเนินงาน 

ในปี 2565 ไม่พบการปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบันโยบายการไมล่ว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมพ่บเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชนดงักลา่ว 

 

8.  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

บริษัทฯ มีการกําหนด “นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมในการทํางาน” และเผยแพร่ให้
พนกังานรับทราบ ยดึถือปฏิบตัิ ควบคูไ่ปกบัหน้าที่ประจําของพนกังาน พร้อมทัง้มีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัใน
การทํางานระดบัตา่งๆ (จป.)  คณะกรรมการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) 
ตามกฎหมายที่กําหนดไว้ว่า สถานประกอบการที่มีจํานวนพนกังานตัง้แต่ 50 คนขึน้ไปจะต้องมีคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคณะทํางานประกอบด้วย ประธานกรรมการจํานวน 1 คน 
และคณะกรรมการผู้แทนจากฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลกูจ้าง จํานวน 3 คน  เพื่อดําเนินงานด้านความปลอดภยัและอาชีว 
อนามัยอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานบริษัทฯ และตามกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิงานที่
ปลอดภยัมากยิ่งขึน้ โดยมุง่หมายที่จะเป็นองค์กรปลอดอบุตัิเหตเุป็นสถานประกอบการที่ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และ
มีสภาพแวดล้อมที่ดีตอ่สขุอนามยัของพนกังาน  
 
                     ผลการดําเนินงาน 

ในปี 2565 อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บ เนื่องจากการทํางาน, บาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานและเสยีชีวิต = 0 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภยั โดย 

 ฝึกอบรมระบบป้องกันอคัคีภัย และซ้อมหนีไฟให้กับพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงการ
ตรวจเช็คอปุกรณ์ดบัเพลงิให้พร้อมใช้งานเป็นประจําสมํ่าเสมอ  
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สรุปอัตราการเกิดอันตรายหรือบาดเจ็บเน่ืองจากการท างานของพนักงาน 

อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน       
อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางานถึงขัน้หยดุงาน 
อตัราการเกิดอนัตรายหรือบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางานถึงขัน้เสียชีวิต 
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 ตรวจรับรองความปลอดภัยในการใช้หม้อไอนํา้ ขนาด 500 กก. และการตรวจรับรองภาชนะ           
รับแรงดนัประจําปี  

 ตรวจสอบถงัก๊าซหงุต้ม ระบบทอ่ก๊าซและอปุกรณ์ประจําปี  
 ทดสอบและตรวจสอบระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยัแบบหวักระจายนํา้ดบัเพลิง สําหรับบริเวณที่ตัง้

กลุม่ถงัก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหงุต้ม  

บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญักบัการดแูลพนกังานให้มีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ โดยจดัให้มีการตรวจสขุภาพ
พนกังานเป็นประจําทกุปี และ ตรวจเพิ่มเติมตามปัจจยัเสีย่งให้กบัพนกังานท่ีทํางานในจดุที่มีความเสีย่งในการทํางานแต่
ละประเภทกิจกรรม รวมถึงการจัดให้มีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางาน อันประกอบด้วยการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง เสียง และฝุ่ นละอองในพืน้ที่ทํางาน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานปฏิบัติงาน ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และสง่เสริมให้พนกังานดแูลสขุภาพ โดยกําหนดให้พนกังาน
เลกิงานก่อนเวลาปกต ิ30 นาที ทกุวนัพฤหสับดี – วนัเสาร์ของทกุสปัดาห์ เพื่อให้พนกังานได้ออกกําลงักาย เลน่กีฬา ตาม
อธัยาศยั โดยบริษัทฯ ให้การสนบัสนนุให้เร่ืองสถานท่ีและอปุกรณ์การออกกําลงักาย  รวมทัง้การจดัให้มีพืน้ที่สีเขียวรอบ
บริเวณสถานท่ีทํางานเพื่อให้พนกังานได้ผอ่นคลาย และจดัให้มีโรงอาหารท่ีถกูสขุอนามยัให้แก่พนกังาน 

- การพฒันาเพ่ือความยั่งยืนภายนอกองคก์ร 

9. ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัผู้บริโภคและสงัคม โดยดําเนินการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนผ่านทางผลิตภณัฑ์และ
การบริการขององค์กร มุง่เน้นกระบวนการผลติเพื่อสง่มอบสินค้าที่มีมาตรฐานสากล มีคณุค่า ปลอดภยั และมีประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้บริโภค  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพจากฝ่ายตรวจสอบคุณภาพก่อนผลิตภัณฑ์ออกจําหน่ายสู่มือ
ผู้บริโภค และบริการลกูค้าอยา่งตรงไปตรงมา ด้วยนโยบายธุรกิจสขีาว 

 

มาตรฐานและความปลอดภยั 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานและระบบตา่งๆ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้
 ผลติภณัฑ์ทกุชนิดได้รับการรับรองมาตรฐานจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
 ผลติภณัฑ์ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 
 โรงงานผลติได้รับมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 
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การเปิดเผยขอ้มูลของผลิตภณัฑ ์

             บริษัทฯ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้า ดงันี ้
 สื่อรายการโทรทัศน์ที่ให้ข้อมูลด้านวิชาการในเร่ืองประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์จากนักวิชาการและ

ผู้บริโภค เพื่อเป็นข้อมลูแก่ผู้บริโภครายอื่นๆ ก่อนการตดัสินใจบริโภค ซึ่งดําเนินรายการโดยพิธีกรที่เป็นที่
ยอมรับในสงัคม 

 Social Media เพื่อให้ข้อมลูผลิตภณัฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น Facebook, Facebook live, 
YouTube, Website    
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 บรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์ บคุลากร และนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัตา่งๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 บทความในนิตยสาร และขา่วสารในหนงัสอืพิมพ์ 
 การจําหนา่ยผา่นช่องทางตวัแทนจําหนา่ย (Sale Agent) โดยตวัแทนจําหนา่ยจะผา่นการอบรม 

เพื่อให้คําแนะนําอยา่งใกล้ชิดแก่ผู้บริโภค 
 ข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลติภณัฑ์ในฉลากอยา่งละเอียด ถกูต้องตามข้อกําหนดของกฎหมาย  

เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้บริโภค  
 นกัวิชาการผู้ทรงคณุวฒุิประจําสาํนกังานทกุสาขาในตา่งจงัหวดัเพื่อแนะนํา ตอบข้อซกัถามแก่ผู้บริโภค 
 การจัดกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ เพื่อให้ผู้บริโภคเห็นถึงผลของประสิทธิภาพของ

ผลติภณัฑ์ 
 การสอบถามหรือเก็บข้อมลูจากผู้บริโภค จะต้องได้รับความยินยอมทกุครัง้ และบริษัทฯ จะเก็บรักษา

ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้บริโภคไมใ่ห้ร่ัวไหล 
 ในกรณีผลิตภณัฑ์มีปัญหา มีนโยบายการรับคืนสินค้าหรือเรียกคืนสินค้ากําหนดไว้เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบตัิ 
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ผลิตภณัฑมี์คุณภาพสูง 

 ผลิตภัณฑ์เกิดจากการร่วมวิจัยและพัฒนาของทีมสหวิชาการจากหลายมหาวิทยาลัยทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

 ผลติภณัฑ์ได้รับการวิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 

 วตัถดุิบของบริษัทฯ ทีใ่ช้เป็นผลติผลจากธรรมชาติ ไมใ่ช้สารเคมีที่ทําลายสิง่แวดล้อม 

 บรรจภุณัฑ์ผลติจากวสัดทุี่นํามารีไซเคิลได้ 

 

10. การพฒันาและสนบัสนุนชุมชน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัมีสว่นร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ควบคู่ไปกบัการเติบโตของธุรกิจ โดย
ดําเนินการผา่นกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ด้านคณุภาพชีวิต 

 โครงการมอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ใช้
สําหรับการดแูลผู้ ป่วย HIV แก่เด็กกําพร้า
ติดเชือ้ของบ้าน Gerda จงัหวดัลพบรีุ และ
กิจกรรมเยี่ยมเยียนให้ความรู้ ซึ่งจัดทํา
ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 11 มีวตัถปุระสงค์เพื่อ
ดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตเด็กกําพร้าติด
เชือ้ให้ดีขึน้ โดยให้สิทธิรับผลิตภัณฑ์ฟรี
ตลอดชีพ ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้มอบ
ผลติภณัฑ์ให้แก่เด็กกําพร้าติดเชือ้ จํานวน
ทัง้สิน้ 600 ขวด  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 การมอบผลิตภัณฑ์แก่ผู้ ติดเชือ้ HIV ที่เข้าโครงการทดสอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จํานวนทัง้สิน้ 

2,500 ขวด 
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 โครงการมอบผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ที่ใช้สาํหรับการดแูลผู้ ป่วยมะเร็ง ให้แก่ผู้ ป่วยมะเร็งที่ขาดแคลน
ทนุทรัพย์ เพื่อดแูลสร้างเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึน้ โดยให้สทิธิฟรีตลอดชีพ 

ด้านเศรษฐกิจ 

 การรับซือ้บวับกซึง่เป็นวชัพืชล้มลกุที่เกษตรกรจะกําจดัทิง้หลงัจากการเก็บเก่ียวพืชผล เพื่อนํามาผลติ
ผลิตภณัฑ์ เพิ่มมลูค่าให้แก่พืชผลทางการเกษตร และเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร สอดคล้องกบัหลกั
เศรษฐกิจชีวภาพ หรือ Bio-Economy 

 การยกระดบัคณุภาพชีวิตของเกษตรกร โดยสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้แก่ชาวบ้านด้วยการจ้าง
เก็บและหัน่ผลส้มแขกและเปลอืกมงัคดุ  

 การประกนัราคา และเพิ่มราคาพืชผลทางการเกษตร เช่น มงัคดุ ถัว่เหลอืง งาดํา ฝร่ัง  
 การสร้างงานและรายได้ให้แก่คูค้่า เช่น บริษัทผู้ผลติบรรจภุณัฑ์  ห้องเย็น อตุสาหกรรมการขนสง่  
 การสร้างช่ือเสยีงให้ประเทศไทย ด้วยผลติภณัฑ์จากงานวิจยัที่มีคณุภาพ   

 

ด้านความรู้ การศกึษา 

 การให้ข้อมลูเร่ืองการรักษาโรคทางเลอืกแก่บคุลากรในโรงพยาบาลตา่งๆ 

 การสนบัสนนุสถาบนัการศกึษา และมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัศกึษา 
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12. การบรหิารจดัการดา้นพลังงานและการเปล่่ียนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

 
การดาํเนินการด้านสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนขององค์กรบริษัทฯ  แบง่กิจกรรมการดําเนินการหลกั

ได้ดงันี ้
 11. การดําเนินการตามกฎหมายสิง่แวดล้อม 

12. การบริหารจดัการด้านพลงังานและการเปลี่ย่นแปลงสภาพภูมูิอากาศ 
13. การบริหารจดัการนํา้ 
14. การบริหารจดัการของเสยี  

11. การด าเนินการตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เติบโตยัง่ยืนควบคู่ไปกบัธุรกิจ จึงกําหนดแนวทางให้กิจกรรมทาง
ธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ดําเนินไปโดยสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศให้น้อยที่สดุ รวมทัง้
ร่วมสง่เสริมกิจกรรมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติมาอยา่งตอ่เนื่อง อีกทัง้ ยงัยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ท้องถ่ิน และมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงเป้าหมายขององค์การสหประชาชาติในการพฒันาที่ยัง่ยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  ด้วยตระหนกัว่า การสง่เสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อมและการรักษาสมดลุของ
ระบบนิเวศนบัเป็นภารกิจร่วมของทุกภาคส่วน อีกทัง้ยังเป็นช่องทางในการสร้างความเช่ือมัน่ในหมู่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่ง
รวมถึงลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน หุ้นสว่นธุรกิจ และชมุชนท้องถ่ิน อีกด้วย  

 
 
 

พลงังานเป็นสิ่งจําเป็นในภาคอุตสาหกรรมและมีแนวโน้มการใช้พลงังานเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่องตามจํานวน
ประชากรและกิจกรรมการบริโภค  อยา่งไรก็ตาม การใช้พลงังานทําให้เกิดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ซึง่เป็นสาเหตหุลกัของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของโลก  บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใช้พลงังานอย่างรู้คณุค่าและ
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยปรับปรุง ปรับเปลี่ยน และพฒันากระบวนการผลิต (PROCESS) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังานในการผลิต ลดการสญูเสียพลงังานในทุกกิจกรรมและกระบวนการผลิต รวมทัง้บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
อนัเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจ สรุปแนวทางการดําเนินการได้ดงันี ้

การบรหิารจดัการการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและเช้ือเพลิง 

บริษัทฯ มีเป้าหมายสําคญัในการใช้พลงังานไฟฟ้าและเชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มุ่งลดการใช้
พลงังาน และปลกูฝังจิตสาํนกึในการอนรัุกษ์พลงังานและปรับเปลีย่นพฤติกรรมการใช้พลงังานในชีวิตประจําวนัของพนกังาน

ด้านสิ่งแวดล้อม 
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มาตลอด เพราะไมเ่พียงก่อให้เกิดประโยชน์ในระดบัองค์กรในการลดต้นทนุการผลติที่สาํคญั ยงัเกิดการอนรัุกษ์พลงังานแบบ
มีสว่นร่วม และการร่วมรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าและก๊าซ LPG 
ดงันี ้  

 
                          ผลการดําเนินงาน 

 

 

การบรหิารจดัการเพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก  

 การรณรงค์ส่งเสริมการนําวสัดกุลบัมาหมนุเวียนใช้ใหม่ หรือรีไซเคิล  โดยเฉพาะวสัดุสิน้เปลืองหลกั
ของบริษัทฯ ได้แก่ กระดาษ  ที่จะนํามาใช้ให้ครบทัง้สองหน้า ก่อนนํามาย่อยเพื่อใช้เป็นวัสดุ            
กนักระแทก 

 การรณรงค์ให้ยกเลกิการจดัเก็บเอกสารแบบ Hard Copy เป็นการสแกนจดัเก็บแบบ Soft File 
 การเลอืกใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าที่ได้รับมาตรฐานประหยดัไฟเบอร์ 5, ฉลากเขียว 
 การปรับอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา มีการกําหนดให้ปิดเคร่ืองปรับอากาศในเวลาพกั และ

ไมเ่ปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงอากาศหนาว 
 การทําความสะอาดแผน่กรองอากาศของเคร่ืองปรับอากาศอยูเ่สมอ 
 การปิดไฟในโรงงาน ในจดุที่ไมม่ีความจําเป็นต้องใช้และเวลาพกัเที่ยง 
 การเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอดประหยดัพลงังาน และทําความสะอาดหลอดไฟอยูเ่สมอ  
 การใช้สขุภณัฑ์ประหยดันํา้ 
 การนําเศษก่ิงไม้ ใบไม้แห้ง มาทําปุ๋ ย โดยใช้เคร่ืองยอ่ยสลายเศษก่ิงไม้ ใบไม้ 
 การเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว โดยการปรับปรุงและดแูลทศันียภาพของที่ทํางาน  

 

    โครงการพลงังานทดแทน 
              บริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และมุ่งมัน่ที่จะเป็นสว่นหนึ่งในการร่วม
บรรเทาผลกระทบ ในช่วงปลายปี 2565 บริษัทฯ จึงมีโครงการนําพลงังานทดแทนมาใช้ให้เกิดประโยชน์กบับริษัทฯ โดยมีแผน
ลงทนุติดตัง้แผงผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ชนิดติดตัง้บนหลงัคา (Solar Rooftop) เพื่อเป็นการ
ลดการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค รวมทัง้ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยการใช้พลงังานหมนุเวียนซึ่งเป็น
พลงังานสะอาดที่ไม่มีการเผาไหม้และปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือ CO2 ในกระบวนการผลิตไฟฟ้าสูช่ัน้บรรยากาศ
เหมือนเชือ้เพลงิชนิดอื่นๆ โดยขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการขออนญุาตจากหนว่ยงานตา่งๆ ซึง่คาดวา่จะสามารถติดตัง้และใช้งานได้
ประมาณกลางปี 2566 

 

 2565 2564 2563 2562 2561 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 295,624 274,836 292,780 281,840 347,260 

ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG (Kg.) 5,835 4,365 6,543 5,007 10,392 
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13.การบรหิารจดัการน า้    

 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งจากวิกฤติการขาดแคลนทรัพยากรนํา้ที่นบัวนัจะรุนแรงและขยายวงกว้างขึน้

เร่ือย ๆ จึงมีนโยบายปลกูฝังให้พนกังานใช้นํา้อยา่งคุ้มคา่และมีมาตรการประหยดันํา้ โดยนําหลกัการ 3R ได้แก่ การลดการ
ใช้นํา้ในกระบวนการผลิต (Reduce) การนํานํา้มาใช้ซํา้ (Reuse) และ การนํานํา้หลงัผ่านการบําบัดกลบัมาใช้ใหม ่
(Recycle) มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกบัองค์กร 

นํา้ประปาที่บริษัทฯ ใช้ทัง้หมดเป็นนํา้ประปาที่ผลิตโดยบริษัท โกลบอล ยูทิลิตี ้เซอร์วิส จํากดั ที่สง่จ่ายนํา้
ให้แก่บริษัทลกูค้าในนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ ซึง่ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้นํา้ประปาลดลงดงันี ้ 

 
                          ผลการดําเนินงาน 
 

 

การจัดการน า้เสีย 
นํา้เสียจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมของบริษัทฯ จะผ่านการตรวจสอบคุณภาพนํา้เสีย โดยบริษัทที่

ให้บริการระบบสาธารณปูโภคแก่ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ (บริษัท โกลบอล ยทูิลิตี ้เซอร์วิส จํากดั) เป็นประจําทกุเดือนว่าอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพนํา้เสียตามที่กําหนด ก่อนปล่อยเข้าสู่ระบบบําบัดนํา้เสียส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรมต่อไป        
จึงมัน่ใจได้ว่านํา้เสียที่ผ่านการบําบัดมีคุณภาพนํา้ทิง้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ไม่ส่งผล
กระทบตอ่ชมุชน สิง่แวดล้อม และสิง่มีชีวิตที่อาศยัอยูใ่นแหลง่นํา้ตามธรรมชาติ  

 

14. การบรหิารจดัการของเสีย
 
 

 
บริษัทฯ มีนโยบายการจดัการของเสียแบบผสมผสาน (Integrated Waste Management) ตามลกัษณะของ

ของเสีย และเป็นไปตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุุนเวียน (Circular Economy) เร่ิมตัง้แต่การลดการเกิดของเสียที่แหล่งหรือ
กระบวนการท่ีก่อให้เกิดของเสีย (Source Reduction) การใช้ซํา้ของเสีย/วสัดทุี่ยงัใช้งานได้ (Reuse) การหมนุเวียนกลบัมา
ใช้ใหม ่(Recycle)  ก่อนที่จะนําสว่นที่ไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใดๆ ได้อีกไปบําบดั (Treatment) และการกําจดัของเสีย 
(Disposal) อยา่งปลอดภยั โดยแบง่แนวทางการจดัการของเสยีออกเป็น 

 ขยะอินทรีย์ เช่น เศษอาหาร จะนํามาฝังกลบเป็นปุ๋ ยบํารุงดิน 
                        วตัถดุิบการเกษตรที่เหลอืจากการผลติ จะมอบให้ชาวบ้านนําไปทําเป็นปุ๋ ยตอ่ไป 

 ขยะทั่วไป เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม และ ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ จะถูกจัดเก็บเพื่อส่งไป
ดําเนินการฝังกลบ โดยห้างหุ้นสว่นท้าวบญุเรือง ผู้ รับกําจดัขยะที่ได้รับอนญุาต  

 ขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว จะสง่ไปยงัผู้ รับซือ้เพื่อรีไซเคิลตอ่ไป 
 

 2565 2564 2563 2562 2561 

ปริมาณการใช้น ้า (ลูกบาศก์เมตร)  4,193 5,334 4,245 9,660 5,990 
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                          ผลการดําเนินงาน 
 

* เฉพาะวตัถดุบิการเกษตรท่ีเหลือจากการผลติ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2565 2564 2563 2562 2561 

ขยะอินทรยี์ (ตัน)* 17.55 18.75 19.95 21.75 15.40 

ขยะท่ัวไป (ตัน) 2.43 2.56 2.97 3.35 4.48 

ขยะรีไซเคิล (ตัน) 1.17 1.00 2.20 3.80 5.00 
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ดชันีช้ีวัดตามกรอบ GRI 

Disclosure Page Note 

Organizational profile  
102-1 Name of the organization 4  
102-2 Activities, brands, products, and services 4, 5, 8, 9, 12-16  
102-3 Location of headquarters 8  
102-4 Location of operations 8  
102-5 Ownership and legal form 37-38  
102-6 Markets served 9  
102-7 Scale of the organization 8, 37, 219  
102-8 Information on employees and other workers 219  
102-9 Supply chain 199  
102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 199  
102-11 Precautionary Principle or approach 39-42  
102-12 External initiatives 199-201  
102-13 Membership of associations 212  

Srategy  
102-14 Statement from senior decision-maker 3  
102-15 Key impacts, risks, and opportunities 39-42  

Ethics and integrity  
102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 4, 65-77  
102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 65-77  

Governance  
102-18 Governance structure 78  
102-19 Delegating authority 78  
102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, 

and social topics 
80, 198  

102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental and 
social topics 

199-201  

102-22 Composition of the highest governance body and its 
committees 

78-90  

102-23 Chair of the highest governance body 80  
102-24 Nominating and selecting the highest governance body 91-93  
102-25 Conflicts of interest 73  
102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, 

and strategy 
4, 65  

102-27 Collective knowledge of highest governance body 79-80, 210  
102-28 Evaluating the highest governance body's performance 96, 211-212  
102-29 Identifying and managing economic, environmental, and 

social impacts 
203  
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102-30 Effectiveness of risk management processes 39-42  
102-31 Review of economic, environmental, and social topics 203  
102-32 Highest governance body's role in sustainability reporting 198  
102-33 Communicating critical concerns 199-201  
102-34 Nature and total number of critical concerns 203  
102-35 Remuneration policies 94  
102-36 Process for determining remuneration 94  
102-37 Stakeholders' involvement in remuneration 94  
102-38 Annual total compensation ratio 94  
102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio 94  

Stakeholder engagement  
102-40 List of stakeholder groups 199  
102-41 Collective bargaining agreements 200-201  
102-42 Identifying and selecting stakeholders 199  
102-43 Approach to stakeholder engagement 200-201  
102-44 Key topics and concerns raised 200-201  

Reporting practice  
102-45 Entities included in the consolidated financial statements 37  
102-46 Defining report content and topic Boundaries 204  
102-47 List of material topics 204  
102-48 Restatements of information 197  
102-49 Changes in reporting 197  
102-50 Reporting period 197  
102-51 Date of most recent report 197  
102-52 Reporting cycle 197  
102-53 Contact point for questions regarding the report 239  
102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 197  
102-55 GRI context index 234-238  
102-56 External assurance  This report is not externally 

Assured. 

 
Economic Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 207  
103-2 The management approach and its components 207-217  
103-3 Evaluation of the management approach 207-217  

Economic Performance  
201-1 Direct economic value generated and distributed 207  

Market Presence  
202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community 
218  
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Anti-corruption  
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 212  
205-2 Communication and training about anti-corruption policies 

and procedures 
212  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 212  

 
Environmental Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 230  
103-2 The management approach and its components 230-233  
103-3 Evaluation of the management approach 230-233  

Energy  
302-1 Energy consumption within the organization 230-231  
302-2 Energy consumption outside of the organization 230-231  
302-4 Reduction of energy consumption 230-231  
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 230-231  

Water and Effluents 2018 
303-1 Interactions with water as a shared resource 232  
303-2 Management of water discharge-related impacts 232  
303-3 Water withdrawal 232  
303-4 Water discharge 232  
303-5 Water consumption 232  

Emissions  
305-5 Reduction of GHG emissions 231  

Waste 2020 
306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 232-233  
306-2 Management of significant waste-related impacts 232-233  
306-3 Waste generated 232-233  
306-4 Waste diverted from disposal 232-233  
306-5 Waste directed to disposal 232-233  

Environmental Compliance  
307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations     No such incidents 

Social Topics 
Management Approach  

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 218  
103-2 The management approach and its components 218-229  
103-3 Evaluation of the management approach 218-229  

Employment  
401-1 New employee hires and employee turnover 219  
401-3 Parental leave 223  
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Labor/Management Relations  
402-1 Minimum notice periods regarding operational changes  Comply with local laws and 

regulations 

Occupational Health and Safety  
403-1 Occupational health and safety management system 223-225  
403-2 

  
Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation 

223-225 
 

403-3 Occupational health services 223-225  

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 
occupational health and safety 

223-225 
 

403-5 Worker training on occupational health and safety 223-225  

403-6 Promotion of worker health 223-225  

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety 
impacts directly linked by business relationships 

223-225 
 

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system 

223-225 
 

403-9 Work-related injuries 223-225  

403-10 Work-related ill health 223-225  

Training and Education  
404-1 Average hours of training per year per employee 220-221  
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 
220-221  

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 
career development reviews 

220-221  

Diversity and Equal Opportunity  
405-1 Diversity of governance bodies and employees 218-220  
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 218  

Child Labor  
408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 

child labor 
223  

Human Rights Assessment  
412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or 

impact assessments 
222  

Local Communities 
413-1 Operations with local community engagement, impact 

assessments, and development programs 
228-229  

Customer Health and Safety 
416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and 

service categories 
225-228  

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 
impacts of products and services 

 No such incidents 
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Marketing and Labeling  
417-1 Requirements for product and service information and 

labeling 
227  

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 
information and labeling 

 No such incidents 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 

 No such incidents 

Customer Privacy  
418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer 

privacy and losses of customer data 
 No such incidents 

Socioeconomic Compliance  
419-1 Non-compliance with laws and regulations in the social and 

economic area 
 No such incidents 

 



 
 

                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่องทางการตดิต่อ  

หากทา่นต้องการสอบถามข้อมลูหรือมีข้อสงสยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้ 
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