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คณะกรรมการบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี
ประสทิธิภาพทัง้ในการดําเนินธุรกิจ มีการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารจดัการที่ดี  ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
อยา่งมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส ปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งมัน่สร้างประโยชน์
สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่  และเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกัน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดและจดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจขึน้ เพื่อเป็นคู่มือสําหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน ให้เข้าใจถึงหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ใน
การดําเนินธุรกิจ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคู่มือหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทด้วย
ความเช่ือมัน่ ศรัทธา และเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการ  

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะนําหลกัการกํากับดูแลกิจการของ บริษัทไปปฏิบัติใน     
การบริหารจดัการธุรกิจทกุระดบั โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององค์กร  

3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อยา่งเทา่เทียมกนั และปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความสจุริต โปร่งใสที่
สามารถตรวจสอบได้  

4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัท เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกบัมาตรฐานการดาํเนินธุรกิจ และความต้องการของสงัคมที่เปลีย่นแปลง
ไปและเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 
 

 

                                                        
                   ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                          ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                       ประธานกรรมการบริษัท                                 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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การก ากับดูแลกจิการที่ดี  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  รวมทัง้ได้ยึดถือ
และปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หลกัเกณฑ์ตาม
โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ที่ประกาศใช้โดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งบริษัทฯ ได้นํามาปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายที่ครอบคลมุถึง
สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพือ่การสร้างคณุคา่ให้กิจการอยา่งยัง่ยืน ให้การบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการทบทวนเนือ้หาเป็นประจําทุกปี พร้อมทัง้จัดทําคู่มือหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือปฏิบตัิ  และเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้บคุคลภายนอกได้รับทราบ  

หลักปฏิบัติของ Corporate Governance Code (CG Code) ประกอบด้วย 8 ข้อหลัก ดังนี ้

 หลกัปฏิบตัิ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคณุค่า
ให้แก่กิจการ  อยา่งยัง่ยืน 

 หลกัปฏิบตัิ 2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
 หลกัปฏิบตัิ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
 หลกัปฏิบตัิ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
 หลกัปฏิบตัิ 5  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
 หลกัปฏิบตัิ 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 หลกัปฏิบตัิ 7  รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
 หลกัปฏิบตัิ 8  สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 
กิจการอยา่งยัง่ยืน 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้นําที่ต้องกํากับดูแลให้
องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมีการกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้กําหนดกลยทุธ์ นโยบายการดําเนินงาน 
ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสาํคญัเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมถึงการติดตามผล ประเมิน และดแูลการ
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบระยะยาว   
อีกทัง้ดแูลให้บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม เคารพสทิธิ และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี
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เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้องค์กรสามารถปรับตวัได้ภายใต้
ปัจจยัการเปลีย่นแปลง โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ต้องดแูลให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร และให้ดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ แยกออกจากหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการอย่างชดัเจนนีเ้พื่อให้เกิดการถ่วงดุลกัน โดยบริษัทฯ ได้
กําหนดบทบาท หน้าที่ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการแยกจากกันแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) เร่ืองที่
คณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ (2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ และ (3) เร่ือง
ทีค่ณะกรรมการบริษัทไมค่วรดําเนินการ สรุปได้ดงันี ้ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้ดําเนินการ ได้แก่  
1) การกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกั ในการประกอบธุรกิจ  
2) การสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ในจริยธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
3) แผนงาน และงบประมาณประจําปี  
4) การลงทนุดําเนินโครงการตา่งๆ ทําสญัญาที่สาํคญัของบริษัทฯ  และบริษัทในกลุม่  
5) การปรับโครงสร้างการบริหาร  
6) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
7) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
8) การกําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
9) การแตง่ตัง้กรรมการท่ีออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย  
10) การกําหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ   
11) การแตง่ตัง้พนกังานตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไป 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ ได้แก่  
1) การกําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปี  
2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน  
3) การกําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ  
4) การกําหนดกรอบการจดัสรรทรัพยากร การพฒันา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหาร

จดัการ บคุคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5) การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน  
6) การดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและไมใ่ช่การเงินมีความนา่เช่ือถือ 

เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทไมค่วรดําเนินการ ได้แก่  
1) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินการ กลา่วคือ 

การจัดการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้วตาม กรอบ
นโยบายที่กําหนดไว้ และติดตามดแูลผล โดยไมแ่ทรกแซงการตดัสนิใจ หรือการทํางานของฝ่ายจดัการ เว้นแตม่ีเหตจํุาเป็น  
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2) เร่ืองที่มีข้อกําหนดห้ามไว้ เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยี เป็นต้น 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอํานาจ และหน้าที่หลกัเก่ียวกบัการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวนั
ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย และจะต้องบริหารบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ 
งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นอยา่งดีที่สดุ 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

              คณะกรรรมการกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเพื่อความยัง่ยืน โดย
มีวตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกบัการสร้างคณุคา่ให้ทัง้กิจการ ลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสีย และสงัคมโดยรวม รวมถึง
กํากบัดแูลให้มัน่ใจวา่ วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจําปีของกิจการ
สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการโดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้              
อยา่งเหมาะสมปลอดภยั 

หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 

             โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  
             คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายทัง้ชายหญิง และหลากหลายในด้าน

ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทมาจากการ

แต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัทฯ กําหนดให้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย  1  ใน  3  ของกรรมการบริษัททัง้คณะ     

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3  คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและ

ถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของ         

ผู้ ถือหุ้น โดยในปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จํานวน 6 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ทําหน้าที่

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น (หญิง) และกรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น (ชาย) ซึง่ประธานกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าที่ในการตรวจสอบความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

   บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร  5 ท่าน ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือใน

ภาคอตุสาหกรรม หรือการจดัการองค์กรขนาดใหญ่ที่เป็นประโยชน์กบัการบริหารกิจการของบริษัทฯ   

  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 

  ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เพื่อให้

เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขต

อํานาจหน้าที่ดงันี ้
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  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

1. เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนกุรรมการอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่คะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้สองฝ่ายมีคะแนน

เสยีงเทา่กนั 

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ เพื่อให้

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

2. พิจารณาวางแผนการลงทนุในธุรกิจต่างๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

3. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผกูพนับริษัทฯ  ตามขอบเขตที่กําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของ

บริษัทฯ  เร่ืองอํานาจอนมุตัิดําเนินการ 

4. การดําเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุม        

ผู้ ถือหุ้น  

           นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน เพื่อมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร          

มีอํานาจบริหารและอนมุตัิวงเงินไมจํ่ากดั 

  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารง

ตําแหนง่กรรมการไว้ไมเ่กิน 3 บริษัท หรือ บริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ยที่ไมใ่ช่บริษัทฯ จดทะเบียนไว้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

  สําหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่จะไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการไว้ไม่เกิน 2 บริษัท  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งมีภารกิจในการบริหารจดัการธุรกิจประจําวนั การไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นอาจรบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการบริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารไปดํารงตําแหนง่กรรมการในกิจการอื่น  

 

 



 - 7 - 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ 19-2-64  

 การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ทา่น ซึง่ช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคลอ่งตวัโดยมีขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าที่ตรวจสอบและช่วยในการกํากับดแูลการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯ  มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิก
ทกุคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือโดย
กฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

   อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่นๆขึน้มาปฏิบัติงานตามที่ ได้                 

รับมอบหมายเพื่อแบง่เบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท    

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการลว่งหน้า

ตลอดทัง้ปี  มีกําหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากบั ควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อยา่งต่อเนื่องและทนัการ โดยจะสง่

หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยกรรมการบริษัทสามารถร้องขอสารสนเทศที่จําเป็น

เพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิด

โอกาสให้กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงูเข้า

ร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ มีนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ตํ่าในขณะที่จะมีการ    

ลงมติจํานวนไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจดัประชมุกนัเองร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้า

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารทราบผลการประชมุด้วย  
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจให้สามารถรักษา

กรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ และนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อตัรา

ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้กบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ   

โดยอตัราคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วต้องนําเสนอและผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการ ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ 

หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ( Board Self  Assessment ) เป็นรายคณะปีละ        

1 ครัง้  เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อ

สามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าที่

ตนเองโดยกรรมการบริษัท จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่ง

แบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้แก่กรรมการบริษัท เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่โดย

ตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ใน 6 หวัข้อ ได้แก่  (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทําหน้าที่ของกรรมการ                 

(5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร และได้สรุปผล นําเสนอผล

การประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เป็นรายคณะปีละ 1 ครัง้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบในระหวา่งปีที่ผา่นมา เพื่อสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ทัง้นี ้ผลการ

ประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ตนเองโดยกรรมการตรวจสอบ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกนั 

โดยเลขานกุารบริษัทจดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิ
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หน้าที่โดยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะใน 3 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงัตอ่ไปนีม้ีความเหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพ (2) การประชมุคณะกรรมการชุดย่อย

ได้ดําเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ในการประชมุได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ (3) บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ให้ความสาํคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเร่ือง

ตอ่ไปนีอ้ยา่งเพียงพอ และได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการสรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงู และการบริหารบุคลากร ซึ่งถือเป็น

สว่นหนึง่ในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ในการสรรหาผู้บริหาร

ระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะที่จําเป็น  

   การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 

   คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสดุเป็นประจําทกุปี โดย

ใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ีปรับจากเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ เพื่อให้เหมาะสมกบัองค์กร โดยเลขานกุารบริษัท

จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารสงูสุดให้แก่กรรมการบริษัท เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผู้บริหารสงูสดุใน 10 หวัข้อ ได้แก่ (1) ความเป็นผู้นํา (2) การกําหนดกลยทุธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์  (4) การวางแผน

และผลปฏิบตัิทางการเงิน      (5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก (7) การบริหารงานและ

ความสมัพนัธ์กบับคุลากร (8) การสืบทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ (10) คณุลกัษณะสว่นตวั  และ

ได้สรุปผล นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท  

   ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดอยา่งเป็นธรรม  ระดบัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั 

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวจะเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกับผลการดําเนินงานของบริษั ทฯ  การปฏิบตัิงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะราย และภาระงานท่ีมีมากขึน้จากการขยายตวัของบริษัทฯ  รวมถึงเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของ

บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของ

กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานและ

คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ (COO) และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตา่งๆ 

   แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นความสําคญัและสนบัสนุนให้มีการพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งที่มีความสําคญั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากร
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มนษุย์  โดยได้พิจารณากําหนดตวับคุคลเพื่อรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ทํา

หน้าที่แทนชัว่คราว แตส่าํหรับกรณีถาวรให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้

ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอื่นใด 

   การบริหารบุคลากร 

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ ทกัษะ อยู่เสมอ  รายละเอียดเปิดเผย

ไว้ในข้อ 7.5  ข้อมลูเก่ียวกบัพนกังาน หวัข้อ “นโยบายในการอบรมและพฒันาพนกังาน”  

หลักปฏิบัติ 5  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

    คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและจดัทําคูม่ือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็น          

ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือเป็นแนวทางในการดําเนินการและประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยมีประเด็นหลักในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย           

การเคารพสทิธิซึง่กนัและกนั การรักษาความลบัของบริษัทฯและทางการค้า และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทฯ 

และสิง่แวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความสาํคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์

สจุริต การควบคมุภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบั

นกัลงทนุ 

บริษัทฯ ได้สือ่สารแนวทางปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ และกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชา

ทกุคน  ทกุระดบัเป็นผู้สอดสอ่ง ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้การให้คําแนะนํา คําปรึกษาในกรณี

ที่ประสบปัญหาในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจที่ไมไ่ด้กําหนดไว้ โดยคําแนะนําดงักลา่วจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐาน

ของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงไม่สง่ผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ และ 

ไมก่ระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ อีกด้วย 

 ในกรณีที่ปรากฏเหตวุา่มีการปฏิบตัิฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ ให้ผู้บงัคบับญัชาดําเนินการตามสมควรเพื่อให้มี         

การแก้ไขหรือดําเนินการให้ถูกต้องหรือตกัเตือนแล้วแต่กรณี ทัง้นีผู้้ กระทําผิดอา จถูกพิจารณาโทษทางวินยั หรือตาม

กฎหมาย หากพบวา่การกระทํานัน้ขดัตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้

เสยีแตล่ะกลุม่ที่สาํคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน สทิธิที่กําหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  เช่น สทิธิใน
การเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระใน  
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ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ฯลฯ บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหาร
จดัการ อย่างสดุความสามารถในทกุกรณี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน มีการจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพ               
ให้ความสาํคญักบัการรักษาสขุภาพ ความปลอดภยั ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัสวสัดิการ 
สทิธิประโยชน์ ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เปิดเผยไว้อยา่ง
ชดัเจน มีกฎระเบียบเพื่อความปลอดภยัในการทํางานให้พนกังานยึดถือปฏิบตัิ มีการแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อทําหน้าที่กํากับ ดูแล ให้พนักงานในสถาน
ประกอบการได้รับความปลอดภัยในการทํางาน ให้ความสําคัญต่อการฝึกอบรมพัฒนา
ศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ      
ที่เก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด  รวมทัง้หลกีเลีย่งการกระทําใดๆที่ไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมี
ผลกระทบตอ่ความมัน่คงในหน้าที่การทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนกังานด้วย
ความสภุาพและให้ความเคารพต่อสทิธิมนษุยชน ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  

ลกูค้า :  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม 
มุ่งมั่นพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสินค้า ให้คําปรึกษาเก่ียวกับการใช้สินค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับความ       
พึงพอใจสงูสดุ รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจังและสมํ่าเสมอ แสวงหาลูท่างอย่างไม่
หยดุยัง้ที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง และปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้า
อยา่งเคร่งครัด 

ผู้ ร่วมทนุ : บริษัทฯ เคารพซึ่งสิทธิของผู้ ร่วมทุนและปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ ร่วมทุน รวมทัง้ให้ความร่วมมืออย่างดีกับ         
ผู้ ร่วมทนุ ทัง้นี ้เพื่อให้การดําเนินงานของกิจการร่วมทนุประสบผลสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์ของ
กิจการร่วมทนุ 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:   บริษัทฯ ไมด่ําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไข
ทางการค้าและปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็น
วตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเร่ืองอื่น
ใดที่ได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะบริหาร
จดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษา
ความเช่ือมัน่ตอ่เจ้าหนี ้ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตทุําให้
ผิดนดัชําระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล  ในการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะคํานึงถึงความ
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สมเหตสุมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ มีการกําหนด ระเบียบในการจดัหาและ
การดําเนินการต่าง ๆ ที่ชัดเจน ไม่เรียกหรือ รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า 
สนบัสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หลีกเลี่ยงการซือ้สินค้ากับ คู่ค้าที่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทําธุรกิจกบัคู่ค้าที่ทําธุรกิจที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  

คูแ่ขง่ทางการค้า :  บริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่ลว่งละเมิด
สิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ และต่อต้านการทุจริตและไม่สนับสนุนการจ่ายสินบนเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ   อีกทัง้ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

ชมุชนและสงัคมสว่นรวม :  บริษัทฯ มุง่เน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และไม่กระทําการใดๆที่จะ
สง่ผลเสยีหายตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาส
สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม จัดฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานึกของความ
รับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ส่งเสริมให้
พนกังานปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีที่ทําประโยชน์ให้กบัชุมชนและสงัคมให้เติบโตเคียงคู่กนัไป
อย่างยัง่ยืน รวมทัง้ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่กํากบัดแูล รวมถึงการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

   สิทธิมนุษยชน 

   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชนสากล โดย

สนบัสนนุให้พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย โดยยึดมัน่ปฏิบตัิ

ตามหลกัปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของ

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights: “UNGPs”) โดยบริษัทฯ มีหลกัการในการรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวัติ ประวตัิสขุภาพ 

ประวตัิการทํางาน ฯลฯ ที่จะไมเ่ปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะหากไม่ได้รับความยินยอม

จากพนักงานผู้นัน้ รวมถึงการให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม       

เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา

พนกังาน โดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่งทางเพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา เชือ้ชาติ และศาสนา และทัง้สนบัสนนุการจ้างงาน

แก่กลุม่ผู้ ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มัน่คง และเป็นส่วนหนึ่งของการ

บรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (SDGs) ของประเทศและโลก ทัง้นี ้การลว่งละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เว้นแต่ได้

กระทําไปตามระเบียบบริษัทฯ  หรือตามกฎหมาย รวมถึงไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลและ        
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การทจุริต  ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคามไมว่า่จะเป็นทางวาจา หรือการกระทํา

ตอ่ผู้อื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

     การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

      บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายชดัเจนที่จะไม่กระทําการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่า

จะเป็นทางด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า จะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา      

การนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะนํามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องต รวจสอบ

เพื่อให้มัน่ใจวา่จะไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  

หลักปฏิบัติ 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

                    การบริหารจัดการความเสี่ยง 

    เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยงัมิได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่บริษัทฯ 

เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการบริษัทจึงจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเสี่ยงที่เพียงพอ 

โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ทําหน้าที่ในการประเมินปัจจยั

เสีย่ง การวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสีย่ง ประเมินปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  พร้อมทัง้จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดย        

ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   ทัง้นีม้อบหมาย

ให้การบริหารจดัการความเสีย่งเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน รวมถึงการปลกูฝังให้การบริหารจดัการความเสี่ยง

เป็นสว่นหนึง่ในการปฏิบตัิงานจนกลายเป็นวฒันธรรมในองค์กร 

         การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ  จึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และจัดโครงสร้างการทํางานให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ในการปฏิบตัิงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกนัอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน    

วา่บริษัทฯ จะมีการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพและเพิ่มความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงิน   

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีสายบงัคบับญัชาขึน้ตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยแต่งตัง้ผู้ที่มีความรู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทยเป็นหวัหน้าหนว่ยงาน ทําหน้าที่ตรวจสอบ และประเมินผลการควบคมุภายในในแตล่ะหนว่ยงานตามแผนงาน

ที่วางไว้เป็นประจําทกุปี และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมออยา่งน้อยทกุ 3 เดือน 
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   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า  กรรมการและ

พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้  การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้อง

ปราศจากอิทธิพลของความต้องการของสว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นที่รู้จกัสว่นตวัเป็นการ

เฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการที่เก่ียวโยงกัน :  บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทํารายการที่เก่ียวโยงกันอย่าง

รอบคอบทุกรายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนทํารายการกับ

บคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็น

รายการตามที่กําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย

ข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.  2546” บริษัทฯ จะ

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้

ในรายงานประจําปี/แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ทํา

ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทฯ จะไม่ให้บคุลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัท

คู่แข่ง หรือผู้ ค้า/ผู้ขายที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพกัผ่อน 

ที่พกัรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการสว่นตวั ฯลฯ หากการกระทําดงักลา่วจะนําไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดั

ให้กบับริษัทฯ  หรือทําให้บริษัทฯ สญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ บคุลากรทกุระดบั

ของบริษัทฯ  สามารถขออนมุตัิจากผู้จดัการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ

สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท  ที่ปรึกษา  ซึ่งจะช่วยขยาย

วิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัทฯ  หรือตําแหน่งของตนใน

บริษัทฯ  ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 
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 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน 

คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ที่

สจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี 

และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และ         

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทํา

และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

ตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทกุรายและกําหนดให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายอยา่งน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขายและให้รายงานตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไปให้ทราบทกุครัง้ 

3. ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้อง

ระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระสําคญันัน้ต่อบคุคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูล

ภายในมีความประพฤติที่สอ่ไปในทางที่จะทําให้บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย โดย

ผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบั คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษ

ตามความเหมาะสม และหากผู้ กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็น           

ผู้พิจารณาบทลงโทษสาํหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

   การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

   บริษัทฯ ได้ดําเนินการตอ่อายกุารเข้าร่วมโครงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เมื่อวนัที่ 

4 สงิหาคม 2560 ซึง่บริษัทฯ ได้ตระหนกัวา่เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกนัพิจารณากําหนด

นโยบายการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน

คู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  โดยมีนโยบายห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ  กระทําการอนัใดที่
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เป็นการเก่ียวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน 

และคนรู้จกั ไมว่า่ตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงินแก่หน่วยงานของ

รัฐหรือหนว่ยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วย  โดยจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและ

คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

   ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อ/

ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ืองการกระทําความผิด เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต เร่ืองที่อาจทําให้เกิดความ

เสยีหายตอ่บริษัทฯ  หรือเร่ืองที่ถกูละเมิดสทิธิ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 ยื่นด้วยตนเองตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารบริษัท หรือ 

 สง่ทางไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  

 84/3 หมูท่ี่ 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 51000 

หรือ 

 สง่จดหมายอิเลค็ทรอนิกส์ท่ี www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อ “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน” 

   ซึ่งผู้ แจ้งข้อมูลจะได้รับความคุ้ มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้ แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม            

ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไขตามขัน้ตอนตอ่ไป 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

  บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้

มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมูล

อื่นๆ ที่สาํคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์และมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยช่องทางหลกัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท

ฯ ได้แก่ ช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.apco.co.th  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน      

เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสม การบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้

ทราบจดุออ่นเพื่อป้องกนัการทจุริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้

เปิดเผยข้อมลูที่สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้าน      

http://www.apco.co.th/
http://www.apco.co.th/
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นักลงทุนสัมพันธ์นัน้ มอบหมายให้  ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิ ริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

นางสาวปวสัวรรณ นิยมแก้ว ทําหน้าที่ในการติดตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

หลักปฏิบัติ 8  สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

  บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือ

ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย

หรือการโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัทฯ  การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ  เช่น การ

จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการ

พิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ดําเนินการในเร่ืองต่างๆที่เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

ดงันี ้

 บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดทําหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูลว่งหน้าประมาณ 30 วนัใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.apco.co.th ก่อนจดัสง่เอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อย

กวา่ 21 วนั หรือให้เป็นไปตามที่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า ระหว่างเดือน

ตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ของทุกปี และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น

ลว่งหน้า ได้ถึงวนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่

www.apco.co.th  

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่

ละรายที่ได้จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชมุและทําให้ขัน้ตอน

การลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

http://www.apco.co.th/
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 นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม โบนสักรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ

เป็นประจําทกุปี และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้

ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการแตล่ะทา่น

ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการ

และผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม และเมื่อการประชุมแล้วเสร็จ 

บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่ง (บริษัทฯ 

ได้ระบุแนะนําให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้)  ที่บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมที่ได้ระบถุึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้

คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไว้แล้ว ซึง่ไมไ่ด้กําหนดกฎเกณฑ์ใดๆให้เกิดความยุง่ยากให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 สําหรับนกัลงทนุสถาบนั เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการเข้าประชุม บริษัทฯ ได้ชีแ้จงเอกสารและ

หลกัฐานที่ต้องนํามาแสดงในวนัประชุมไว้ในหนงัสือเชิญประชุมอย่างละเอียด ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกใน

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

 มีการบนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สรุปประเด็น

สําคญัของข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและคําชีแ้จงของคณะกรรมการ รวมทัง้มติที่ประชุมและคะแนนเสียงไว้

อย่างชัดเจน และนําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วนั หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายกีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการสือ่สารกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้น 

 

   การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

  บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ลว่งหน้า 

ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ที่ www.apco.co.th  
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 คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียน บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชมุ สามารถลงทะเบียน

และลงคะแนนเสยีงในวาระท่ียงัไมไ่ด้รับการพิจารณาได้โดยไมเ่สยีสทิธิ  

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานที่ทราบข้อมลูเปิดเผย

ข้อมูลต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่พนกังานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือ

นําไปใช้เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวินยั   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนใน 

แต่ละวาระ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระการประชมุนัน้ๆ 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีโครงสร้าง

การถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัทฯ  จึงไม่ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่าย

หนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมไว้ในรายงาน

ประจําปี รวมถึงเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบถ้วน   
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เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นแบบอย่างแก่พนักงานในการประพฤติและปฏิบตัิ งานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
ตลอดจนดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค คณะกรรมการจึงได้กําหนดจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจขึน้มา เพื่อเน้นยํา้ให้หวัหน้าแผนก ผู้จดัการฝ่าย และ ผู้บริหารระดบัสงูทกุคน ยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ทัง้นี ้
โดยมีวตัถปุระสงค์สาํคญัที่จะสง่เสริมค่านิยมและ วฒันธรรมองค์กร อนัสง่ผลให้เกิดความเจริญเติบโตบริษัทอย่างยัง่ยืน 
ดงันี ้ 

1. บริษัทยึดถือหลกันิติธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนกังานที่จะต้องรู้ระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานและการทํางานของตน ดงันัน้ผู้บริหารและพนกังานต้องศึกษาและทําความเข้าใจ ในกฎระเบียบที่ใช้
เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานของทางราชการทัง้ที่มีผลใช้บงัคบัแล้วและที่จะมีผลใช้บงัคบัในอนาคตอนัใกล้ โดย
ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ บริษัท และระเบียบ
ข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท อยา่งเคร่งครัด อีกทัง้หลกีเลี่ยงการกระทําใดๆซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อช่ือเสียง
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ผู้บริหารและพนกังานต้องไมแ่สวงหาความลบัทางการค้าของคูแ่ขง่ หรือข้อมลูจําเพาะของคูแ่ขง่ โดยวิธีการอนัมิ
ชอบด้วยกฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของคู่แข่ง ไม่ว่าจะ
ได้จากลกูค้าหรือบคุคลอื่น    

3. บริษัทมีการตดัสินใจและวิธีการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมลูข่าวสารให้กบัผู้มีสว่นได้
เสียทัง้หลาย รับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัทที่
เก่ียวข้องกบัการป้องกนัมิให้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการค้า รวมทัง้เคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นใน
การได้รับข้อมลูที่จําเป็น เพื่อประเมินบริษัทโดยเทา่เทียมกนั และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อม
ข้อมลูสนบัสนนุที่ถกูต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

4. กรณีที่กรรมการหรือพนกังานได้มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัท บริษัทจะดําเนินการเสมือนกับบริษัทได้
กระทํากบับคุคลภายนอก ซึง่กรรมการหรือพนกังานผู้นัน้จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

5. ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ใกล้ชิดไมพ่งึรับเงินผลประโยชน์ หรือสิง่ของจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท หากการ
รับนัน้อาจทําให้เข้าใจได้ว่าผู้ รับมีใจเอนเอียงหรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ ให้ ซึ่งอาจทําให้เกิด
ความเสยีหายแก่บริษัท 

6. ผู้บริหาร พนกังาน ครอบครัว และผู้อาศยัภายใต้ชายคาเดียวกนัต้องไม่ดําเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ที่อาจทําให้
บุคคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ / กิจกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
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7. ผู้บริหารและพนกังานที่มีหน้าที่นําข้อมลูจําเพาะไปใช้ ต้องระมดัระวงัไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟังหรือบนัทึกเสียง  
ไม่ควรสนทนาในที่สาธารณะผ่านเคร่ืองมือสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด         
อนันําไปสูก่ารเปิดเผยตอ่ผู้อื่นได้ 

8. ผู้บริหารและพนกังานต้องจดัการ จดัเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมลูจําเพาะให้เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบั
ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

9. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจําเพาะของบริษัทต่อผู้ที่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบข้อบังคับหรือ
ข้อตกลงทางธุรกิจโดยเฉพาะความลบัของลกูค้า เว้นแตไ่ด้รับความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้มีอํานาจ
ดําเนินการและหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 

10. ระหวา่งที่ปฏิบตัิงานให้บริษัทและหลงัจากพ้นสภาพการปฏิบตัิงานแล้ว พนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูที่ถือว่า
เป็นความลับของบริษัท เพื่อประโยชน์แก่ผู้ ใดทัง้สิน้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงินการ
ปฏิบตัิงาน ข้อมลูธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทเป็นต้น 

11. ผู้บริหารและพนกังานไม่นําข้อมลูจําเพาะไปใช้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสง่ข้อมลูดงักลา่วให้ผู้อื่นเพื่อการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

12. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ปราศจากอคติ ไม่ใช่อํานาจหน้าที่ของตนในการ
แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

13. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่จงใจทํารายงานหรือบนัทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทัง้ต้องไม่จงใจปิดบงัหรือ
เสนอข้อมลูที่เป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัท เมื่อพบรายงานหรือบนัทึกที่มีข้อมลูไม่ถูกต้องหรือผิดพลาดต้อง
รายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 
 

14. ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขดัต่อ
นโยบายของบริษัท และไมใ่ช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการที่คล้ายคลงึกนัในทางที่จะทําให้เกิดความเสียหาย อบัอาย 
ขาดความเช่ือมัน่ หรือเสียช่ือเสียง รวมทัง้ต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ 
และต้องไมก่่อให้เกิดความแตกแยก การทําให้ผู้อื่นเสยีหาย การทําลายขวญั หรือสง่เสริมให้เกิดความไมเ่ป็นมิตร
ในสถานท่ีทํางาน 
 

15. ผู้บริหารและพนกังานพงึมีหน้าที่ดแูลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของ
บริษัทเท่านัน้ และไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์อื่นใดหรือในทางมิชอบ รวมทัง้ต้องไม่นําเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม 
ให้ยืม หรือจําหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนัน้จะมีมูลค่าหรืออยู่ใน
สภาพใด 
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16. ผู้บริหารและพนกังานต้องช่วยหรือพยายามเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ หรือปกป้องเคร่ืองหมายการค้าท่ี
เป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท รวมทัง้ต้องไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
หรือคูแ่ขง่ทางการค้า 
 

17. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านความปลอดภยัของบริษัท ในการใช้เคร่ืองมืออปุกรณ์และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

18. ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความ
เคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการ
ทํางาน 
 

19. ผู้บริหารและพนกังานต้องไมย่ยุง ใสร้่ายป้ายสหีรือล้อเลยีน อนัเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามคัคี และพึงละเว้น
จากการนําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน รวมทัง้ต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น พดูจาลวนลามเพศ
ตรงข้าม กระทําตนเป็นอนัธพาล มีหนีส้ินล้นพ้นตวั เล่นการพนนั ใช้สารเสพติด ดื่มเคร่ืองดื่มผสมแอลกอฮอล์
ขณะปฏิบตัิงาน หรือกระทําการใดๆอนัสอ่ให้เห็นวา่เสือ่มเสยีในด้านศีลธรรม 
 

20. ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการ
ละเมิดทางเพศในระหวา่งผู้ ร่วมงานต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทนัที 
 

21. บริษัทเคารพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนญู ทัง้นี บ้ริษัทจะวางตวัเป็น
กลางและไมเ่ก่ียวข้องทางการเมือง  
 

22. ผู้ บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อกําหนดการจ้างงาน หมายรวมถึง         
การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเลื่อนตําแหน่ง       
การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบั การสิน้สดุสภาพการ
จ้างงาน การปลดและรับพนักงานกลบัเข้ามาทํางานใหม่ ตลอดจนการเข้ามีส่วนร่วมในสงัคมและกิจกรรม
นนัทนาการ เป็นต้น 
 

23. ผู้บริหารและพนกังานต้องตระหนกัถึง การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนพยายามให้บริษัทสามารถหลีกเลี่ยงการกระทําที่จะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อธรรมชาติ 
สิง่แวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่เก่ียวข้อง 
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นโยบายส าคัญ และระเบียบปฏบิัตอ่ืินๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักการก ากับดูแลกจิการ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

การทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การใช้ตําแหนง่อํานาจหน้าที่ท่ีได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทาง
มิชอบ การติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้คํามัน่ เรียกร้อง หรือรับ เพื่อประโยชน์
ตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั หรือผลประโยชน์อื่นใดอนัมิควรได้ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น เช่น 
การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการชกัชวน การเสนอ การให้ หรือการรับสินบน การให้คํามัน่สญัญา ทัง้ที่เป็นเงิน สิ่งของ 
สทิธิประโยชน์อื่น การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การปกปิดข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ขดัตอ่ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ดี กบัหนว่ยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบคุคลผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรง หรือทางอ้อม เพื่อให้หน่วยงานหรือ 
บคุคลนัน้ ละเว้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีถกูต้องตามหลกัปฏิบตัิที่ได้กําหนดไว้ 

นโยบาย 

ห้ามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท กระทําการอนัใดที่เป็นการเก่ียวข้องกบั
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไมว่า่ตนจะ
อยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ให้ หรือผู้ เสนอให้สนิบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
ทีบ่ริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วย โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที่สนบัสนุนการ
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนกัและให้ความ 
สาํคญักบัการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององค์กร และเพื่อให้ทกุคนในบริษัท 
ได้เข้าใจและตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาที่เกิดขึน้จากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทําการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบต่อ บริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้คําปรึกษา ข้อแนะนํา พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวิธีการแก้ไขปัญหา
ให้กบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริหาร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. พิจารณานโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารให้มีความเหมาะสม

กบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วฒันธรรมขององค์กร และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุตัิ  

2. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ที่ได้รับ
จากคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิ  

3. สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสทิธิภาพ  
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4. รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระทําอนัทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริหารร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไข
ปัญหาดงักลา่ว  

3. แผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในที่กําหนดไว้ว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนดและกฎหมาย 
เพื่อให้มัน่ใจวา่มรีะบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ี
อาจเกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตและคอร์รัปชัน่
ที่เก่ียวข้องกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้กําหนดไว้  

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. กําหนดให้มีระบบและนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่  รวมถึงให้การส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายดงักลา่ว  
2. สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ ที่เ ก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่  
3. ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ รวมถึงนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ
กฎหมาย   

4. ช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยสามารถ
มอบหมายงานให้กบัทีมผู้บริหารที่เห็นวา่สามารถช่วยสบืหาข้อเท็จจริงได้  

แนวทางในการปฏิบัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนกังาน ลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่  ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดย 

1. ไม่ทําพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนทําหน้าที่
รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบตัิดงันี ้ 

1. ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของที่ระลกึ ที่เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคํา  อญัมณี อสงัหาริมทรัพย์ 
หรือ สิ่งของในทํานองเดียวกนั กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทัง้ในหน่วยงาน
ราชการ และหนว่ยงานเอกชน  

2. ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวญั ของกํานลัใดๆ หรือประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกันําให้เกิดการละเว้น
การปฏิบตัิหน้าที่ของตน 
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ทัง้นี ้ก่อนการรับของที่ระลกึควรตรวจสอบให้แนใ่จวา่ได้ปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของ
บริษัท โดยสิ่งของหรือของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละ
โอกาส  

3. ไมใ่ห้ทรัพย์สนิ สิง่ของ ของขวญั หรือของกํานลัใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจงูใจในการตดัสนิใจ หรือมี
ผลทําให้ผู้ รับไมป่ฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิทางการค้าเช่นเดยีวกนักบัคูค้่ารายอื่น 
ทัง้นีก้ารให้สิง่ของตามโอกาสหรือวาระตา่งๆ ต้องมีมลูคา่ไมม่ากจนเกินปกติวิสยั  

4. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
หนว่ยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทําให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้น
การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่กําหนดไว้  

2. ในการจดัซือ้ จดัจ้าง ต้องดําเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้  

3. การใช้จ่ายสาํหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธุรกิจ
สามารถกระทําได้ แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้  

4. ในการบริจาคเพื่อการกศุล ต้องปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระทําในนามบริษัทเท่านัน้ โดยการ

บริจาคเพื่อการกศุล ต้องเป็น มลูนิธิ องค์กรสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กร
เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และดําเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบียบของบริษัท  

2. การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสว่นตวัพึงกระทําได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้อง หรือทําให้เกิดข้อสงสยัได้ว่า
เป็นการกระทําที่ทจุริต เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด  

5. ในการให้เงินสนบัสนนุ ต้องปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนบัสนนุโครงการ ต้องระบช่ืุอในนามบริษัท เท่านัน้โดยเงิน

สนบัสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทัง้นีก้าร
เบิกจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน และมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได้ และดําเนินการผ่านขัน้ตอนตาม
ระเบียบของบริษัท  

6. ไม่กระทําการอันใดที่เก่ียวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อดําเนินการ
ดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัท เป็นองค์กรที่ยดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฎหมาย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมม่ีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด 
ไมว่า่จะโดยทางตรง หรือทางอ้อม  

7. พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เข้าขา่ยการทจุริตและคอร์รัปชัน่หรือสอ่
ไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัท โดยทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม พนกังานต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั
หรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณผา่นช่องทางตา่งๆ ที่กําหนดไว้    
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8. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือพนกังานท่ีแจ้งเร่ืองทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัท กําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั  

9. ผู้ที่กระทําทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบท่ีบริษัท กําหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย  

10. คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คําปรึกษา 
และทําความเข้าใจกบับคุลากรในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้อง เก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
บคุลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั่นฉบบันี  ้ รวมถึงเป็น
แบบอยา่งที่ดี ในเร่ืองการมีความซื่อสตัย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

11. บริษัท มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าการทจุริต คอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็น
การกระทําที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม  หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน  

12. นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่นี ้ ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา
หรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสือ่สารและทําความเข้าใจ กบัพนกังานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง
ธุรกิจที่อยูใ่นความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

นโยบายการก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.                  
ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และ
บทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เร่ืองการจัดทําและ
เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพื่อให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้
ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทกุรายและกําหนดให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ที่คณะกรรมการมอบหมายอย่างน้อย   
1 วนัก่อนทําการซือ้ขายและให้รายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไปให้ทราบ
ทกุครัง้ 

3. ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับ
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความ
ประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสียหาย  โดยผู้ กระทําการเป็น
บคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และ
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หากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทํา
ผิดนัน้ๆ 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า  พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของ
สว่นตวั ของครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบคุคลอื่นที่รู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลมุ     
2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบ
ทกุรายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผล
ของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ทํารายการที่เก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามที่กําหนด
ใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546” บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี/แบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และขจดั
ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อื่นๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไมใ่ห้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคูแ่ข่ง 

หรือผู้ ค้า/ผู้ ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวัญ ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา  ข้อเสนอเพื่อการ
พกัผอ่น ที่พกัรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการสว่นตวัต่าง ฯลฯ หากการกระทําดงักลา่วจะนําไปสูก่าร
สร้างข้อผกูมดัให้กบับริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสยีผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหนง่ใด ๆ บคุลากรทกุระดบั
ของบริษัท สามารถขออนมุตัิจากผู้อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบนัวิชาการ งาน
บริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหนง่ใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึง่จะช่วยขยาย
วิสยัทศัน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนใน
บริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมที่ทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุตัิให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 
 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. บริษัทยดึถือหลกัสาํคญัในการบริหารทรัพยากรบคุคลคือ 
1.1 สรรหาและคดัเลอืกบคุลากรท่ีมคีณุภาพ และมีความมุง่มัน่ในการทํางาน เข้ามาทาํงาน 
1.2 พฒันาบคุลากรให้มคีวามสามารถและมีศกัยภาพมากขึน้ 
1.3 รักษาบคุลากรท่ีมคีณุภาพให้อยูก่บับริษัท 
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2. บริษัทจะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลโดยยึดหลกัการพฒันาคน การมีส่วนร่วม และ
หลกัความเสมอภาค เพื่อให้เกิดความยตุิธรรม ชดัเจน โปร่งใส และการให้โอกาสเทา่เทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัง้บริษัท 

3. บริษัทกําหนดให้ "ผู้บงัคบับญัชา" ทกุคน มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบคุคลภายในหน่วยงานของตนตาม
ระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัท 

4. บริษัทกําหนดให้พนกังานมีหน้าที่ที่จะต้องยึดถือตามระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท โดยปฏิบตัิงาน
ด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุง่มัน่และทุม่เทให้เกิดผลสาํเร็จของงาน 

5. บริษัทตระหนกัดีว่า ปัจจัยสําคญัที่จะทําให้บริษัทบรรลถุึงเป้าหมายขึน้อยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพ ด้วยเหตุนี ้
บริษัทจึงให้ความสําคญักับบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยการกําหนดนโยบายในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร
อยา่งมีประสทิธิภาพ  มุง่สนบัสนนุการพฒันาความสามารถของบคุลากร การเสริมสร้างความมัน่ใจในคณุภาพ
ชีวิตการทํางานที่ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี รวมทัง้ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  การให้
ผลตอบแทนในการทํางานที่เป็นธรรม เหมาะสม และเสมอภาค ทัดเทียมองค์กรประเภทเดี ยวกัน และมุ่ง
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีเพื่อให้เกิดความมัน่ใจในการทํางาน 

      6.     บริษัทจะจ้างและบรรจุพนกังานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานที่จะได้รับการจ้าง
และบรรจตุ้องผา่นการพิจารณา ดงันี ้
- มีคณุวฒุิ 
- มีประสบการณ์และเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน 
- มีคณุสมบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

             ( กรณีที่มีตําแหนง่งานวา่ง บริษัทจะให้โอกาส และพิจารณาคดัเลอืกพนกังานภายในบริษัทให้ดํารงตําแหนง่ที่วา่ง
นัน้ก่อน หากไมส่ามารถสรรหาพนกังานจากภายในบริษัทได้แล้ว จึงจะดําเนินกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจุ
บคุลากรจากภายนอกบริษัทตอ่ไป ) 

      7.    บริษัทจะพิจารณาคา่จ้าง คา่ตอบแทนแก่พนกังาน โดยคาํนงึถงึ 
             -   หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหนง่งาน 

      -   ประกอบกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ 
             -   สภาวะการครองชีพ อตัราคา่จ้างแรงงานในตลาดขณะนัน้ 
             -   มองภาพการแขง่ขนัใกล้เคียงกบับริษัทอื่น อนัมีลกัษณะทางธุรกิจที่คล้ายคลงึกนั 

      8.   บริษัทจะสง่เสริมการพฒันาทรัพยากรบคุคลเพื่อให้พนกังานมีความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพต่อการ 
ทํางานในหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งตอ่เนื่อง โดยยดึแนวทางดงันี ้

            8.1   ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบคุคลฯ ในการวางแผนประเมิน การติดตามผล และการให้
ข้อมลูป้อนกลบั 

 8.2   พนกังานต้องมุง่มัน่ท่ีจะแสวงหาความรู้ และพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ 

     9.    บริษัทจะสง่เสริมและธํารงไว้ซึ่งความเข้าใจอนัดีระหว่างพนกังานกบัฝ่ายบริหารและระหว่างพนกังานด้วยกนัเอง 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อเดือดร้อนของพนักงานและร่วมกันพิจารณาข้อคิดเห็นและ       
ข้อเดือดร้อนของพนกังาน 
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นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทมีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนกังานทุกคน ดังนัน้ จึงเห็นสมควรให้มีการดําเนินงานด้าน    
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมควบคูไ่ปกบัหน้าที่ประจําของพนกังาน และได้กําหนดนโยบายไว้ ดงันี ้

1.  ความปลอดภยัในการทํางานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน 
2.  บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการปรับปรุงสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภยั 
3.  บริษัทจะสนบัสนุนสง่เสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึกของพนกังาน เช่น    

การอบรม การจงูใจ การประชาสมัพนัธ์ การแขง่ขนัด้านความปลอดภยั เป็นต้น 
4.  ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นผู้นํา อบรม  ฝึกสอน จูงใจให้พนกังาน

ปฏิบตัิด้วยวิธีที่ปลอดภยั 
5.  พนกังานทุกคนต้องคํานึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท เป็น

สาํคญัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
6.  พนกังานทกุคนต้องดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงาน 
7.  พนกังานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัท และมีสิทธิเสนอ 

ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการทํางานให้ปลอดภัย 
8.  บริษัทจะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายที่กําหนดไว้ข้างต้นเป็นประจํา 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/        
แจ้งเบาะแสในเร่ืองการกระทําความผิด เหตุการณ์ทุจริตหรือต้องสงสยัว่าทุจริต เร่ืองที่อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ  หรือเร่ืองที่ถกูละเมิดสทิธิ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 

 ยื่นด้วยตนเองตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารบริษัท  หรือ 

 สง่ทางไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  
 84/3 หมู่ที่ 4 ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพูน จังหวดัลําพูน 51000 

หรือ 

 สง่จดหมายอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ www.apco.co.th ภายใต้หวัข้อ “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน” 

  ซึง่ผู้แจ้งข้อมลูจะได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะสง่ตอ่ให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไข  ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

 

 

http://www.apco.co.th/
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มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูที่กระทําโดยเจตนาสจุริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือ
ข้อมลูใดๆ ที่สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั 
โดยจํากดัเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ ที่สามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ในการใช้ดลุยพินิจสัง่การตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ    
ผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมลูในการสบืสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือนร้อน อนัตรายใด หรือ
ความไมช่อบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถมอบหมายงานให้กบัผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ทําหน้าที่แทนในการใช้ดลุยพินิจ
สัง่การคุ้มครองความปลอดภยัของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมลูได้ โดยผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัเร่ืองที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทัง้โดยทางตรง หรือทางอ้อม 
(เช่น ผูถู้กกล่าวหาเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทัง้นี ้ผู้ ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมลู ข้อร้องเรียนและ
เอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นท่ีไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายกําหนด 

ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็น
ผู้กลัน่กรอง สบืสวนข้อเท็จจริง  

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (คณะกรรมการบริหาร)  แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือ           
ผู้ ร้องเรียนได้ทราบ  

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลกัฐานที่มีเหตอุนัควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถกูกลา่วหาได้กระทําการ
ความผิดจริง บริษัทจะให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาได้รับทราบข้อกลา่วหาและให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาพิสจูน์ตนเอง โดยการ
หาข้อมูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทําความผิด ตามที่ได้ถูก
กลา่วหา  

4. หากผู้ถกูกล่าวหา ได้กระทําการทจุริตและคอร์รัปชั่น  การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้ถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ผู้ ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ และหากการกระทําทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้ผิดกฎหมาย 
ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทัง้นี ้โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัท คําตดัสินของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็นอนัสิน้สดุ  



 - 32 - 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ 19-2-64  

ในกรณีที่มีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ใน
การรับเร่ือง หาข้อมลู และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร่วมกนั
พิจารณาและกําหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

การเผยแพร่นโยบาย 

เพื่อให้ทกุคนในองค์กรได้รับทราบหลกัการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบาย
ตา่งๆ บริษัทจะดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทติดประกาศหลกัการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบายต่างๆ ใน
สถานท่ีเดน่ชดั ทกุคนในองค์กรสามารถอา่นได้  

2. บริษัทเผยแพร่หลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบายต่างๆ ผ่าน       
ช่องทางการสื่อสารของบริษัท อาทิ เว็บไซด์บริษัท อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจําปี (56-1 One 
Report)  

3. บริษัทจะจดัให้มีการอบรมหลกัการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและนโยบายต่างๆ 
กบัพนกังานใหมท่กุคน  

การตดิตามดูแลให้มีการปฏิบัต ิ 

บริษัทกําหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนที่จะต้องรับทราบ 
และปฏิบตัิตามนโยบายและข้อกําหนดที่มีอยู่ในคู่มือการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท  อีกทัง้ผู้บริหารทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสําคญัในการสง่เสริมให้พนกังานภายใต้การบงัคบั
บญัชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบตัิตามคูม่ือฯ อยา่งเคร่งครัด  

หากพนกังานทกุระดบัของบริษัทประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจที่มิได้
กําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สามารถขอคําแนะนําจากผู้บงัคบับญัชาทกุคนทกุระดบั โดยคําแนะนําดงักลา่ว
จะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขัดต่อนโยบาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงไม่ส่งผลเสียต่อ
ภาพลกัษณ์ของบริษัทและไมก่ระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท 

 

การทบทวนนโยบาย 

บริษัทจะมีการทบทวนหลกัการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัภาวการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป 

 

 

 


