
 

 

 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

การทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การใช้ต าแหนง่อ านาจหน้าที่ท่ีได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทาง
มิชอบ การติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้ค ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ เพื่อประโยชน์
ตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั หรือผลประโยชน์อื่นใดอนัมิควรได้ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น เช่น  
การติดสินบนเจ้าพนกังานด้วยการชกัชวน การเสนอ การให้ หรือการรับสินบน การให้ค ามัน่สญัญา ทัง้ที่เป็นเงิน สิ่งของ 
สทิธิประโยชน์อื่น การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การปกปิดข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ขดัตอ่ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ที่ดี กบัหนว่ยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบคุคลผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรง หรือทางอ้อม เพื่อให้หน่วยงานหรือ 
บคุคลนัน้ ละเว้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีถกูต้องตามหลกัปฏิบตัิที่ได้ก าหนดไว้ 

นโยบาย 

ห้ามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท กระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวข้องกบั
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไมว่า่ตนจะ
อยูใ่นฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ให้ หรือผู้ เสนอให้สนิบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
ทีบ่ริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วย โดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนบัสนุนการ
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนกัและให้ความ 
ส าคญักบัการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององค์กร  และเพื่อให้ทกุคนในบริษัท 
ได้เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาที่เกิดขึน้จากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบต่ อบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ  และร่วมกนัหาวิธีการแก้ไขปัญหา
ให้กบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริหาร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. พิจารณานโยบายการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารให้มีความเหมาะสม

กบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วฒันธรรมขององค์กร และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนมุตัิ  

2. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
จากคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนมุตัิ  



 

 

3. สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยั และมี
ประสทิธิภาพ  

4. รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอนัทจุริตและคอร์รัปชัน่ ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริหารร่วมกนัพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไข
ปัญหาดงักลา่ว  

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. ก าหนดให้มีระบบและนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่  รวมถึงให้การส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายดงักลา่ว  
2. สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ ที่เ ก่ียวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่  
3. ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ รวมถึงนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย   

4. ช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยสามารถ
มอบหมายงานให้กบัทีมผู้บริหารที่เห็นวา่สามารถช่วยสบืหาข้อเท็จจริงได้  

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบดงันี ้ 
1. ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก าหนดและกฎหมาย 
เพื่อให้มัน่ใจวา่มรีะบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ี
อาจเกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตและคอร์รัปชัน่
ที่เก่ียวข้องกบัองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้  

แนวทางในการปฏิบัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และพนกังาน ลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่  ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้ รับจ้างหรือผู้ รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนท าหน้าที่
รับผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบตัิดงันี ้ 

1. ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของที่ระลกึ ที่เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองค า  อญัมณี อสงัหาริมทรัพย์ 
หรือ สิ่งของในท านองเดียวกนั กบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทัง้ในหน่วยงาน
ราชการ และหนว่ยงานเอกชน  



 

 

2. ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกัน าให้เกิดการละเว้น
การปฏิบตัิหน้าที่ของตน 
ทัง้นี ้ก่อนการรับของที่ระลกึควรตรวจสอบให้แนใ่จวา่ได้ปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของ
บริษัท โดยสิ่งของหรือของขวญัที่ให้แก่กนัในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละ
โอกาส  

3. ไมใ่ห้ทรัพย์สนิ สิง่ของ ของขวญั หรือของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจงูใจในการตดัสนิใจ หรือมี
ผลท าให้ผู้ รับไมป่ฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิทางการค้าเช่นเดยีวกนักบัคูค้่ารายอื่น 
ทัง้นีก้ารให้สิง่ของตามโอกาสหรือวาระตา่งๆ ต้องมีมลูคา่ไมม่ากจนเกินปกติวิสยั  

4. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ  หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
หนว่ยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้น
การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อปฏิบตัิทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้  

2. ในการจดัซือ้ จดัจ้าง ต้องด าเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้  

3. การใช้จ่ายส าหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธุรกิจ
สามารถกระท าได้ แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้  

4. ในการบริจาคเพื่อการกศุล ต้องปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านัน้ โดยการ

บริจาคเพื่อการกศุล ต้องเป็น มลูนิธิ องค์กรสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กร
เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอน
ตามระเบียบของบริษัท  

2. การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสว่นตวัพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้อง  หรือท าให้เกิดข้อสงสยัได้ว่า
เป็นการกระท าที่ทจุริต เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด  

5. ในการให้เงินสนบัสนนุ ต้องปฏิบตัิดงันี ้ 
1. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนบัสนนุโครงการ ต้องระบช่ืุอในนามบริษัท เท่านัน้โดยเงิน

สนบัสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทัง้นีก้าร
เบิกจ่ายต้องระบวุตัถปุระสงค์ที่ชดัเจน และมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตาม
ระเบียบของบริษัท  

6. ไม่กระท าการอันใดที่เก่ียวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อด าเนินการ
ดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัท เป็นองค์กรที่ยดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฎหมาย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมม่ีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด 
ไมว่า่จะโดยทางตรง หรือทางอ้อม  

7. พนกังานไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าขา่ยการทจุริตและคอร์รัปชัน่หรือสอ่
ไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีผลเก่ียวข้องกับบริษัท โดยทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม พนกังานต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั



 

 

หรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณผา่นช่องทางตา่งๆ ที่ก าหนดไว้    

8. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือพนกังานท่ีแจ้งเร่ืองทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัท ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั  

9. ผู้ที่กระท าทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบท่ีบริษัท ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

10. คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา 
และท าความเข้าใจกบับคุลากรในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้อง เก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
บคุลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั่นฉบบันี  ้ รวมถึงเป็น
แบบอยา่งที่ดี ในเร่ืองการมีความซื่อสตัย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

11. บริษัท มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าการทจุริต คอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็น
การกระท าที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม  หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน  

12. นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่นี ้ ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา
หรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสือ่สารและท าความเข้าใจ กบัพนกังานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง
ธุรกิจที่อยูใ่นความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ  

บทลงโทษ 

การทจุริตและคอร์รัปชัน่ถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  จรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัท ผู้กระท าผิดจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทจุริตและ
คอร์รัปชั่นนัน้ผิดกฎหมาย ผู้ กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทัง้นี ้โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัท        
ค าตดัสนิของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็นอนัสิน้สดุ  

นโยบายนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

 

                                                              
                       ( นางมาลรัีตน์  ปลืม้จิตรชม )                         ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วิริยะจิตรา ) 
                           ประธานกรรมการบริษัท                               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

 


